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ค าน า 
 

 รายงานการประเมินตนเอง ( Self – Assessment Report : SAR ) จัดทําขึ้นเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของ
วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ๑บางแค ประจําปีการศึกษา 2559 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 
2542  มาตราที ่47 และ 48 
 รายงานฉบับนี้แสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นของผูบริหารและบุคลากรที่รวมกันพัฒนาระบบการจัดการศึกษา ระบบ
ประกันคุณภาพภายในใหครอบคลุมกระบวนการจัดการศึกษาทุกกระบวนการใหสอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559  
 
หลักเกณฑ๑และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 (4 มาตรฐาน 14 ตัวบงชี้) ทางวิทยาลัยไดใชเกณฑมาตรฐานดังกลาวเป
นแนวในการดําเนินงานและจัดทําเปนแผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษาและสรางระบบตรวจติดตามคุณภาพภายใน สรุป
รายงานผลของแตละแผนงานโดยมีผูรับผิดชอบงานแตละฝายอยางชัดเจนการจัดทํารายงานฉบับนี้ไดนําเอาผลการประเมิน
จากรายงานประเมินตนเองปการศึกษา 2558 มาปรับปรุงและพัฒนา อีกท้ังยังไดมีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ทําให
ไดผลการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับเกณฑการประกันคุณภาพภายในและการดําเนินงานอยางเปนระบบอีกดวย 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ๑บางแค มุํงหวังที่จะนําผลการประเมินในครั้งนี้  เป็นแนวทางในการ
พัฒนาปรับปรุงวิทยาลัย ให๎เป็นศูนย๑กลางการเรียนรู๎ทางด๎านวิชาชีพที่มีคุณภาพ และประสิทธิภาพเพ่ือสร๎างเยาวชนที่ดีของ
ชาติและสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับชุมชนในท๎องถิ่น ให๎เป็นองค๑กรแหํงการเรียนรู๎ที่เจริญก๎าวหน๎าตํอไป 
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1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2559 
ตัวบํงชี้ 1 2 3 4 5 6 รวม เฉลี่ย 

มาตรฐานที่ 
1 5 4.38     9.38 4.69 
2 5 5 5 5 3 5 28 4.67 
3 5 5 4 5   19 4.75 
4 5 5     10 5.00 

รวม 20 19.38 9 10 3 5 66.38 4.74 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.1 ระดับตัวบ่งช้ี 

1.1.1 ตัวบํงชี้ที่อยูํในระดับคุณภาพ “ดีมาก”   จํานวน .....10....... ตัวบํงชี ้
1.1.2 ตัวบํงชี้ที่อยูํในระดับคุณภาพ “ดี”    จํานวน ......2........ ตัวบํงชี ้
1.1.3 จํานวนตัวบํงชี้ที่อยูํในระดับคุณภาพ “พอใช๎”   จํานวน ......1........ ตัวบํงชี้ 
1.1.4 จํานวนตัวบํงชี้ที่อยูํในระดับคุณภาพ “ต๎องปรับปรุง"  จํานวน .......0....... ตัวบํงชี้ 
1.1.5 ตัวบํงชี้ที่อยูํในระดับคุณภาพ “ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน”  จํานวน .......0....... ตัวบํงชี้ 

1.2 จุดเด่น (การปฏิบัติของสถานศึกษาอยํางเป็นระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายใน การอาชีวศึกษาที่สํงผลให๎
บรรลุผลตามเป้าหมายที่กําหนด) 
ระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา อยู่ในระดับดีมาก  

1. ระดับความพึงพอใจที่มีตํอคุณภาพของผู๎สําเร็จการศึกษาอยูํในระดับดีมาก เนื่องจาก ผู๎สําเร็จการศึกษาเป็นคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ๑ของสถานศึกษาคุณธรรม มีความรู๎ ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา
วิชาชีพของหลักสูตรในแตํละระดับและแตํละสาขาวิชา สาขางาน เป็นที่พึงพอใจของตลาดแรงงาน  
และมีสัดสํวนผู๎สําเร็จการศึกษาเทียบกับผู๎เรียนแรกเข๎าตามเกณฑ๑ที่กําหนด 

2. ระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง สถานศึกษาคุณธรรม อยูํในระดับดีมาก เนื่องจาก
สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหนํวยงานต๎นสังกัด มีการ
บริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยํางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการประสานความรํวมมือกับบุคล ชุมชน 
สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ 

3. ระดับคุณภาพในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนํวยงานต๎นสังกัด อยูํในระดับดีมาก เนื่องจาก  
สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายสําคัญที่หนํวยงานต๎นสังกัดมอบหมาย 
ด๎วยความเป็นผู๎นําของผู๎อํานวยการสถานศึกษา และความรํวมมือของ ผู๎บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู๎เรียน รวมทั้งการชํวยเหลือ สํงเสริม สนับสนุนจากผู๎ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

4. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด๎านบุคลากร อยูํในระดับดีมาก เนื่องจาก สถานศึกษามีการบริหารจัดการด๎าน
บุคลากร ทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการสํงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ทั้งด๎านปริมาณ คุณภาพ     การ
พัฒนาและการประกาศเกียรติคุณยกยํอง 

5. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด๎านการเงิน อยูํในระดับดีมาก เนื่องจาก สถานศึกษามีการบริหารจัดการด๎าน
การเงิน สอดคล๎องกับแผนปฏิบัติงานประจําปี เพ่ือเป็นคําใช๎จํายเกี่ยวกับวัสดุฝึก อุปกรณ๑และสื่อสําหรับการ เรียน
การสอน คําใช๎จํายในการสํงเสริมสนับสนุนการจัดทํา การประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ๑ งานสร๎างสรรค๑ของผู๎เรียน การสํงเสริมสนับสนุนให๎ผู๎เรียนใช๎ความรู๎ความสามารถไปบริการ



วิชาการ วิชาชีพ หรือทําประโยชน๑ตํอชุมชน สังคม การสํงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด๎านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย๑ สํงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อม การกีฬาและนันทนาการ การสํงเสริมการดํารงตนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ระดับคุณภาพในการประสานความรํวมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา อยูํในระดับดีมาก เนื่องจาก  สถานศึกษามี
การประสานความรํวมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม สถานประกอบการ หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง เพ่ือสํงเสริม 
สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 

7. ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา อยูํในระดับดีมาก  เนื่องจาก สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน 
กํากับดูแล ให๎ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให๎ถูกต๎อง ครบถ๎วน สมบูรณ๑ตามหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นคน
ดี มีความรู๎ มีความสามารถ 

8. ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุํมวิชา อยูํในระดับดีมาก เนื่องจาก  สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน 
กํากับดูแลให๎ครูพัฒนารายวิชาโดยปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชาเดิมให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
หรือกําหนดรายวิชาใหมํ หรือกลุํมวิชาเพ่ิมเติมตามความต๎องการของตลาดแรงงาน 

9. ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร อยูํในระดับดีมาก เนื่องจาก สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน กํากับ
ดูแลให๎มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสํงเสริมทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คํานิยม 
ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร๎างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ในด๎านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย๑ สํงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเป็นประมุข ทะนุบํารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อม การกีฬาและนันทนาการ สํงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสํงเสริมให๎ผู๎เรียนทํางานโดยใช๎กระบวนการกลุํมในการบริการวิชาการวิชาชีพหรือทําประโยชน๑ตํอชุมชน สังคม 

10. ระดับคุณภาพในการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน  อยูํในระดับดีมาก  เนื่องจาก สถานศึกษาจัดให๎มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในและดําเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด๎วย
การประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย
ดําเนินการตามที่กําหนดไว๎ในกฎกระทรวงวําด๎วยระบบ หลักเกณฑ๑และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2553 

 
1.3 จุดที่ควรพัฒนา (การปฏิบัติของสถานศึกษาไมํเป็นระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาที่
สํงผลให๎ไมํบรรลุผลตามเป้าหมายที่กําหนด) 

1. ด๎านระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด๎านอาคารสถานที่ ครุภัณฑ๑ และด๎านฐานข๎อมูลสารสนเทศ 
2. สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีไมํน๎อยกวําร๎อยละ 20 ของจํานวนผู๎เรียนทั้งหมด 

1.4 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา (การดําเนินงานเพื่อแก๎ไขปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา) 

1. สถานศึกษาควรมีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอร๑มาใช๎ในการบริหารจัดการระบบฐานข๎อมูลอยํางเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ โดย มีระบบป้องกันผู๎บุกรุกระบบฐานข๎อมูลจากภายในและภายนอก  มีการกําหนดสิทธิการเข๎าถึง
ระบบฐานข๎อมูลอยํางชัดเจน  มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพ่ือป้องกันไวรัสและกําจัดไวรัส ในเครื่องลูกขําย  
มีฐานข๎อมูลการ Update เป็นปัจจุบัน  และมีการสํารองฐานข๎อมูลอยํางสม่ําเสมอ 

2. สถานศึกษาควรสํงเสริมให๎ผู๎บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู๎เรียน สามารถใช๎ประโยชน๑จากการบริหาร
จัดการฐานข๎อมูลสารสนเทศ อยํางมีคุณภาพ 

3. สถานศึกษาควรจัดทําโครงการยกระดับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให๎มีผู๎เรียนมากข้ึน 
 
 
 
 



2. สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ๑บางแค 
ที่ตั้ง                   374  ถนนเพชรเกษม แขวงบางแคเหนือ  เขตบางแค  กรุงเทพมหานคร 10160 
โทรศัพท์              0-2455-0033 โทรสาร               0-2804-3886 
เว็บไซต์               www.pasa commercial.ac.th 
E - mail      pnsjob@gmail.com 
สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 

 ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนบริเวณโรงเรียน 
 สภาพสังคมของชุมชน 
  ด้านสังคม  ตั้งอยูํใกล๎ห๎างสรรพสินค๎าตํางๆ บริษัท ห๎างร๎าน ร๎านค๎า  ห๎างเทสโก๎ โลตัส  ห๎างสรรพสินค๎า
เดอะมอล๑ลบางแค  ห๎างสรรพสินค๎าซีคอนบางแค ข๎อดีทําให๎นักเรียนมีรายได๎ระหวํางเรียน ข๎อเสียเป็นแหลํงมั่วสุมของ
นักเรียน  
  ด้านอุตสาหกรรม  ตรงข๎ามคือโรงงานนันยาง บริษัทคาสเซํอร๑พีค โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) ผลิตเสื้อผ๎า
สําเร็จรูปสํงออกจําหนํายตํางประเทศ ข๎อดีเป็นแหลํงรองรับนักเรียนฝึกงาน ทํางาน ข๎อเสียโรงงานสํงกลิ่นเหม็น มีผลเสียตํอ
สุขภาพ  
  ด้านเกษตรกรรม   เป็นสวนปลูกผัก ผลไม๎ ดอกกล๎วยไม๎ 
  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม  วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ๑บางแคประสานงานกับสํานักเรียนวัด
นิมมานรดีจัดหลักสูตรธรรมศึกษา นิมนต๑พระมาบิณฑบาตทุกวันศุกร๑ นักเรียนเข๎ารํวมงานทําบุญประจําปี และวันสําคัญทาง
ศาสนาตามปฏิทินของวัด 
  การตั้งถิ่นฐานของชุมชน  ตั้งอยูํในเขตบางแค มีชุมชนที่อยูํใกล๎วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษา
นุสรณ๑บางแค   3  ชุมชน    คือชุมชนคลองยายเทียบฝั่งเหนือ  ชุมชนคลองยายเทียบฝั่งใต๎  และชุมชนเพชรเกษม 68 (แสง
เพชร)  เป็นลักษณะชุมชนเมืองประกอบไปด๎วยที่ตั้งบ๎านที่อยูํอาศัย ตึกแถวที่อยูํอาศัย ตึกแถวทําการค๎าขาย คอนโดมิเนียม 
แฟลต ตลอดจน ยํานธุรกิจและสถานประกอบการ หนํวยงานราชการ วัด เชํน วัดนิมมานรดี  
  ด้านการคมนาคม มีการกํอสร๎างโครงสร๎างสถานีรถไฟฟ้าลอยฟ้า ในเส๎นทางรถไฟฟ้ามหานคร บริเวณ
ถนนเพชรเกษม สถานีบางแค ข๎อดีเป็นการขยายกลุํมผู๎เรียนออกไป ทําให๎ยอดผู๎เรียนเพ่ิมขึ้น ข๎อเสีย ขณะที่ทําการกํอสร๎าง 
การจราจรติดขัด 
 สภาพเศรษฐกิจและสังคม 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ๑บางแค อยูํในยํานธุรกิจใกล๎ตลาดบางแค  มีบุคคลหลากหลายอาชีพ เชํน
ค๎าขาย รับจ๎าง ผู๎ปกครองสํวนใหญํมาจากการย๎ายถิ่นเพ่ือหารายได๎ สํวนใหญํจบการศึกษาต่ํากวําระดับปริญญาตรี ขาดการ
ดูแลและสํงเสริมด๎านการศึกษาแกํบุตร 

  ฐานะทางเศรษฐกิจ  ชุมชนโดยรอบเป็นสังคมเมือง ประชาชนสํวนใหญํมีอาชีพค๎าขายและรับจ๎าง มีสภาพ
เศรษฐกิจอยูํในเกณฑ๑ปานกลางถึงยากจน บริเวณใกล๎เคียงมีวิทยาลัยประเภทอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
สํงเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 5 วิทยาลัย คือ วิทยาลัยเทคโนโลยีวิบูลย๑บริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษากรุงเทพธุรกิจ  
วิทยาลัยเทคโนโลยี    สายประสิทธิ์บริหารธุรกิจ  วิทยาลัยเทคโนโลยีบุษยรัตน๑บริหารธุรกิจ  วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน    
โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา 5  โรง คือโรงเรียนจันทร๑ประดิษฐาราม  โรงเรียนวัดรางบัว  โรงเรียนวัดนวลนรดิศ  
โรงเรียนปัญญาวรคุณ  โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา  โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 3 โรง คือโรงเรียนวัดนิมมานรดี  
โรงเรียนบางแคเหนือ  โรงเรียนคลองหนองใหญํ 
  ด้านอาชีพ  การประกอบอาชีพในชุมชนสํวนใหญํ  คือ การออกไปประกอบอาชีพนอกบ๎าน การรับจ๎าง 
พนักงาน ข๎าราชการ ค๎าขาย   ทําสวน  
  ด้านรายได้  สําหรับรายได๎ตํอครัวเรือนอยูํในระดับปานกลาง 
  อ่ืน ๆ ระบุ  - 

http://www.pasa/
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%9F%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3_%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5


 ข้อมูลของผู้ปกครองนักเรียน 
  วุฒิการศึกษา  ผู๎ปกครองนักเรียนวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ๑บางแค ร๎อยละ  89.82  มี
วุฒิการศึกษาระดับต่ํากวําปริญญาตรี  

  อาชีพ  ร๎อยละ  69.47 ของผู๎ปกครองประกอบอาชีพรับจ๎าง รองลงมา  
รอ๎ยละ 24.78 ประกอบอาชีพธุรกิจสํวนตัว 
  เศรษฐกิจ  รายได๎ระดับต่ําถึงปานกลาง 
  รายได้เฉลี่ยต่อปี   ร๎อยละ 48.23 ของผู๎ปกครองมีรายได๎เฉลี่ย 11,000-15,000  บาทตํอปี 
  อ่ืน ๆ ระบุ -  เขตพ้ืนที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต สาม  
สังกัด สํานักงานคณะกรรมการสํงเสริมการศึกษาเอกชน 

2.2 ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 
2.2.1 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างการบริหารของวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ์บางแค 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
นางสาวนิยตา  สีกา 

 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 
นางสาวภูษิตา  ดิษฐปาน 

 

ฝ่ายแผนงานและความ
รํวมมือ 

ฝ่ายบรหิารทรัพยากร 
นางสาวจันทร๑ทพร เกษแก๎ว 

งานประชาสัมพันธ๑ 

นางสาวสมศรี  ขําสุนทร 

งานยานพาหนะ 

นายทํานอง  สุปัตต ิ

งานอาคารสถานท่ี 

นายธงชัย  เกตุถนอม 

งานพัสด ุ

นายราเชนทร๑  สังข๑ดิษฐ๑ 

งานบัญชี 
นางสาวอภิญญา  สุราศร ี

 

งานการเงิน 
นางสาวธารณิีย๑  สถาปัตยา

นนท๑ 

งานบุคลากร 
นางเพ็ญแข  บุญคง 

 

งานทะเบียน 
นางสาวสุจติรา  คงศรีวลิัย 

 

แผนกวิชาสามญั 
นางสาวกฤษฏาพร  สุวิมล 

 

แผนกวิชาการบัญชี 
นางยุพดี  นามสุดโท 

 

งานกิจกรรมนักเรียน 

นายอภิชาติ จันทะแสง 

งานปกครอง 
นางนิรมล  จันทร๑หงษ๑ 

 

งานครูที่ปรึกษา 
นางนรา  ครุสาตะ 

 

แผนกวิชาธุรกิจค๎าปลีก 
นางสาวสุกัญญา ตั้งมหาเมฆ 

งานวิทยบริการและ
ห๎องสมุด 

งานแนะแนวอาชีพและ
จัดหางาน 

งานโครงการพิเศษและการ
บริการชุมชน 

นางนิรมล  จันทร๑หงษ๑ 

แผนกวิชาการตลาด 
นางสาวเมธาวี  โคตวงค๑ 

 

งานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ ์

งานความรํวมมือ 
นางสาวเมธาวี  โคตวงค๑ 

 

งานศูนย๑ข๎อมูลสารสนเทศ 

นางสาวกุลวัลย๑  สังข๑ประ

งานวางแผนและ
งบประมาณ 

งานหลักสูตรการเรียนการ
สอน 

งานวัดผลและประเมินผล 
นางยุพดี  นามสุดโส 

 

งานสื่อการเรยีนการสอน 
นางยุพดี  นามสุดโท 

 

ผู๎จัดการ/ผู๎อํานวยการ 
นายชาญณรงค๑  ลักษณียนาวิน 

 

ผู๎ชํวยผู๎จัดการ 

รองผู๎อํานวยการ 
นางไขํมุก  ฐิตวรรณโณเนตร๑ 

กรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

 

ผู๎รับใบอนุญาต 
นายประพันธ๑  ลักษณียนาวิน 

 



 
 
 
2.2.2 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
1 นายประพันธ๑ ลักษณียนาวิน 
2 นางไขํมุก ฐิตวรรณโณเนตร๑ 
3 นางสาวสุวรรณา   สีกา 
4 นางสาวชวันรัตน๑ ฐิรโพธิศักดิ์ 
5 นายศักดิ์วรินทร๑ คงพากเพียร 
6 นายเสริม หอมสุวรรณ 
7 นายชาญณรงค๑ ลักษณียนาวิน 
8 นางสาววารุณี      สังข๑ประสิทธิ์ 

 
2.2.3 จ านวนครู จ าแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

แผนกวิชา/
สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จํานวน(คน) 

สถานภาพ ใบประกอบวิชาชีพ วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
ํา 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม
ํมี 

ปร
ิญญ

าเอ
ก 

ปร
ิญญ

าโ
ท 

ปร
ิญญ

าต
รี 

ต่ํา
กว

ํา
ปร

ิญญ
าต

รี 

ประเภทวิชา พาณิช
ยกรรม/บริหารธุรกิจ 

         

สาขาวิชาการตลาด 6 6 0 6 0 0 1 5 0 
สาขาวิชาการบัญชี 4 4 0 3 1 0 2 2 0 
สาขาวิชาธุรกิจค๎า
ปลีก สาขางาน
ร๎านอาหารและ
ภัตตาคาร 

2 2 0 2 0 0 0 2 0 

สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจค๎าปลีก 

         

แผนกสามัญ 13 13 0 13 0 0 3 8 2 
 
2.2.4 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา 

ฝ่าย/แผนกวิชา/งาน จํานวน(คน) 

สถานภาพ 

ข๎า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จ๎า

งป
ระ

จํา
 

ลูก
จ๎า

งช
ั่วค

รา
ว 

ฝ่ายบริหารทรัพยาการ 
งานธุรการ 
รวม 

 
4 
4 

    

 
 



2.2.5 จํานวนผู๎เรียนจําแนกตามระดับ สาขางาน และชั้นปี 
(ปีที่จัดทํารายงาน สํารวจ ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายนของปีการศึกษาที่รายงาน) 

ระดับ/สาขางาน 

ชั้นปี 

รวม 
1 2 3 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

ค ี

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

ค ี

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

ค ี

เท
ียบ

โอ
น 

ระดับ ปวช. 
- สาขางานการตลาด 
- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานธุรกิจค๎าปลีกร๎านอาหาร
และภัตตาคาร 
รวม 

 
60 
37 
0 
 

97 

 
0 
0 
18 
 

18 

 
0 
0 
0 
 
0 

 
55 
47 
0 
 

102 

 
0 
0 
12 
 

12 

 
0 
0 
0 
 
0 

 
72 
50 
0 
 

122 

 
0 
0 
9 
 
9 

 
0 
0 
0 
 
0 

 
187 
134 
39 
 

360 
ระดับ ปวส. 
- สาขางานการจัดการธุรกิจค๎าปลีก 
ร๎านอาหารและภัตตาคาร 
- สาขางานการตลาด 
- สาขางานการบัญชี 
รวม 

 
0 
 

56 
43 
99 

 
3 
 
0 
0 
3 

 
0 
 
0 
0 
0 

 
0 
 

44 
21 
65 

 
7 
 
0 
0 
7 

 
0 
 
0 
0 
0 

 
0 
 
0 
0 
0 

 
0 
 
0 
0 
0 

 
0 
 
0 
0 
0 

 
10 
 

100 
64 
174 

รวมทั้งหมด 196 21 0 167 19 0 122 9 0 534 
 
2.2.6 จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับ สาขางาน และช้ันปี (ทวิศึกษา) 

ระดับ/สาขางาน 
ชั้นปี 

รวม 
1 2 3 

ระดับ ปวช. 
- สาขางาน........................... 
- สาขางาน........................... 
- สาขางาน........................... 

    

รวมทั้งหมด     
 
 
 
 
 
  



2.2.7 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
(1) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน) 

ระดับ/สาขางาน 
จํานวน 

รวม 
ปกติ ทวิภาคี เทียบโอน 

ระดับ ปวช. 
- สาขางานการตลาด 
- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานธุรกิจค๎าปลีก
ร๎านอาหารและภัตตาคาร 
รวม 

 
187 
134 
0 
 

321 

 
0 
0 
39 
 

39 

 
0 
0 
0 
 
0 

 
187 
134 
39 
 

360 
ระดับ ปวส. 
- สาขางานการจัดการธุรกิจ
ค๎าปลีก ร๎านอาหารและ
ภัตตาคาร 
- สาขางานการตลาด 
- สาขางานการบัญชี 
รวม 

 
0 
 
 

100 
64 
164 

 
10 
 
 
0 
0 
10 

 
0 
 
 
0 
0 
0 

 
10 
 
 

100 
64 
174 

รวมทั้งหมด 485 49 0 534 
 

(2) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ทวิศึกษา) 
…………………… คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
2.3 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
 2.3.1 รางวัลและผลงานของ สถานศึกษา (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีการศึกษา) 
ด้านสถานศึกษา 

1. พระธรรมโพธิมงคล เจ๎าอาวาสวัดนิมมานรดี มอบโลํเกียรติคุณให๎วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ๑ 
บางแคเพ่ือแสดงวํา วิทยาลัยฯ ได๎ให๎การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียนเรียนประจําปี
การศึกษา 2559 
 2. มูลนิธิฌอง เอมีล การ๑โรซ มอบเกียรติบัตรแดํวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ๑บางแค ที่สํงเสริมให๎
นักเรียนสํงภาพเข๎าประกวดและได๎รับรางวัล โครงการประกวดภาพถําย นักเรียน นิสิต นักศึกษา ประจําปี 2560 
 3. บริษัท เซ็นทรัล เรสตอรองส๑ กรุ๏ป จํากัด มอบเกียรติคุณบัตร ให๎กับวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ๑
บางแค เพ่ือแสดงวําเป็นสถานศึกษาที่ให๎ความรํวมมือและสนับสนุนในการจัดการฝึกประสบการณ๑วิชาชีพ และการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เมื่อวันที่ 1 กรกฏาคม 2559 
 4. บริษัท ไมเนอร๑ ฟู้ด กรุ๏ป จํากัด (มหาชน) มอบโลํเชิดชูเกียรติแดํวิทยาลัยในความรํวมมือและสนับสนุนการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี 
 
 2.3.2 รางวัลและผลงานของ ผู้บริหาร (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีการศึกษา) 
 1. สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ๑ฯ มอบเกียรติบัตร      
ผู๎บริหารดีเดํน ให๎นายชาญณรงค๑  ลักษณียนาวิน  ผู๎อํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยภาษานุสรณ๑บางแค  ประจําปี
การศึกษา 25599 ณ วันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2560 
 2. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อาชีวศึกษากรุงเทพ มอบเกียรติบัตรรางวัลครูดีมีจรรยาทรงคุณคําแหํง
อาชีวศึกษากรุงเทพ ให๎นายชาญณรงค๑  ลักษณียนาวิน  เนื่องในโอกาสวันครู 16 มกราคม  2560 
 3. สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ฯ  มอบเกียรติบัตร ผลงาน
ระดับดี ให๎นางไขํมุก  ฐิตวรรณโณเนตร๑ ที่มีผลงานวิจัยสถาบัน เรื่อง“ปัจจัยที่มีผลตํอการตัดสินใจเลือกเรียนในวิทยาลัย
เทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ๑บางแค” การประกวดแขํงขันผลงานวิจัย และนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 
9 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2559 ปีการศึกษา 2559 ณ มหาวิทยาลัยธนบุรี  
 4. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อาชีวศึกษากรุงเทพ มอบเกียรติบัตรรางวัลครูดีมีจรรยาทรงคุณคําแหํง
อาชีวศึกษากรุงเทพ ให๎นางไขํมุก  ฐิตวรรณโณเนตร๑  เนื่องในโอกาสวันครู 16 มกราคม  2560 
 
 2.3.3 รางวัลและผลงานของ ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีการศึกษา) 
 1. สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ฯ 
มอบเกียรติบัตรโลํรางวัลระดับดีมาก ให๎นางสาวเมธาวี  โคตวงค๑  ที่มีผลงาน นวัตกรรมสื่อการสอน ประเภทสื่อ
อิเลคทรอนิค “การพัฒนาการเรียนรู๎ด๎วย โปรแกรม Sweet Home 3D “ลักษณะของร๎านค๎ากับการจัดแสดงสินค๎า” ใน
รายวิชาการจัดแสดงสินค๎านักเรียนระดับชั้น ปวช.3/2 สาขาการขาย วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ๑บางแค”
การประกวดแขํงขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 9 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2559  ปีการศึกษา
2559  ณ มหาวิทยาลัยธนบุรี 
 2. สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ฯ มอบเกียรติบัตร ระดับ
ผํานให๎ นางสาวภูษิตา  ดิษฐปาน   ที่มผีลงาน  งานวิจัยในชั้นเรียน“การพัฒนาสื่อเกมบันไดงูในวิชาเพศวิถีศึกษาของ
นักเรียนระดับชั้นปวช. 1”การประกวดแขํงขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 9 เมื่อวันที่ 15 
ตุลาคม 2559 ปีการศึกษา 2559    ณ มหาวิทยาลัยธนบุรี 
 
 



 3. สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ฯ มอบเกียรติบัตร ระดับ
ผําน ให๎นางสาวภูษิตา  ดิษฐปาน ที่มผีลงานงานวิจัยในชั้นเรียน“การพัฒนาสื่อเกมบันไดงูในวิชาเพศวิถีศึกษาของนักเรียน
ระดับชั้นปวช. 1”การประกวดแขํงขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 9 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 
2559 ปีการศึกษา 2559  ณ มหาวิทยาลัยธนบุรี 

 4. สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ฯ มอบเกียรติบัตร ระดับ
ผําน ให๎นางสาวกฤษฎาพร  สุวิมล ที่มีผลงาน งานวิจัยในชั้นเรียน“การพัฒนาการอํานและการเขียนอักษรควบกล้ํา ร, ล 
ของนักเรียนระดับ 1/2”การประกวดแขํงขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 9 เมื่อวันที่ 15 
ตุลาคม 2559 ปีการศึกษา 2559  มหาวิทยาลัยธนบุรี 

 5. สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ฯ  มอบเกียรติบัตร ระดับ
ผําน ให๎นางสาวนิยตา สีกา ที่มี ผลงาน งานวิจัยในชั้นเรียน“การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาบัญชีสําหรับกิจการซื้อ
ขายสินค๎า เรื่องรายการปรับปรุงบัญชีของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่  2 สาขาการบัญชี โดยใช๎วิธีการ
จัดการเรียนรู๎แบบแก๎ปัญหา”การประกวดแขํงขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่  9 เมื่อวันที่ 15 
ตุลาคม 2559 ปีการศึกษา2559  ณ มหาวิทยาลัยธนบุรี 

 6. สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ฯ  มอบเกียรติบัตรเหรียญ
ทอง การประกวดสิ่งประดิษฐ๑ นวัตกรรม สื่อการสอน  ผลงาน“CENTER  STUDY”การแขํงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน 
นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทอาชีวศึกษา ครั้งที่ 31 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2560 ปีการศึกษา 2559 ณ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีหมูํบ๎านครูบริหารธุรกิจ  

 7. สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ฯ  มอบเกียรติบัตรเหรียญ
เงิน ให๎กับนางยุพดี  นามสุดโท ที่มีผลงานการประกวดสิ่งประดิษฐ๑ นวัตกรรม สื่อการสอน  ผลงาน“BIG BOOK  ตั๋วเงิน”
การแขํงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทอาชีวศึกษา ครั้งที่ 31 เมื่อวันที่ 19 
มกราคม 2560 ปีการศึกษา 2559 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีหมูํบ๎านครูบริหารธุรกิจ 

 8. สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ฯ  มอบเกียรติบัตรเหรียญ
เงินให๎กับ นายธงชัย  เกตุถนอม ที่มีผลงานการประกวดสิ่งประดิษฐ๑ นวัตกรรม สื่อการสอน ผลงาน“เกมเศรษฐี”การแขํงขัน
ทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทอาชีวศึกษา ครั้งที่ 31 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2560 ปี
การศึกษา 2559 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีหมูํบ๎านครูบริหารธุรกิจ 

 9. สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ฯ  มอบเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดงให๎กับ นางสาวสุกัญญา  ตั้งมหาเมฆ ที่มีผลงานการประกวดสิ่งประดิษฐ๑ นวัตกรรม สื่อการสอน ผลงาน“วงล๎อ
ราคา”การแขํงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทอาชีวศึกษา ครั้งที่ 31 เมื่อวันที่ 19 
มกราคม 2560 ปีการศึกษา 2559 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีหมูํบ๎านครูบริหารธุรกิจ 

 10. สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ฯ มอบเกียรติบัตรเหรียญ
เงิน ให๎กับ นายณัฐพล  ไกรวาส ที่มีผลงาน การประกวดสิ่งประดิษฐ๑ นวัตกรรม สื่อการสอนผลงาน“Staff  Selection”การ
แขํงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทอาชีวศึกษา ครั้งที่ 31 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 
2560 ปีการศึกษา 2559 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีหมูํบ๎านครูบริหารธุรกิจ 

  



11. สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ฯ  มอบเกียรติบัตรให๎กับ 
นายมีชัย  เอ้ืออรุณกิจ ที่ได๎รับเกียรติบัตรเหรียญทองแดงการประกวดสิ่งประดิษฐ๑ นวัตกรรม สื่อการสอน  ผลงาน
“SELLING PROCESS”การแขํงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทอาชีวศึกษา ครั้งที่ 
31 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2560 ปีการศึกษา 2559 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีหมูํบ๎านครูบริหารธุรกิจ 

12. สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ฯ มอบเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดงให๎กับนางสาวสมศรี  ขําสุนทร ที่มีผลงานกวดสิ่งประดิษฐ๑ นวัตกรรม สื่อการสอน  ผลงาน“แผํนพับออนไลน๑”การ
แขํงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทอาชีวศึกษา ครั้งที่ 31 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 
2560 ปีการศึกษา 2559 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีหมูํบ๎านครูบริหารธุรกิจ 

13. สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ฯ  มอบเกียรติบัตรรางวัล
ชมเชยให๎กับ นายติ๊กตง  แซํลี้ ที่มีผลงานการประกวดสิ่งประดิษฐ๑ นวัตกรรม สื่อการสอน  ผลงาน“สนทนา 3 ภาษา”การ
แขํงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทอาชีวศึกษา ครั้งที่ 31 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 
2560 ปีการศึกษา 2559 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีหมูํบ๎านครูบริหารธุรกิจ 

2.3.4 รางวัลและผลงานของผู้เรียน (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีการศึกษา) 
1. สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ฯ  มอบเกียรติบัตรเหรียญ

ทอง ให๎กับนางสาวชลธิชา   เฮงพุก , นางสาวธนัชพร   วิชัยขัทคะ , นางสาวรพีพรรณ   สีทน และนายวงศกร   ภูยอด 
ประเภท“วิชาเทคนิคการเสนอขายสินค๎าและบริการระดับ ปวช.” ในการแขํงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา 
สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทอาชีวศึกษา ครั้งที่ 31เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2560  ปีการศึกษา 2559  ณ มหาวิทยาลัย
ราชพฤกษ๑   

2. สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ฯ มอบเกียรติบัตรเหรียญ
เงิน .ให๎กับนางสาวนพรัตน๑  พสิษฐ๑นพกร ประเภทวิชา“การบัญชี” ในการแขํงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา 
สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทอาชีวศึกษา ครั้งที่ 31 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2560  ปีการศึกษา 2559  วิทยาลัย
เทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 

3.   สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ฯ มอบเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดงให๎กับ นางสาวเบญจมาศ  บุญเฉลียว ประเภท“วิชาการบัญชี” ในการแขํงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา 
สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทอาชีวศึกษา  ครั้งที่ 31 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2560 ปีการศึกษา 2559 วิทยาลัย
เทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 

4.   สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ฯ มอบเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดง ให๎กับนางสาวพิราวรรณ  อุดดี ประเภท“วิชาการบัญชี”การแขํงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา
เอกชนในระบบประเภทอาชีวศึกษา  ครั้งที่ 31 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2560  ปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยเทคโนโลยีการ
จัดการเพชรเกษม  

. 5. สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ฯ มอบเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดง ให๎กับ นายณัฐพล  ไตรธรรม ประเภท“การขับร๎องเพลงไทยลูกทุํง” ในการแขํงขันทักษะวิชาชีพนักเรียนนักศึกษา 
สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทอาชีวศึกษา ครั้งที่ 31 เมื่อวันที่25 มกราคม 2560 ปีการศึกษา 2559 ณ วิทยาลัย
เทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 

  



6. สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ฯ มอบเกียรติบัตรเหรียญ
เงิน .ให๎กับนางสาวสุภัทรา  สุนทรวิภาต  ประเภท“การขับร๎องเพลงไทยลูกทํุง”  ในการแขํงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน
นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทอาชีวศึกษา ครั้งที่ 31 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2560 ปีการศึกษา 2559 ณ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม        

7. สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ฯ มอบเกียรติบัตรเหรียญ
เงิน ให๎กับนางสาวปาริชาติ  เพ็งเจริญ , นางสาวปราณี  ตั้งโชคชัย , นางสาวธิติมา  เหลําดิ้ม , นางสาวลลิตา  คําโหมด และ 
นางสาวเพ็ญนภา  สังสีมา ประเภท “การประกวดมารยาทไทยและการสมาคม” ในการแขํงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน
นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทอาชีวศึกษา ครั้งที่ 31 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2560 ปีการศึกษา 2559 ณ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการราชดําเนิน           

8. สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ฯ มอบเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดง ให๎กับ นางสาวสุนทรีย๑  สัมมาชิต“การประกวดสุนทรพจน๑ ภาษาจีน” ในการแขํงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน
นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทอาชีวศึกษา ครั้งที่ 31 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2560 ปีการศึกษา 2559 ณ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีทักษิณาบริหารธุรกิจ 

9. สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ฯ มอบเกียรติบัตรเหรียญ
เงิน ให๎กับนายณัฐวุฒิ  วิมลใย ประเภท “การประกวดสุนทรพจน๑ภาษาไทย” ในการแขํงขันทักษะวิชาชีพนักเรียนนักศึกษา 
สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทอาชีวศึกษา ครั้งที่ 31 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2560 ปีการศึกษา 2559 ณ วิทยาลัย
เทคโนโลยีทักษิณาบริหารธุรกิจ 

10. สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ฯ มอบเกียรติบัตรเหรียญ
เงิน ให๎กับนางสาวสุดารัตน๑  พันธ๑สําโรง ประเภท “การประกวดสุนทรพจน๑ ภาษาไทย” ในการแขํงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน
นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทอาชีวศึกษา ครั้งที่ 31 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2560 ปีการศึกษา 2559 ณ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีทักษิณาบริหารธุรกิจ 

11. สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ฯ มอบเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดง ให๎กับ นางสาววนิดา  สืบสอน ประเภท “การประกวดสุนทรพจน๑ ภาษาไทย” ในการแขํงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน
นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทอาชีวศึกษา ครั้งที่ 31 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2560 ปีการศึกษา 2559 ณ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีทักษิณาบริหารธุรกิจ 

12. สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ฯ มอบเกียรติบัตรเหรียญ 
ให๎กับ นายศธร   สุขัง ประเภท “แขํงขันพิมพ๑ดีดไทยด๎วยคอมพิวเตอร๑” ในการแขํงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา 
สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทอาชีวศึกษา ครั้งที่ 31 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2560 ปีการศึกษา 2559 ณ วิทยาลัย
เทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) 

13. สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ฯ มอบเกียรติบัตรเหรียญ
ทอง ให๎กับ นางสาวสุนทรีย๑    สัมมาชิต, นายนภดล  เกตุแก๎ว และนายทิวานันท๑    เภกะนันท๑ ประเภทการประกวด
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ๑ผลงาน“Pasanusorn Sticker Line Fantasy ”ในการแขํงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา 
สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทอาชีวศึกษา ครั้งที่ 31 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2560 ปีการศึกษา 2559  ณ วิทยาลัย
เทคโนโลยีหมูํบ๎านครูบริหารธุรกิจ  



14. สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ฯ มอบเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดง ให๎กับ นายโฆษิต โฆษิตวัฒน๑, นายณัฐนันธ๑  เปลี่ยนสกุล และนางสาวสิริมา  สมบัติ ประเภท การประกวด
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ๑ผลงาน“ตุ๏กตารองข๎อสมุนไพร” ในการแขํงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนใน
ระบบประเภทอาชีวศึกษา ครั้งที่ 31 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2560 ปีการศึกษา 2559ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีหมูํบ๎านครู
บริหารธุรกิจ  

15. สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ฯ มอบเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดง ให๎กับ นางสาวรมิตา ครุฑบิน, นางสาวธีรดา  เต็มกมลศิลป์ และนายจิรโชติ   ศรีเพชร ประเภท การประกวด
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ๑ผลงาน“การประดิษฐ๑ตราสินค๎าธุรกิจขนมไทย กรณีศึกษาธุรกิจขนมไทยร๎านคุณนุช โดยใช๎โปรแกรม 
Photoshop CS5” ในการแขํงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทอาชีวศึกษา ครั้งที่ 
31 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2560 ปีการศึกษา 2559  ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีหมูํบ๎านครูบริหารธุรกิจ 

16. สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ฯ มอบเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดงให๎กับ นายสมิตร สาเศียร, นายพุทธชาติ ชุติเวช และนายคเชนทร๑  บุพผาราม ประเภท การประกวดนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ๑ผลงาน“ประดษิฐ๑สื่อประชาสัมพันธ๑ธุรกิจบริการ ด๎วยโปรแกรมสําเร็จรูป WIX .COM กรณีศึกษาบริษัทมินตรา
ทัวร๑” ในการแขํงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทอาชีวศึกษา ครั้งที่ 31 เมื่อวันที่ 
19 มกราคม 2560 ปีการศึกษา 2559  ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีหมูํบ๎านครูบริหารธุรกิจ  

17. สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ฯ มอบเกียรติบัตรเหรียญ
เงิน ให๎กับนายภัทรพล  แซํตั้ง และนางสาวบุษรินทร๑ สายชล ประเภทการประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ๑ผลงาน“โครงการ
ประดิษฐ๑แสดงภาพแบบม๎วนเก็บ (Roll Up) ประชาสัมพันธ๑วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ๑บางแค ด๎วย
โปรแกรม Adobe Photoshop”ในการแขํงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภท
อาชีวศึกษา ครั้งที่ 31 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2560 ปีการศึกษา 2559 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีหมูํบ๎านครูบริหารธุรกิจ  

18. สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ฯ มอบเกียรติบัตรเหรียญ
เงิน ให๎กับ นางสาวภัททิยา  เปี่ยมสุข และ นางสาวพรรณนาภรณ๑  ยิ่งยศธนาพงษ๑ ประเภทการประกวดนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ๑ผลงาน“โครงการประดิษฐ๑สื่อประชาสัมพันธ๑วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ๑บางแค โดยใช๎กระเป๋าพอ
ลิไวนิลคลอไรด๑”ในการแขํงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทอาชีวศึกษา ครั้งที่ 31 
เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2560 ปีการศึกษา 2559 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีหมูํบ๎านครูบริหารธุรกิจ  

 19. สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ฯ มอบเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดง ให๎กับ นางสาวนริศรา   แซํซิ้ม, นางสาวนพรัตน๑  พสิษฐ๑นพกร   และ นายศราวุธ  แสงศิริ ประเภทการประกวด
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ๑ผลงาน“การออกแบบเอกสารบันทึกบัญชีเกี่ยวกับสินค๎าโดยใช๎โปรแกรม Excel กรณีศึกษา:ร๎าน A&M 
คุณสรัญญา แซํซิ้ม” ในการแขํงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทอาชีวศึกษา ครั้งที่ 
31 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2560  ปีการศึกษา 2559  ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีหมูํบ๎านครูบริหารธุรกิจ 

 20. สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ฯ มอบเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดงให๎กับ นางสาวพรพิมณทน๑  สายบุญเจียม, นางสาวกัญญาดา  กุเกิด และ นางสาวเบญจมาศ  บุญเฉลียว ในการ
ประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ๑ผลงาน“การออกแบบเอกสารบันทึกบัญชี กรณีศึกษา:ร๎านก๐วยเตี๋ยวคุณไพรวรรณ ศรีปทุม” 
ในการแขํงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทอาชีวศึกษา ครั้งที่ 31 เมื่อวันที่ 19 
มกราคม 2560 ปีการศึกษา 2559 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีหมูํบ๎านครูบริหารธุรกิจ 



 21. สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ฯ มอบเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดง ให๎กับ นายศุภโชค  ระกํา, นางสาวจิราภรณ๑  ฉิมมาลี และ นางสาวชฎาพร  มานันต๏ะ ประเภทการประกวด
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ๑ผลงาน“การออกแบบเอกสารการบันทึกบัญชี ร๎านกาแฟโบราณ กรณีศึกษา:ร๎านคุณลีลาวดี เมืองศรี”
ในการแขํงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทอาชีวศึกษา ครั้งที่ 31 เมื่อวันที่ 19 
มกราคม 2560 ปีการศึกษา 2559 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีหมูํบ๎านครูบริหารธุรกิจ 

 22. สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ฯ มอบเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดง ให๎กับ นางสาวเกวลิน   ภูํนาค, นางสาวสุชานันท๑ ภูมิทัศน๑  และ นายอารยะ ทิพย๑ศรีมงคล  ประเภทการประกวด
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ๑ผลงาน“การออกแบบเอกสารบันทึกบัญชี เกี่ยวกับสินค๎าโดยใช๎โปรแกรม Excel  กรณีศึกษา:น.ส.
ภูษณิสา  สุวรรณศักดิ์ชัย” ในการแขํงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทอาชีวศึกษา 
ครั้งที่ 31 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2560 ปีการศึกษา 2559 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีหมูํบ๎านครูบริหารธุรกิจ 

23. สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ฯ มอบเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดง ให๎กับ นางสาวกัญญาภัค นราวดี, นางสาวณัฐธิดา เฉลิมกาย และนายจิรกิตติ์ เผียดนอก ประเภทการประกวด
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ๑ผลงาน“การประดิษฐ๑สื่อประชาสัมพันธ๑วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ๑บางแค โดยใช๎
โปรแกรม Sony Vegas Pro13.0” ในการแขํงขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภท
อาชีวศึกษา ครั้งที่ 31เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2560 ปีการศึกษา 2559 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีหมูํบ๎านครูบริหารธุรกิจ 

 
3. การด าเนินงานของสถานศึกษา 

3.1 ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
3.1.1 ปรัชญา 

   วิชาการเลิศล้ํา  คุณธรรมดีเดํน  
   เน๎นพลานามัย  ก๎าวไกลเทคโนโลยี 
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาตามปรัชญา: 

วิชาการเลิศล้ า    คุณธรรมดีเด่น   เน้นพลานามัย    ก้าวไกลเทคโนโลยี 
วิชาการเลิศล้ า หมายถึง นักเรียนมีความรู๎ความสามารถในวิชาชีพ มีทักษะในการติดตํอสื่อสาร ทํางานอยํางเป็นระบบ
แบบแผน มีไหวพริบปฏิภาณในการแก๎ไขปัญหา สามารถคิดวิเคราะห๑ คิดสร๎างสรรค๑ ที่สามารถนําไปประกอบอาชีพ และ
ดําเนินชีวิตได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  (คนเกํง) 
คุณธรรมดีเด่น หมายถึง นักเรียนเป็นผู๎ใฝ่ทําดี มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม คํานิยม จิตสํานึกและภูมิใจในความเป็นไทย  
ยึดมั่นในหลักธรรมตามศาสนา และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑เป็นประมุข หลีกเลี่ยงการ
ทุจริต ตํอต๎านการซื้อสิทธิขายเสียงและ ดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง     (คนดี) 
เน้นพลานามัย หมายถึง นักเรียนเป็นผู๎ที่มีบุคลิกภาพดีทั้งภายในและภายนอก ตรงกับภาษาอังกฤษที่วํา   “A SOUND 
MIND IN A SOUND BODY”  (จิตใจที่มั่นคงยํอมดํารงอยูํในรํางกายที่แข็งแรง)  และมีน้ําใจนักกีฬา  รู๎จักแพ๎  รู๎ จักชนะ 
รู๎จักอภัย และหํางไกลสิ่งเสพติด  (คนแข็งแรง) 
ก้าวไกลเทคโนโลยี   หมายถึง นักเรียนมีความรู๎ ทักษะในการบูรณาการวิชาชีพกับเทคโนโลยีที่สามารถปฏิบัติงานได๎จนเกิด
ความเชี่ยวชาญพร๎อมนําไปประยุกต๑ใช๎ให๎เกิดประโยชน๑ตํอตนเองและสังคมในการประกอบอาชีพอยํางสุจริต  (คนทันสมัย) 

 
3.1.2วิสัยทัศน์  

มุํงผลิตและพัฒนากําลังคนด๎านอาชีวศึกษาได๎คุณภาพมาตรฐาน มีคุณธรรมรู๎เทําทัน เทคโนโลยี ภายใต๎หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เข๎าสูํประชาคมอาเซียน   
 

 



 
3.1.3พันธกิจ 

พันธกิจที่ 1 จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให๎มีคุณภาพได๎มาตรฐาน  
พันธกิจที่ 2 พัฒนาองค๑ความรู๎ด๎านวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ๑ และเทคโนโลยี  
พันธกิจที่ 3 จัดเป็นศูนย๑การเรียนรู๎และบริการ ด๎านวิชาการและวิชาชีพ 

3.1.4อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
อัตลักษณ์ (Identity) ผู๎เรียนผู๎สําเร็จการศึกษา "บุคลิกภาพดี สมรรถนะเดํน" Good Personality & Outstanding and 
competency” ความหมาย คือ ผลของการจัดการศึกษา และการบริหารจัดการตามวิสัยทัศน๑ พันธกิจ ยุทธศาสตร๑ จน
เกิดอัตลักษณ๑ (ลักษณะเดํน) ของผู๎เรียนและผู๎สําเร็จการศึกษาดังนี้ 
     1. บุคลิกภาพดี ได๎แกํมีบุคลิกท่ีดีทั้งภายในและภายนอก ได๎แกํ ทําทาง การแตํงกาย คําพูด พฤติกรรมการแสดงออก 
การแสดงอารมณ๑ คุณธรรม จริยธรรม 
     2. สมรรถนะเดํน ได๎แกํความสามารถทางวิชาชีพ วิชาการ และทักษะการดําเนินชีวิตในสังคมปัจจุบัน  
 
เอกลักษณ์ (Uniqueness) ของสถานศึกษา "เต็มใจบริการ เชี่ยวชาญวชิาชีพ" ความหมาย คือ การดําเนินงานตามจุดเดํน 
ความเชี่ยวชาญของสถานศึกษา จนเกิดเป็นเอกลักษณ๑ขององค๑กร 
 

3.1.5 รายจ่ายในการบริหารสถานศึกษา 
 

งบด าเนินการ* (2,473,144.97 บาท)  
รายจ่าย จ านวนเงิน ร้อยละ หมายเหตุ 

1. รายจํายคําวสัดฝุึก อุปกรณ๑และสื่อสําหรับการเรยีนการสอน 495,242.00 20.02  
2. รายจํายในการสํงเสริมสนับสนนุให๎ผู๎เรียนใช๎ความรู๎ ความสามารถไป
บริการวิชาการ วิชาชีพ หรือทําประโยชน๑ตํอชุมชน สังคม 

77,750.98 3.14  

3. รายจํายในการสํงเสริม สนับสนนุ การจัดทํา การประกวด การแสดง 
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ๑ งานสร๎างสรรค๑ของ
ผู๎เรยีน 

229,023.00 9.26  

4. รายจํายในการสํงเสริม สนับสนนุ การจัดกิจกรรมด๎านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษตัริย๑ สํงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย๑ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 
การอนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อม การกีฬาและนันทนาการ การสํงเสรมิการดาํรงตน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

207,400.00 8.39  

5. รายจํายพัฒนาบุคลากร 149,240.00 6.03  
ฯลฯ    

รวมรายจําย 1,158,655.98 46.84  
 
* ปรับตามบรบิทสถานศึกษา 
* นิยามศัพท๑ คําวํา งบดําเนินการ หมายถึง คําใช๎จํายทั้งหมดของสถานศึกษาในรอบปี ทั้งนี้ไมํรวมคาํที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง คําครุภณัฑ๑  

คําเสื่อมราคา คําจา๎ง คําตอบแทน เงินเดือนและเงินวิทยฐานะของผูบ๎ริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษาทุกคนในสถานศึกษา 
 
 
  



 
รายงานด้านงบประมาณ   

 
รายงานงบประมาณของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2559 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ์บางแค 
งบประมาณรับ - จ่าย ณ วันที่ 30  เมษายน  2559 

รายรับ รายจ่าย หมายเหตุ 
รายการ บาท รายการ บาท 

- คําธรรมเนียมการศึกษา 2,473,083.00 - เงินเดือนครู 5,520,000.00  
- คําธรรมเนียมอื่น 3,022,657.00 - เงินเดือนบุคลากรอื่น 1,211,912.90  
- เงินอุดหนุนเป็นคําใช๎จํายรายหัว
นักเรียน 

5,523,956.03 - คําตอบแทนครูและบุคลากร 595,359.95  

- เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ป    
 อยางมีคุณภาพ 

1,575,425.00 - งบปรับปรุงอาคารสถานที่ 402,094.32  

- เงินอุดหนุน ........  - งบจั ดหา /พัฒนา เครื่ อ งมื อ 
อุปกรณ๑ สื่อการสอน  วัสดุฝึก 
- สําหรับการจัดการเรียนการสอน 
- สําหรับการบริการวิชาการและ
วิชาชีพ 
- สําหรับการบริหารจัดการทั่วไป 

 
 

495,242.00 
77,750.98 

 

- เงินบริจาค 33,000.00 - งบในการสํงเสริม สนับสนุนให๎
ค รู แ ล ะ ผู๎ เ รี ย น จั ด ทํ า แ ล ะ
ดําเนินการจัดประกวด จัดแสดง
โครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ๑ 
งานสร๎างสรรค๑ หรืองานวิจัย 

229,023.00  

- รายได๎หรือมูลคําของผลผลิต 
ผลงานจากการใช๎วัสดุฝึกในการ
จัดการเรียนการสอน 

42,000.00 - งบดํา เนินงานตามโครงการ 

กิจกรรม ด๎านการปลูกฝังจิตสํานึก
และเสริมสร๎างความเป็นพลเมือง
ไทยและพลโลก 

207,400.00  

  - งบพัฒนาบุคลากร 149,240.00  
  - คําสาธารณูปโภค 912,394.67  
- อื่นๆ 2,176,750.00 - คําใช๎จํายเบ็ดเตล็ด -  
รวมรับ 14,846,871.03 รวมจ่าย 9,800,417.82  

งบด าเนินการ เท่ากับ        2,473,144.97 บาท   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.2 การพัฒนาการจัดการศกึษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินครั้งล่าสุด แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
เมื่อวันที่  
 
 
 

  

การประเมินคุณภาพภายในโดยหนํวยงาน 
ต๎นสังกัด 
เมื่อวันที่ 17 – 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 
1. ควรวิเคราะห๑ข๎อมูลตัวเลขตํางๆ หา
ความสัมพันธ๑เขียนเป็นงานวิจัย 
2. ควรเพิ่ม “ความรับผิดชอบ” ซ่ึง
สถานศึกษาได๎ดําเนินการอยูํแล๎ว ผําน
กิจกรรม ให๎นักเรียนทํางานทุกคน จนเกิด
เป็นคํานิยมของสถานศึกษา นําไปสูํอัต
ลักษณ๑ใหมํของสถานศึกษาที่ปฏิบัติได๎จริง 
3. ให๎ความรู๎ครูเกี่ยวกับการทํางานวิจัย, จัด
สัมมนาผลงานวิจัยของครู 
4. ควรจัดการเรียนการสอน กิจกรรม ที่
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเข๎าไป และมีหลักฐานแสดง 
5. หาองค๑ความรู๎เพ่ิมเติมในการเขียน
รายงานเกี่ยวกับ Awareness, Attempt, 
Acheivement, Assessment, หลักฐานที่
เกี่ยวข๎อง 
 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร เรื่องการ
เขียนรายงานการวิจัย 
2. โครงการอบรมสถานศึกษา
คุณธรรม 

1. ครูทุกคนทําวิจัยปีละ 1 เรื่องใน
เรื่องพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และสํงวิจัยเข๎าประกวดวิจัย ได๎รับ
รางวัลระดับชาติ คิดเป็นร๎อยละ 
21.73  
2. มีคุณธรรมอัตลักษณ๑สถานศึกษา   

การประเมินคุณภาพภายนอก 
โดย สํานักงานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องค๑การมหาชน) 
การประเมินรอบสาม เมื่ อวันที่ 11-13 
กุมภาพันธ๑ 2558 
1. พัฒนาความรู๎ ความสามารถในการผลิต
งานวิจัยของครูที่ถูกต๎องรวมทั้งการนําไปสูํ
การเผยแพรํในระดับชาติและนานาชาติโดย
จัดอบรมหรือสํงบุคลากรเข๎ารับการอบรม
กั บหนํ ว ย ง านภ ายนอก  แ ละ ใ ห๎ ก า ร
สนับสนุนทั้งงบประมาณและจัดหาเวทีใน
การประกวดผลงานในระดับตํางๆ 
2. ควรสนับสนุนให๎ผู๎เรียนทําโครงงานที่มี
คุณภาพ เชํนรํวมมือกับสถานประกอบการ
เพ่ือใช๎เครื่องมือที่มีคุณภาพ หรือเจรจา

1. จัดอบรมหรือสํงบุคลากรเข๎ารับ
การอบรมกับหนํวยงานภายนอก 
และให๎การสนับสนุนทั้งงบประมาณ
และจัดหาเวทีในการประกวดผลงาน
ในระดับตํางๆ 
2. มีการจัดทําโครงการบริการ
วิ ชาการและวิช าชีพ โดยผู๎ เ รี ยน
วางแผนรํวมกันกับหนํวยงาน ชุมชน
สถานศึกษา 
3. สถานศึกษามีแผนการพัฒนา
ระบบสารสนเทศให๎มีความทันสมัย
และเป็นปัจจุบัน 
4. สถานศึกษาได๎ดําเนินการจัดสรร
งบประมาณในการให๎บริการ
วิชาการ/วิชาชีพ 
5. มีแผนการจัดซื้อหนังสือ วารสาร 

1. โครงการบริหารจัดการนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ๑ งานสร๎างสรรค๑ งานวิจัย
ของครู 
- กิจกรรมสํงเสริมประกวดนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ๑ งานวิจัย สื่อการสอนครู 
- กิจกรรมสํงเสริมนําผลงานวิจัยไปใช๎
ประโยชน๑ตํอชุมชนและสังคม 
- กิจกรรมเผยแพรํผลงานนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ๑ งานวิจัย สื่อการสอนครู 
- กิจกรรมสํงเสริมสนับสนุน
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ๑ งานวิจัย สื่อ
การสอนครูสูํการแขํงขันระดับชาติ 
2. โครงการเผยแพรํความรู๎ด๎าน
วิชาการและวิชาชีพสูํชุมชน 
3. โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ๑ 
ครุภัณฑ๑และคอมพิวเตอร๑ในการ



ข้อเสนอแนะจากการประเมินครั้งล่าสุด แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 
ความรํวมมือด๎านการสนับสนุนทุนหรือ
อุปกรณ๑ท่ีใช๎ทําโครงงาน 
3. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศของ
สถานศึกษาให๎มีความทันสมัยและเป็น
ปั จ จุ บั น โ ด ย จั ด ทํ า แ ผ น แ ล ะ จั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศอยํางเต็มรูปแบบ 
4. ควรจัดทําแผนเพ่ือจัดสรรงบประมาณใน
การให๎บริ การวิ ช าการ/วิ ช าชีพอยํ า ง
เหมาะสม 
5. ควรพัฒนาศูนย๑วิทยบริการ เพ่ิมจํานวน
หนังสือ และระบบสืบค๎น โดยสํารวจความ
ต๎องการประเภทและจํานวนหนังสือ เพ่ือ
การจัดหาให๎มีจํานวนสอดคล๎องกับจํานวน
ผู๎เรียน รวมทั้งจัดหาโปรแกรมระบบสืบค๎น
ที่เหมาะสม 
6. จัดหาบุคลากรให๎มีจํานวนเพียงพอกับ
ภาระงานของสถานศึกษา 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโดยเร่งด่วน 
(ภายในระยะเวลา 1 ปี) 
1. ควรจัดหาวารสารทางวิชาชีพเพ่ิมขึ้น 
และให๎ทันตํอเหตุการณ๑ปัจจุบัน 
2. ควรจัดตั้ งหนํวยงานประกันคุณภาพ
ภายใน และให๎มี เจ๎ าหน๎าที่ รับผิดชอบ
โดยตรง 
3. ควรจัดทําข๎อสอบมาตรฐานวิชาชีพทั้ง
สองกลุํมวิชาให๎ครอบคลุมในรายวิชาอ่ืนๆ
ตามท่ีหลักสูตรกําหนดให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎ 
4. ควรกําหนดแบบสํารวจความพึงพอใจ
ของผู๎ใช๎เครื่องมือ อุปกรณ๑และสื่อการสอน 
โดยมุํงเน๎นประโยชน๑ ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลที่นํามาใช๎ประกอบการสอน 
และควรให๎มีมาตราสํ วนประมาณคํ า 
(Rating   scale)  เป็น 5 ระดับ 
การพัฒนาในระยะเวลา 5 ปี 
1. เนื่องจากโรงเรียนมีความพร๎อมในด๎าน
อาคารสถานที่ และเครื่องมืออุปกรณ๑การ
เรียน ควรวางแผนขยายการรับนักศึกษาใน
ระดับปวส.และในสาขาวิชาที่ตลาดต๎องการ 
เชํน สาขาคอมพิวเตอร๑  
2. ให๎ครูและบุคลากรได๎มีการพัฒนาตนเอง
ได๎อยํางตํอเนื่อง เชํน อนุญาตให๎ไปเข๎ารับ

ด๎านวิชาชีพเพ่ิมข้ึน และจัดห๎องสมุด
ตามสาขางาน 
6. จัดทําแผนบรรจุครูเข๎าทําการสอน
โดยแบํงจํานวนครูออกเป็นแผนกวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. จัดทําแผนการจัดซื้อหนังสือ 
วารสารตามสาขาวิชาเพ่ิมขึ้น 
2. จัดตั้งสํานักงานประกันคุณภาพมี
คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. มีคําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการ 
ผู๎ทรงคุณวุฒิด๎านวิชาชีพตามสาขา
งานตรวจข๎อสอบและเป็นกรรมการ
ในการควบคุมการสอบ โดยทาง
วิทยาลัยได๎ใช๎ข๎อสอบมาตรฐาน
วิชาชีพของสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แหํงประเทศไทย 
4. จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจ
ของผู๎ใช๎เครื่องมืออุปกรณ๑และสื่อการ
สอน 5 ระดับ 
 
 
 

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

4. โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
5. โครงการพัฒนาระบบ สารสนเทศ 
6. โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขยายหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2558 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค๎าปลีก 
สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชา
การตลาด 
 
 



ข้อเสนอแนะจากการประเมินครั้งล่าสุด แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 
การอบรม 1. สถานศึกษามีแผนในการขยาย

หลักสูตร ปวส. 
2. สถานศึกษามีโครงการพัฒนา
บุคลากรอยํางตํอเนื่อง 

 
 
 
 

 
 
 
 

  



4. การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา 
ผู๎สําเร็จการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ๑ของสถานศึกษาคุณธรรม มีความรู๎ ความสามารถตาม
มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรในแตํละระดับและแตํละสาขาวิชา สาขางาน เป็นที่พึงพอใจของตลาดแรงงาน  
และมีสัดสํวนผู๎สําเร็จการศึกษาเทียบกับผู๎เรียนแรกเข๎าตามเกณฑ๑ที่กําหนด 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. สถานศึกษามีข๎อมูลผู๎สําเร็จการศึกษาจําแนกเป็นผู๎ที่ได๎งานทําในสาขาที่เก่ียวข๎องศึกษาตํอและ
ประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เก่ียวข๎องภายในหนึ่งปี ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 75 ของจํานวนผู๎สําเร็จ
การศึกษา 

 ร๎อยละ 89.86 

2. สถานศึกษาได๎มีการสํารวจความพึงพอใจตํอคุณภาพของผู๎สําเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลและ
ได๎รับข๎อมูลตอบกลับไมํน๎อยกวําร๎อยละ 75 จากสถานประกอบการ หนํวยงานที่ผู๎สําเร็จ
การศึกษาไปทํางานจากสถานศึกษาที่ผู๎สําเร็จการศึกษาไปศึกษาตํอ และจากบุคคล สถาน
ประกอบการหนํวยงานผู๎รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู๎สําเร็จการศึกษา 

 ร๎อยละ 82.14 

3. สถานศึกษามีจํานวนข๎อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด๎านคุณลักษณะที่พึง
ประสงค๑เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแตํร๎อยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนข๎อมูลตอบกลับ  ร๎อยละ 92.75 

4. สถานศึกษามีจํานวนข๎อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด๎านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไปเฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแตํร๎อยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนข๎อมูลตอบกลับ  ร๎อยละ 95.56 

5. สถานศึกษามีจํานวนข๎อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด๎านสมรรถนะวิชาชีพ
เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแตํร๎อยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนข๎อมูลตอบกลับ  ร๎อยละ 97.10 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1.โครงการติดตามการมีงานทําและศึกษาตํอของผู๎สําเร็จการศึกษา 
2.โครงการสํงเสริมสมรรถนะและประสบการณ๑อาชีพของผู๎เรียนในสถานประกอบการ 
3. โครงการเพิ่มพูนประสบการณ๑วิชาชีพให๎กับผู๎สําเร็จการศึกษา 
4.โครงการมอบประกาศนียบัตรผู๎สําเร็จการศึกษา 
5. โครงการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตํอคุณภาพผู๎เรียน/ผู๎สําเร็จการศึกษา 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข๎อ 1, 2, 3, 4 และ 5 รวม 5 ข๎อ 5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข๎อ 1, 2 และ 3, 4 หรือ 3, 5 หรือ 4, 5 รวม 4 ข๎อ 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข๎อ 1, 2 และ 3 หรือ 4 หรือ 5 รวม 3 ข๎อ 3 คะแนน พอใช๎ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข๎อ 1 และ 2 2 คะแนน ต๎องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข๎อ 1 1 คะแนน ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 
  



ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

   
 
 จุดเด่น 
 สถานศึกษาสามารถติดตามผู๎สําเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลได๎ครบทุกคน และผลการประเมินความพึงพอใจด๎าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค๑ ด๎านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และด๎านสมรรถนะวิชาชีพ มีผลการประเมินผํานเกณฑ๑
ของจํานวนข๎อมูลตอบกลับมายังสถานศึกษา 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 ปรับปรุงกระบวนการติดตามข๎อมูลการประเมินความพึงพอใจจากสถานประกอบการ โดยเพ่ิมชํองทางในการ
ติดตามมากข้ึน เชํน การใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศในการรับสํงข๎อมูลเอกสาร โดยความรํวมมือจากหัวหน๎าแผนกวิชา และครู
ที่ปรึกษา 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 ควรมีการติดตามผลเพ่ือรวบรวมข๎อมูลเป็นระยะๆ เนื่องจากนักเรียน นักศึกษาเปลี่ยนสถานที่ทํางาน ซึ่งเป็นสาเหตุ
ที่ได๎ข๎อมูลตอบกลับมายังสถานศึกษาไมํครบจํานวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 
 

สาขางาน 
  

จ านวนนักศึกษาแรกเข้า จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ร้อยละ 

ปีการศึกษา....2557....... ปีการศึกษา...2559...... 

ปวช. การตลาด 87 72 82.76 

ปวช. การบัญช ี 66 48 72.73 

ปวช. ธุรกิจค๎าปลีก   สาขางานร๎านอาหารและภัตตาคาร 13 8 61.54 

ปวส. การจดัการธุรกจิค๎าปลีก   
       สาขางานร๎านอาหาร และภตัตาคาร 

7 7 100.00 

ปวส. การตลาด 59 30 50.85 

ปวส. การบัญช ี 29 18 62.07 

รวม 261 183 70.11 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 
1. โครงการประชุมผู๎ปกครองและปฐมนิเทศนักเรียนใหมํ 
2. โครงการเยี่ยมบ๎านนักเรียน 
3. โครงการเครือขํายผู๎ปกครอง 
 
ระดับคุณภาพ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.51 – 5.00 ดีมาก 
3.51 – 4.50 ดี 
2.51 – 3.50 พอใช๎ 
1.51 – 2.50 ต๎องปรับปรุง 
0.00 – 1.50 ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 

 
ผลการประเมิน 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.38 ดี 

 
 จุดเด่น 

1. สถานศึกษาจัดโครงการเยี่ยมบ้าน เครือข่ายผู้ปกครอง เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการออกกลางคัน 
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. ผู๎เรียนในระดับปวส. ในบางสาขาวิชามีระดับคุณภาพของตัวบํงชี้ในระดับพอใช๎ จึงควรจัดแบบสรุปหา  สาเหตุ 
ที่เกิดขึ้น เพ่ือเป็นข๎อมูลสําหรับการบริหารจัดการหาแนวทางแก๎ไขเพ่ือพัฒนาตํอไป 

2. นําเทคโนโลยี เข๎ามาประยุกต๑ใช๎กับการให๎บริการและการทํางานให๎มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
3. ควรสรุปจํานวนผู๎เรียนที่พ๎นสภาพ จํานวนผู๎เรียนของรุํนที่ลาออก ศึกษาตํอที่อ่ืน และจํานวนผู๎เรียนของรุํนที่ยัง

ไมํสําเร็จการศึกษา พร๎อมทั้งสาเหตุที่เกิดขึ้นเพ่ือเป็นข๎อมูลประกอบการบริหารจัดการของสถานศึกษาในการ
แก๎ปัญหาผู๎เรียนออกกลางคัน 

 



 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

1. ผู๎เรียนในระดับปวส. ในบางสาขาวิชามีระดับคุณภาพของตัวบํงชี้ในระดับพอใช๎ สถานศึกษาจึงควรมีการพัฒนา
ปรับปรุง การติดตามถึงสาเหตุของผู๎เรียนที่พ๎นสภาพ ผู๎เรียนที่ลาออก และผู๎เรียนที่ไมํสําเร็จการศึกษา 

2. ควรพัฒนาตัวบํงชี้ร๎อยละของผู๎สําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผู๎เข๎าเรียน ระดับปวส. ที่มีระดับคุณภาพพอใช๎
พัฒนาสูํระดับคุณภาพที่สูงขึ้น 

3. ควรมีการติดตามหาสาเหตุ จํานวนผู๎เรียนของรุํนที่พ๎นสภาพ จํานวนผู๎เรียนของรุํนที่ลาออกศึกษาตํอที่อ่ืน และ
จํานวนผู๎เรียนของรุํนที่ยังไมํสําเร็จการศึกษา รํวมกับงานครูที่ปรึกษา และแผนกวิชา เพื่อเป็นข๎อมูลพ้ืนฐานใน
การแก๎ไขปัญหาการออกกลางคันของผู๎เรียน และการนําโปรแกรมท่ีสามารถเชื่อมโยงข๎อมูลตํางๆ มาใช๎รํวมกัน 

 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหนํวยงานต๎นสังกัด  
มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยํางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการประสานความรํวมมือกับบุคล ชุมชน สมาคม  
ชมรม สถานประกอบการ หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนนิการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. สถานศึกษามีการให๎ความรู๎และสร๎างความเข๎าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรมแกํ
ผู๎บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู๎เรียนรํวมกัน 

มีการอบรม  

2. สถานศึกษามีการกําหนด “คุณธรรมอัตลักษณ๑ของสถานศึกษา” พฤติกรรมที่พึงประสงค๑
ของกลุํมผู๎บริหาร กลุํมครู และบุคลากรทางการศึกษาและกลุํมผู๎เรียน ด๎วยความสมัครใจ 
เต็มใจและโดยการมีสํวนรํวมของทุกคน 

อัตลักษณ๑ 
เป็นคนดี มีคุณธรรม  

3. สถานศึกษาจัดให๎กลุํมผู๎บริหาร กลุํมครูและบุคลากรทางการศึกษาและกลุํมผู๎เรียนจัดทํา
โครงการคุณธรรม จริยธรรม และกําหนดเป้าหมายพฤติกรรมที่พึงประสงค๑รํวมกันของแตํ
ละกลุํม 

มีโครงการของกลุํมผู๎บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา

และกลุํมผู๎เรียน 
4. สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุนให๎กลุํมผู๎บริหารกลุํมครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
กลุํมผู๎เรียนดําเนินการตามโครงการคุณธรรมจริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 

ปฏิบัติตามโครงการ 
มีการนิเทศ  

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินการและตามเป้าหมายที่กําหนดและมีการ
กําหนดแนวทางการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 

 มีการประเมินผลและพัฒนา
อยํางตํอเนื่อง 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 
1.  โครงการพัฒนาทักษะชีวิต 
2.  โครงการบวชเนกขัมจาริณี ชีพราหมณ๑ 
3.  โครงการบรรพชาสามเณร 
4.  โครงการใกล๎พระใกล๎ธรรมะ 
5.  โครงการน๎อมใจใฝ่ทําบุญ 
 
 
 
 
 
 



 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข๎อ 1, 2, 3 ,4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข๎อ 1, 2, 3 และ 4 4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข๎อ 1, 2 และ 3 3 คะแนน พอใช๎ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข๎อ 1 และ 2 2 คะแนน ต๎องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข๎อ 1 1 คะแนน ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 
 
  



ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

คุณภาพในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรมปฏิบัติตามประเด็น 5 ข๎อ 

5 ดีมาก 

 
 จุดเด่น 

1. ได๎สํงเสริมคุณธรรมทุกสาขาวิชา โดยมีการประสานความรํวมมือกับหนํวยงานภายนอก สํานักเรียนวัดนิมมานรดี 
เพ่ือดําเนินการสถานศึกษาคุณธรรมสถานศึกษา มีพระมาสอนและจัดการเรียนการสอนกัน เป็นโรงเรียนรักษาศีล 5 

2. มีการนิเทศและเสริมแรงโดยมอบการรางวัลเพื่อยกยํองเชิดชูเกียรติ ซึ่งเป็นการนําไปสูํการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการจัดอบรมอยํางตํอเนื่องทุกปีโดยมีกลุํมเป้าหมายทั้ง 3 กลุํม คือกลุํมผู๎บริหาร กลุํมครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา และกลุํมผู๎เรียน 
2. สถานศึกษาควรมีการกําหนดเป้าหมายพฤติกรรมที่พึงประสงค๑รํวมกันของแตํละกลุํม คือ คือกลุํมผู๎บริหาร กลุํมครู 

และบุคลากรทางการศึกษา และกลุํมผู๎เรียน 
3. ควรมีการเผยแพรํผลการดําเนินโครงการ 

 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

1. จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมประกวดสาขางานคุณธรรมในสถานศึกษาทุกสาขาวิชา  
2. เพ่ิมการเสริมแรงมอบรางวัลเพ่ือยกยํองเชิดชูเกียรติให๎ครบทั้ง 3 กลุํม คือกลุํมผู๎บริหาร กลุํมครู และบุคลากร

ทางการศึกษา และกลุํมผู๎เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการด าเนนิการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. ผู๎อํานวยการสถานศึกษามีความรู๎ความเข๎าใจในนโยบายสําคัญที่หนํวยงานต๎นสังกัดมอบหมาย 
ได๎อยํางถูกต๎อง 

มี 
 

2. ผู๎อํานวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให๎ ผู๎บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา 
และผู๎เรียนรวมทั้งผู๎ปกครอง ชุมชนสถานประกอบการและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทั้งภาครัฐ 
และเอกชนได๎รู๎และเข๎าใจในนโยบายสําคัญท่ีหนํวยงานต๎นสังกัดมอบหมายได๎เป็นอยํางดี 

มี 
 

3. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู๎เรียน รํวมกันกําหนดแผนงานโครงการกิจกรรมและเป้าหมาย
และดําเนินงานเพ่ือให๎นโยบายสําคัญของหนํวยงานต๎นสังกัดประสบผลสําเร็จตามเป้าหมาย 

มี 

4. ผู๎อํานวยการสถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม 
และเป้าหมายที่กําหนด 

มี 

5. ผู๎อํานวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามเป้าหมายและกําหนดแผนพัฒนา
ตํอไป 

มี 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 
1.  โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2.  โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
3.  โครงการประชุมผู๎ปกครอง 
4.  โครงการผู๎ปกครองเครือขําย 
5.  โครงการสัมมนาฝึกงานกับสถานประกอบการ 
 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข๎อ 1, 2,3 ,4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข๎อ 1, 2,3 และ 4 4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข๎อ 1, 2 และ 3 3 คะแนน พอใช๎ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข๎อ 1 และ 2 2 คะแนน ต๎องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข๎อ 1 1 คะแนน ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 
 
 
 
 
 
 
  



ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

คุณภาพในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนํวยงานต๎นสังกัดปฏิบัติ
ตามประเด็น 5 ข๎อ 

5 ดีมาก 

 
 จุดเด่น 

1. ผู๎บริหารสถานศึกษามีความเป็นผู๎นํามืออาชีพ กําหนดแผนงานโครงการกิจกรรมตามนโยบาย บูรณาการกับ
หนํวยงานภาครัฐและเอกชน สร๎างความเข๎าใจโดยเปิดโอกาสให๎ครู บุคลากรทางการศึกษารํวมคิด รํวมทํา รํวม
ประเมิน ควบคุมคุณภาพโดยมีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. การเพ่ิมชํองทางการสื่อสาร และการประชาสัมพันธ๑กับผู๎ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนํวยงานที่

เกี่ยวข๎อง 
2. การสรุปรายงานการติดตามผลตามแผนปฏิบัติงานประจําปี ที่สามารถนํามากําหนดแนวทางการพัฒนางานตํอไป 

 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
1. ผู๎บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู๎เรียนในสถานศึกษาต๎องรู๎และเข๎าใจในนโยบายสําคัญ จึงจะสื่อสารและ

ประชาสัมพันธ๑ให๎หนํวยงานภายนอกได๎รู๎และเข๎าใจงําย ชัดเจน รวดเร็ว และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
2. การประเมินผลการดําเนินงานตามเป้าหมายของงาน โครงการ กิจกรรม สามารถนํามากําหนดทางการพัฒนาใน

แผนการปฏิบัติงานในปีตํอไป โดยผํานการพิจารณาจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในด้านการจัดการด้านบุคลากร 
ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 

1. สถานศึกษา สํงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให๎มีจํานวนครูทั้งหมดเทียบกับจํานวนผู๎เรียนทั้งหมด
ตามเกณฑ๑มาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตาม
หนังสือก.ค.ศ. ที่ ศธ0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการสํงเสริม
การศึกษาเอกชนวําด๎วยการกําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน
ระบบพ.ศ. 2551 แล๎วแตํกรณี 

ตามเกณฑ๑ 

2. สถานศึกษา สํงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให๎ครูผู๎สอนในแตํละรายวิชาทุกคนเป็นผู๎ที่จบ
การศึกษาตรงหรือสัมพันธ๑กับรายวิชาที่สอนหรือเป็นผู๎ที่ได๎เข๎ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพ่ิมเติม
ตรงหรือสัมพันธ๑กับรายวิชาที่สอน 

มี 

3. สถานศึกษา สํงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให๎ครูไมํน๎อยกวําร๎อยละ 75 ได๎ศึกษาฝึกอบรม 
ประชุมวิชาการศึกษาดูงานด๎านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ๑กับรายวิชาที่สอนไมํน๎อย
กวํา 10 ชั่วโมงตํอปี 

ร๎อยละ 100 

4. สถานศึกษา สํงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให๎มีจํานวนบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ๑
มาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือก.ค.
ศ. ที่ ศธ0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการสํงเสริมการศึกษา
เอกชนวําด๎วยการกําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบพ.ศ. 
2551 แล๎วแตํกรณี 

ตามเกณฑ๑ 

5. สถานศึกษา สํงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได๎รับการประกาศ
เกียรติคุณ ยกยํองความรู๎ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหนํวยงาน
หรือองค๑กรภายนอกไมํน๎อยกวําร๎อยละ 5 ของจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 

ร๎อยละ 30.43 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 
1.  โครงการศึกษาดูงานด๎านวิชาการและวิชาชีพ 
2.  โครงการพัฒนาบุคลากร 
3.  โครงการศึกษาดูงานด๎านประกันคุณภาพการศึกษา 
4.  โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร 
5.  โครงการแขํงขันทักษะวิชาชีพ 
6.  โครงการสํงเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
7.  เสนอชื่อผู๎บริหาร และครูดีเดํน ประจําปีการศึกษา 2559 
 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข๎อ 5 คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข๎อ 4 คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข๎อ 3 คะแนน พอใช๎ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข๎อ 2 คะแนน ต๎องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข๎อ 1 คะแนน ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 
  



ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

คุณภาพในการบริหารจัดการด๎านบุคลากรปฏิบัติตามประเด็น 5 ข๎อ 5 ดีมาก 
 
 จุดเด่น 

ครูผู๎สอนมีความชํานาญวิชาชาชีพ ตรงกับสาขาวิชาและรายวิชาที่สอน ทําให๎ผู๎เรียนได๎รับรางวัลจากการแขํงขัน 
ทักษะระดับภาค และระดับประเทศ 

 จุดที่ควรพัฒนา 
จัดสรรงบประมาณการพัฒนาครูเข๎ารับการฝึกประสบการณ๑วิชาชีพกับสถานประกอบการ เพื่อนํามาพัฒนาการ
เรียนการสอนตํอไป 
 

 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 ขอรับทุนสนับสนุน จากหนํวยงานภายนอก ชุมชน สถานประกอบการ สมาคมศิษย๑เกํา  เพ่ือพัฒนาครู และ 

บุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
ประเด็นการประเมิน จํานวนเงิน ผลการดําเนินงาน 
1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจําปีมีการจัดสรรงบประมาณเป็น
คําใช๎จํายของแผนงาน โครงการ กิจกรรมตํางๆ 

งบดําเนินการ= 
มี 

2,473,144.97 
2. สถานศึกษามีรายจํายด๎านวัสดุฝึกอุปกรณ๑และสื่อสําหรับการเรียนการ
สอนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 20 ของงบดําเนินการ 

495,242.00 ร๎อยละ 20.02 

3. สถานศึกษามีรายจํายในการสํงเสริมสนับสนุนให๎ผู๎เรียนใช๎ความรู๎
ความสามารถไปบริการวิชาการวิชาชีพหรือทําประโยชน๑ตํอชุมชน สังคม
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 1 ของงบดําเนินการ 

77,750.98 ร๎อยละ 3.14 

4. สถานศึกษามีรายจํายในการสํงเสริม สนับสนุนการจัดทําการประกวด 
การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ๑งาน
สร๎างสรรค๑ของผู๎เรียนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 5 ของงบดําเนินการ 

229,023.00 ร๎อยละ 9.26 

5. สถานศึกษามีรายจํายในการสํงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมด๎าน
การรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย๑สํงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเป็นประมุขและทะนุบํารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อม การกีฬาและนันทนาการการ
สํงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 5 
ของงบดําเนินการ 

207,400.00 ร๎อยละ 8.39 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1.โครงการบริการวิชาการ/วิชาชีพ 
2.โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช๎โครงการเป็นฐานการเรียนรู๎ (Project   Based  Learning) 
3.โครงการจัดซื้ออุปกรณ๑ สื่อ หนังสือสําหรับการเรียนการสอน 
4.โครงการสํงเสริมสนับสนุน สิ่งประดิษฐ๑ นวัตกรรม  นักเรียน 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข๎อ 5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข๎อ 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข๎อ 3 คะแนน พอใช๎ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข๎อ 2 คะแนน ต๎องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข๎อ 1 คะแนน ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 
 
 
 
  



ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

คุณภาพในการบริหารจัดการด๎านการเงิน ปฏิบัตติามประเด็น 5 ข๎อ 5 ดีมาก 

 
 จุดเด่น 

การดําเนินงานตามแผนงาน /โครงการ /กิจกรรม สอดคล๎องกับปรัชญา วิสัยทัศน๑ พันธกิจ อัตลักษณ๑ เอกลักษณ๑ 
และเป้าประสงค๑ของสถานศึกษา 

 จุดที่ควรพัฒนา 
วางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การจัดการประกวด การแสดง โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ๑ และงานสร๎างสรรค๑ของผู๎เรียนภายในสาขาวิชา เพื่อพัฒนาความคิดสร๎างสรรค๑ของผู๎เรียน 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
จัดสรรงบประมาณรายจํายด๎านวัสดุฝึกอุปกรณ๑และสื่อสําหรับการเรียนการสอน ให๎มากขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภณัฑ์และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ 
ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 

1. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล๎อมภูมิทัศน๑ของสถานศึกษาให๎สะอาด 
เรียบร๎อย สวยงามและปลอดภัย 

มี 

2. สถานศึกษามีการกํากับดูแลการใช๎อาคารสถานที่ ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ โรงฝึกงานศูนย๑
วิทยบริการและอ่ืนๆ ให๎มีสภาพที่พร๎อมใช๎งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร๎อยสวยงาม 

 มี 

3. สถานศึกษามีการกํากับดูแลในการจัดหา การใช๎การบํารุงรักษาครุภัณฑ๑ที่เหมาะสม
เพียงพอและมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

 มี 

4. สถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอร๑มาใช๎ในการบริหารจัดการระบบฐานข๎อมูล
อยํางน๎อย 4 ประเภท อยํางเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 

 ไมํมี 

   (1) มีระบบป้องกันผู๎บุกรุกระบบฐานข๎อมูลจากภายในและภายนอก 
   (2) มีการกําหนดสิทธิการเข๎าถึงระบบฐานข๎อมูลอยํางชัดเจน 
   (3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virusเพ่ือป้องกันไวรัสและกําจัดไวรัสในเครื่องลูกขําย 
   (4) มีฐานข๎อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน 
   (5) มีการสํารองฐานข๎อมูลอยํางสม่ําเสมอ 
5. สถานศึกษาสํงเสริมให๎ผู๎บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาและผู๎เรียนสามารถใช๎ประโยชน๑
จากการบริหารจัดการฐานข๎อมูลสารสนเทศ อยํางมีคุณภาพ 

 ไมํมี 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 
1.  โครงการปรับปรุง ซํอมแซมครุภัณฑ๑ อาคารสถานที่ ห๎องปฏิบัติ ศูนย๑วิทยบริการ 
2.  โครงการพัฒนาสิ่งแวดล๎อม อาคารสถานที่ 
3.  โครงการ 5 ส. ทุกสาขาวิชา 
4.  การประเมินความพึงพอใจ 
5. โครงการจัดหาครุภัณฑ๑โปรเจคเตอร๑สําหรับห๎องเรียน 
6. จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจตํอการใช๎งานวัสดุ อุปกรณ๑ ครุภัณฑ๑และคอมพิวเตอร๑และการซํอมแซมอุปกรณ๑ตํางๆ 
7. โครงการพัฒนาเว็บไซต๑บริการข๎อมูลด๎านสารสนเทศงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
8. โครงการพัฒนาบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษาด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข๎อ 5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข๎อ 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข๎อ 3 คะแนน พอใช๎ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข๎อ 2 คะแนน ต๎องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข๎อ 1 คะแนน ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 
 
 
 
 



ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

คุณภาพในการบริหารจัดการด๎านอาคารสถานท่ี ด๎านครุภณัฑ๑ และด๎านฐานข๎อมูลสารสนเทศ 
ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข๎อ  

3 พอใช๎ 

 
 จุดเด่น 

มีภูมิทัศน๑ท่ีสะอาด รํมรื่น สวยงานและปลอดภัย 
 จุดที่ควรพัฒนา 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให๎ทันสมัยและเพียงพอตํอการใช๎งานและสํงเสริมการจัดการเรียนการสอนด๎วย
ระบบสารสนเทศ 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

1. การนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอร๑มาใช๎ในการบริหารจัดการระบบฐานข๎อมูลอยํางน๎อย 4 ประเภท อยํางเป็นระบบและ
มีประสิทธิภาพ คือ มีระบบป้องกันผู๎บุกรุกระบบฐานข๎อมูลจากภายในและภายนอก มีการกําหนดสิทธิการเข๎าถึง
ระบบฐานข๎อมูลอยํางชัดเจน มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virusเพ่ือป้องกันไวรัสและกําจัดไวรัสในเครื่องลูกขําย มี
ฐานข๎อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน มีการสํารองฐานข๎อมูลอยํางสม่ําเสมอ 

2. การสํงเสริมให๎ผู๎บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาและผู๎เรียนสามารถใช๎ประโยชน๑จากการบริหารจัดการฐานข๎อมูล
สารสนเทศ อยํางมีคุณภาพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการประสานความรํวมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม
สถานประกอบการ หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง เพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา มี 

2. สถานศึกษามีจํานวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการหนํวยงานที่รํวมมือใน
การจัดการศึกษาด๎านระบบทวิภาคีหรือด๎านการฝึกประสบการณ๑วิชาชีพหรือด๎านการศึกษาดู
งานของผู๎เรียนด๎านใดด๎านหนึ่งหรือหลายด๎านโดยมีสัดสํวนของความรํวมมือ 1 แหํง ตํอผู๎เรียน
ไมํเกิน 40 คน 

1 : 24 

3. สถานศึกษาได๎รับความรํวมมือชํวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรมสถานประกอบการ 
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากรรํวมพัฒนาผู๎เรียนในทุกสาขางานที่
จัดการเรียนการสอน 

มี 

4. สถานศึกษาได๎รับความรํวมมือชํวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องในการมอบทุนการศึกษาให๎แกํผู๎เรียน โดยมีสัดสํวน 1 ทุนตํอผู๎เรียนไมํเกิน 
100 คน 

1:63 

5. สถานศึกษาได๎รับความรํวมมือชํวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรมสถานประกอบการ 
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ๑หรือครุภัณฑ๑ หรือสิ่งอื่นๆ อยํางใดอยําง
หนึ่งหรือหลายอยําง เพ่ือสํงเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษา จํานวนไมํน๎อยกวํา 5 รายการ 

จํานวน 6 รายการ 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. โครงการศึกษาดูงานเปิดโลกกว๎างเพ่ิมพูนความรู๎ 
2. โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา 
3. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรํวมกับสถานประกอบการ 
4. โครงการจัดการเรียนการสอนรํวมกับสถานประกอบการ 
5. โครงการขอรับการสนับสนุนทุนการศึกษาแกํครู     

 
ระดับคุณภาพ 

  

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข๎อ 5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข๎อ 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข๎อ 3 คะแนน พอใช๎ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข๎อ 2 คะแนน ต๎องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข๎อ 1 คะแนน ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 
 
 
 
  



ระดับคุณภาพ   

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข๎อ 5 คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข๎อ 4 คะแนน ด ี

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข๎อ 3 คะแนน พอใช๎ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข๎อ 2 คะแนน ต๎องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข๎อ 1 คะแนน ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 

ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

คุณภาพในการประสานความรํวมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข๎อ 
 

5 ดีมาก 

 
 จุดเด่น 

1. สถานศึกษามีสัดสํวนของความรํวมมือในด๎านการฝึกประสบการณ๑ทักษะวิชาชีพ หรือด๎านการศึกษาดูงานตํอผู๎เรียน
อยํางเพียงพอ 

2. สถานศึกษาได๎รับความรํวมมือชํวยเหลือจากหนํวยงานภายนอก ในการมอบทุนการศึกษาแกํผู๎เรียน 
  
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การประสานความรํวมมือกับสถานประกอบการ เพื่อขอรับการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ๑ หรือครุภัณฑ๑ เพ่ือสนับสนุน
การจัดการศึกษา และการระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 

2. พ้ืนสนามเป็นหลุมบํอ ไมํเหมาะกับการจัดกิจกรรม อันตรายตํอผู๎ใช๎งาน 
 

 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
1. สถานที่ควรได๎รับการปรับปรุง และพัฒนาตามสภาพการใช๎งาน 
2. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากสถานประกอบการ ที่ผู๎เรียนได๎ทํางานหลังเลิกเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตํละระดับ ตามหลักสูตรและระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ วําด๎วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตํละหลักสูตร สํงเสริม สนับสนุน กํากับ
ดูแล ให๎ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให๎ถูกต๎อง ครบถ๎วน สมบูรณ๑ มีการพัฒนารายวิชา หรือกําหนดรายวิชาใหมํหรือกลุํม
วิชาเพ่ิมเติมให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต๎องการของตลาดแรงงาน 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให๎ครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู๎รายวิชาที่
ถูกต๎อง ครบถ๎วน สมบูรณ๑ ด๎วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
คํานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค๑และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

ครูทุกคน 

2. สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให๎ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู๎รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 

ครูทุกคน 

3. สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให๎ครูทุกคนนําผลจากการวัดผลและการประเมินผล
การเรียนตามสภาพจริงไปใช๎ในการพัฒนาผู๎เรียน 

ครูทุกคน 

4. สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให๎มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน
เพ่ือเป็นข๎อมูลในการแก๎ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนตํอไป 

ครูทุกคน 

5. สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให๎ครูทุกคนแก๎ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอน
รายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อยํางน๎อย 1 รายวิชา ซึง่ประกอบด๎วย 

ครูทุกคน 

(1) การระบุปัญหา   
(2) การระบุวัตถุประสงค๑   
(3) วิธีการดําเนินการ   
(4) การเก็บข๎อมูล   
(5) การวิเคราะห๑ รายงานสรุปผลเพื่อนําความรู๎ที่ได๎จากการศึกษาหรือการวิจัย ไปใช๎ประโยชน๑ 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. โครงการสํงเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู๎แบบมุํงเน๎นสมรรถนะ บูรณาการคุณธรรมและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. โครงการพัฒนานวัตกรรมครู 
3. โครงการนิเทศการสอน            

 
ระดับคุณภาพ 

  

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข๎อ 5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข๎อ 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข๎อ 3 คะแนน พอใช๎ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข๎อ 2 คะแนน ต๎องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข๎อ 1 คะแนน ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 
 
  



ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

คุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา มีผลปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข๎อ  
 

5 ดีมาก 

 
 จุดเด่น 

ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู๎รายวิชาถูกต๎องครบถ๎วน สมบูรณ๑ มีบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีบันทึกหลังการสอน มีการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีอยํางตํอเนื่อง สอดคล๎องกับสาระการเรียนรู๎ 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 การพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษาวิจัย และการนําไปใช๎ประโยชน๑ของครูผู๎สอนให๎ครบทุกคนอยําง
น๎อย 1 รายวิชา ตํอปีการศึกษา 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 การนําเรื่องที่เก่ียวข๎องกับบทเรียน มาเลําให๎ผู๎เรียนฟังเป็นประจําสม่ําเสมอ สามารถทําให๎ผู๎เรียนเข๎าใจในเรื่องการ
น๎อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎ในการดํารงตนในชีวิตประจําวันได๎อยํางเข๎าใจและงํายขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 

1. สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให๎ครูศึกษาสํารวจข๎อมูลความต๎องการในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุํมวิชา มี 

2. สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุนกํากับดูแลให๎ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุํมวิชาตามข๎อ 1 จาก
เอกสารอ๎างอิงที่เชื่อถือได๎หรือพัฒนารํวมกับสถานประกอบการหรือหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง มี 

3. สถานศึกษาสํงเสริมสนับสนุนสื่อการสอนและกํากับดูแลให๎ครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
หรือกลุํมวิชาที่พัฒนาให๎ถูกต๎องครบถ๎วน สมบูรณ๑ มี 

4. สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให๎มีการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนําผลไป
ปรับปรุงแก๎ไขรายวิชาหรือกลุํมวิชาที่พัฒนา มี 

5. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุํมวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมินข๎อ 1 – 4 ไมํเกิน 3 ปี ครบ
ทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน ครบทุกสาขา 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรํวมกับสถานประกอบการ 
2. โครงการจัดการเรียนการสอนรํวมกับสถานประกอบการ                
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนด๎วยการนิเทศอยํางตํอเนื่อง 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข๎อ 1, 2,3 ,4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข๎อ 1, 2,3 และ 4 4 คะแนน ดี 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข๎อ 1, 2 และ 3 3 คะแนน พอใช๎ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข๎อ 1 และ 2 2 คะแนน ต๎องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข๎อ 1 1 คะแนน ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 
 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

คุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุํมวิชา ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข๎อ 5  ดีมาก 

 
 จุดเด่น 

1. สาขาวิชามีการพัฒนารายวิชาหรือกลุํมวิชา ให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของสถานประกอบการ 
2. สาขาวิชามีการจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย โดยเฉพาะสื่อออนไลน๑ในการจัดการเรียนการสอน 

 จุดที่ควรพัฒนา 
ให๎ความรู๎ในด๎านการประเมินผลการทดลองการใช๎หลักสูตรรายวิชาหรือกลุํมวิชากับบุคลากรครู 

 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
จัดให๎มีการอบรมเพ่ือสร๎างความเข๎าใจการพัฒนารายวิชา และการประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 

 
 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไมํน๎อยกวําร๎อยละ 20 ของจํานวนผู๎เรียนทั้งหมด 

ร๎อยละ 9.36 
ไมํผําน 

2. สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุนกํากับดูแลให๎ผู๎เรียนได๎ฝึกประสบการณ๑ทักษะวิชาชีพในสถาน
ประกอบการหนํวยงานที่สอดคล๎องกับสาขางานที่เรียนโดยให๎มีครูนิเทศไปนิเทศผู๎เรียนอยํางน๎อย 1 
ครั้ง 

2 ครั้ง 

3. สถานศึกษาสํงเสริมสนับสนุนกํากับดูแลให๎ผู๎เรียนทุกคนทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่
สอดคล๎องกับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุํมตามความเหมาะสมโดยผลงานที่เกิดขึ้น
สามารถนําไปใช๎ประโยชน๑ได๎ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 ของจํานวนโครงการทั้งหมด 

ร๎อยละ 100.00 

4. สถานศึกษาจัดให๎ผู๎เรียนได๎รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามหลักเกณฑ๑และวิธีการในการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดโดยมีผู๎เรียนที่ผํานเกณฑ๑
การประเมินครบถ๎วนสมบูรณ๑จากการเข๎ารับการประเมินครั้งแรกไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 ของจํานวน
ผู๎เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร๎างหลักสูตร 

ร๎อยละ 93.22 

5. สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให๎ผู๎เรียนได๎รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยํองความรู๎
ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรมจากบุคคลหรือหนํวยงานภายนอกหรือองค๑กรภายนอก ไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 5 ของจํานวนผู๎เรียนทั้งหมด 

ร๎อยละ 9.00 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. โครงการจัดการเรียนการสอนรํวมกับสถานประกอบการ                
2. โครงการสํงเสริมสมรรถนะและประสบการณ๑อาชีพของผู๎เรียนในสถานประกอบการ 
3. โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช๎โครงการเป็นฐานการเรียนรู๎ (Project   Based  Learning) 
4. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
5. โครงการแขํงขันทักษะวิชาชีพ 
6. โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาฝึกงานระบบปกติและระบบทวิภาคี 
7. โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียนนักศึกษาฝึกงานระบบปกติและระบบทวิภาคี 
8. โครงการนิเทศติดตามและประเมินความพึงพอใจตํอนักเรียนนักศึกษาฝึกงานและฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
9. โครงการบริการวิชาการวิชาชีพสูํชุมชน   

 
ระดับคุณภาพ   

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข๎อ 5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข๎อ 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข๎อ 3 คะแนน พอใช๎ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข๎อ 2 คะแนน ต๎องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข๎อ 1 คะแนน ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 
 
 
 
  



ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

คุณภาพในการจัดการศึกษาปฏิบัติตามประเด็น 4 ข๎อ 4 คะแนน ด ี

 
 จุดเด่น 

สถานศึกษาจัดให๎ผู๎เรียนได๎รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ๑และวิธีการในการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพโดยผู๎เรียนผํานเกณฑ๑จากการเข๎ารับการประเมินครั้งแรก คิดเป็นร๎อยละ 93.22 
  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การเพ่ิมยอดนักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคี  
2. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาค ีไมํน๎อยกวําร๎อยละ 20 ของจํานวนผู๎เรียนทั้งหมด 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

1. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีให๎เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 13 ข๎อ 

2. สถานศึกษาควรขยายสาขางานเพิ่มขึ้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมจํานวนสถานประกอบการ และจํานวนผู๎เรียน 
ระบบทวิภาคี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุนให๎มีการจัดกิจกรรมด๎านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย๑
สํงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเป็นประมุขและทะนุบํารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไมํน๎อยกวํา 5 กิจกรรมและกํากับดูแลให๎ผู๎เรียนแตํละคนเข๎ารํวม
กิจกรรมไมํน๎อยกวํา 1 กิจกรรม 

5 กิจกรรม 

จํานวนผู๎เข๎ารํวม 
ร๎อยละ 100.00 

2. สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน ให๎มีการจัดกิจกรรมด๎านการอนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อมไมํน๎อยกวํา 5 
กิจกรรมและกํากับดูแลให๎ผู๎เรียนแตํละคนเข๎ารํวมกิจกรรมไมํน๎อยกวํา 1 กิจกรรม 

5 กิจกรรม 

จํานวนผู๎เข๎ารํวม 
ร๎อยละ 100.00 

3. สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน ให๎มีการจัดกิจกรรมด๎านการกีฬาและนันทนาการไมํน๎อยกวํา 5 
กิจกรรมและกํากับดูแลให๎ผู๎เรียนแตํละคนเข๎ารํวมกิจกรรมไมํน๎อยกวํา 1 กิจกรรม 

5 กิจกรรม 
 

จํานวนผู๎เข๎ารํวม 
ร๎อยละ 100.00 

4. สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุนให๎มีการจัดกิจกรรมด๎านการสํงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไมํน๎อยกวํา 5 กิจกรรมและกํากับดูแลให๎ผู๎เรียนแตํละคนเข๎ารํวมกิจกรรมไมํน๎อย
กวํา 1 กิจกรรม 

5 กิจกรรม 

จํานวนผู๎เข๎ารํวม 
ร๎อยละ 100.00 

5. สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน ให๎ผู๎เรียนใช๎ความรู๎ ความสามารถทํางานโดยใช๎กระบวนการกลุํม
ในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทําประโยชน๑ตํอชุมชนสังคม ไมํน๎อยกวํา 5 กิจกรรมและกํากับ
ดูแลให๎ผู๎เรียนแตํละคนเข๎ารํวมกิจกรรมไมํน๎อยกวํา 1 กิจกรรม 

5 กิจกรรม 

จํานวนผู๎เข๎ารํวม 
ร๎อยละ 100.00 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ด๎านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย๑สํงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเป็นประมุขและ
ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
1.  โครงการคํายคุณธรรม 
2.  โครงการปฏิญาณตนเพ่ือพํอ อาชีวะสมานฉันท๑ 
3.  โครงการเลือกตั้งประธานและคณะกรรมการนักเรียน 
4.  โครงการบรรพชาสามเณร 
5.  โครงการบวชเนกขัมจาริณี 
6.  โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
7.  กิจกรรม 999,999 คน ปฏิญาณตนเพ่ือพํอ อาชีวะสมานฉันท๑ 
8.  กิจกรรม บรรจุถุงข๎าวเปลือกพอเพียง  
 
ด๎านการอนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อม 
1. โครงการปรับภูมิทัศน๑ภายในสถานศึกษา 
2. โครงการประดิษฐ๑กระทงจากวัสดุธรรมชาติ 
3. โครงการปลูกป่าชายเลน 
4. โครงการ Cleaning day 
5. โครงการแยกขยะ 
 
 
 



ด๎านการกีฬาและนันทนาการ 
1. โครงการกีฬาต๎านยาเสพติด 
2. โครงการกีฬาสี 
3. โครงการสานฝันวันเป็นจริง 
4. โครงการออกกําลังกายตอนเช๎า 
5. โครงการเดิน-วิ่ง เพ่ือสุขภาพ 
 
ด๎านการสํงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. โครงการเสมารํวมใจทําดีเพ่ือพํอ ฝึกอาชีพตามรอยพํอ 
2. โครงการหารายได๎ระหวํางเรียน 
3. โครงการปันน้ําใจให๎น๎อง 
4. โครงการชํวยเหลือผู๎ประสบอุทุกภัย 
5. โครงการเผยแพรํวิชาการและวิชาชีพสูํชุมชน 
 
ระดับคุณภาพ 

  

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข๎อ 5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข๎อ 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข๎อ 3 คะแนน พอใช๎ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข๎อ 2 คะแนน ต๎องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข๎อ 1 คะแนน ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 
 
 
 
 
 
  



ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

คุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรปฏิบตัิตามประเด็น 5 ข๎อ 5 คะแนน ดีมาก 

 
 จุดเด่น 
 ชมรมวิชาชีพทุกสาขาวิชา ให๎ความรํวมมือในการจัดกิจกรรมตํางๆ เป็นอยํางดี พร๎อมจัดทํารายงานลักษณะวงจร
การบริหารงานคุณภาพ PDCA 
 
 จุดที่ควรพัฒนา 
        - 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาจัดให๎มีระบบการประกันคุณภาพภายในและดําเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาประกอบด๎วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนนิการประกันคุณภาพภายใน 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาท่ีมุํงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีสํวนรํวมของครูบุคลากร
ทางการศึกษา ผู๎เรียน ชุมชนสถานประกอบการและหนํวยงานที่เก่ียวข๎องทั้งภาครัฐและเอกชน 

ปฏิบัติ 

2. สถานศึกษาได๎ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปฏิบัติ 
3. สถานศึกษาได๎จัดให๎มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให๎มีการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ปฏิบัติ 

4. สถานศึกษาได๎จัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน ปฏิบัติ 

5. สถานศึกษาได๎จัดให๎มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยํางตํอเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพ
ภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

ปฏิบัติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 
1.  จัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2.  จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 
3.  โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4.  จัดทําคูํมือการประกันคุณภาพ 
5.  จัดทํารายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข๎อ 1, 2, 3 , 4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข๎อ 1, 2, 3 และ 4 4 คะแนน ดี 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข๎อ 1, 2 และ 3 3 คะแนน พอใช๎ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข๎อ 1 และ 2 2 คะแนน ต๎องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข๎อ 1 1 คะแนน ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 
 
 
 
 
 
 
  



ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ด๎านการประกันคณุภาพภายในปฏิบัติตามประเด็น 5 ข๎อ 5 ดีมาก 

 
 จุดเด่น 

1. สถานศึกษามีการนํานโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นําสูํการปฏิบัติอยํางเป็นรูปธรรม 
2. สถานศึกษามีการจัดการที่ดี ด๎านทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ ประกอบด๎วย บุคลากร การเงิน อาคารสถานที่ 

ครุภัณฑ๑ 
3. สถานศึกษามีการประสานความรํวมมือ เพ่ือการบริหารจัดการศึกษาท่ีดี ระหวํางสถานประกอบการ ชุมชน 
4. สถานศึกษามีแผนระยะยาว 5 ปี และแผนปฏิบัติการประจําปี เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาที่มํุงคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีสํวนรํวมของครู บุคลากรทางการศึกษา ผู๎เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทั้งภาครัฐและเอกชน 

5. สถานศึกษาได๎ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี 
6. สถานศึกษานําผลการประเมินที่เป็นจุดเดํน จุดที่ควรพัฒนาไปปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาอยํางตํอเนื่องจากผลการ

ประเมินคุณภาพภายใน และผลการประเมินคุณภาพภายนอก โดยวางแผนพัฒนาคุณภาพสาขาวิชารํวมกับหัวหน๎า
สาขาวิชา และพัฒนาคุณภาพของงานรํวมกับหัวหน๎างาน รํวมกันวิเคราะห๑จุดแข็ง จุดอํอน และแนวทางการพัฒนา 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับข๎อมูลตอบกลับจากการสํารวจความพึงพอใจตํอคุณภาพของผู๎สําเร็จการศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2556 ทั้ง 3 ด๎าน ได๎แกํ ด๎านคุณลักษณะที่พึงประสงค๑เป็นรายบุคคล 
ด๎านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และด๎านสมรรถนะวิชาชีพ 

2. พัฒนาระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม ให๎ครบทุกกลุํม ได๎แกํ 
กลุํมผู๎บริหาร กลุํมครู บุคลากรทางการศึกษา และกลุํมผู๎เรียน โดยกําหนดเป้าหมายพฤติกรรมที่พึงประสงค๑รํวมกัน
ของแตํละกลุํม 

3. จัดให๎มีการนิเทศเสริมแรง ประเมินผลการดําเนินงานให๎ครบทั้ง 3 กลุํม คือ กลุํมผู๎บริหาร กลุํมครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และกลุํมผู๎เรียน เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาตํอไป 

4. การนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอร๑มาใช๎ในการบริหารจัดการระบบฐานข๎อมูลอยํางน๎อย 4 ประเภท อยํางเป็นระบบและ
มีประสิทธิภาพ คือ มีระบบป้องกันผู๎บุกรุกระบบฐานข๎อมูลจากภายในและภายนอก มีการกําหนดสิทธิการเข๎าถึง
ระบบฐานข๎อมูลอยํางชัดเจน มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virusเพ่ือป้องกันไวรัสและกําจัดไวรัสในเครื่องลูกขําย มี
ฐานข๎อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน มีการสํารองฐานข๎อมูลอยํางสม่ําเสมอ   
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
1. เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับข๎อมูบตอบกลับจากการสํารวจความพึงพอใจตํอคุณภาพของผู๎สําเร็จการศึกษาเป็น

รายบุคคล ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2556 ทั้ง 3 ด๎าน ได๎แกํ ด๎านคุณลักษณะที่พึง
ประสงค๑เป็นรายบุคคล ด๎านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และด๎านสมรรถนะวิชาชีพ โดยฝ่ายวิชาการ
ดําเนินการรํวมกับหัวหน๎าสาขาวิชา ครูที่ปรึกษา และครูนิเทศ ควรมีการติดตามอยํางน๎อยปีละ 2 ครั้ง เนื่องจาก
ผู๎สําเร็จการศึกษาอาจมีการเปลี่ยนแปลงสถานที่ และเพ่ือให๎ได๎ข๎อมูลอยํางตํอเนื่องและเป็นปัจจุบัน 

2. ควรจัดให๎มีโครงการอบรมสถานศึกษาคุณธรรม เพ่ือพัฒนาระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตาม
แนวทงสถานศึกษาคุณธรรม ให๎ครบทุกกลุํม คือ กลุํมผู๎บริหาร กลุํมครู บุคลากรทางการศึกษา  

3. การนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอร๑มาใช๎ในการบริหารจัดการระบบฐานข๎อมูลอยํางน๎อย 4 ประเภท อยํางเป็นระบบและ
มีประสิทธิภาพ คือ มีระบบป้องกันผู๎บุกรุกระบบฐานข๎อมูลจากภายในและภายนอก มีการกําหนดสิทธิการเข๎าถึง
ระบบฐานข๎อมูลอยํางชัดเจน มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virusเพ่ือป้องกันไวรัสและกําจัดไวรัสในเครื่องลูกขําย มี
ฐานข๎อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน มีการสํารองฐานข๎อมูลอยํางสม่ําเสมอ  และสํงเสริมให๎ผู๎บริหาร ครูบุคลากร



ทางการศึกษาและผู๎เรียนสามารถใช๎ประโยชน๑จากการบริหารจัดการฐานข๎อมูลสารสนเทศ อยํางมีคุณภาพ 
4. สถานศึกษาจัดให๎มีการประชาสัมพันธ๑และสร๎างความเข๎าใจตํอการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี โดยการให๎

กําลังใจผู๎เรียนและผู๎ปกครองให๎เห็นความสําคัญในการประกอบอาชีพ มีงานทําระหวํางเรียน “มีงาน มีเงิน มีวุฒิ
การศึกษา มีอนาคต" 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ท่ีมีการพัฒนา 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ ข้อมูลย้อนหลัง เปรียบเทียบการพัฒนา พัฒนา 
/ไม่พัฒนา ปีการศึกษา 

2558 
ปีการศึกษา 

2559 
ปีการศึกษา 

ตัวบํงชี้ที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีตํอคุณภาพ
ของผู๎สําเร็จการศึกษา 

(คําคะแนน) 5 (คําคะแนน)  
(ระดับคุณภาพ) ดีมาก (ระดับคุณภาพ)  

ตัวบํงชี้ที่ 1.2 ร๎อยละของผู๎สําเร็จการศึกษาเทียบ
กับจํานวนผู๎เข๎าเรียน 

 4.38   
 ดี   

ตัวบํงชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการ
บริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรม 

 5   
 ดีมาก   

ตัวบํงชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินการ
ตามนโยบายสําคัญของหนํวยงานต๎นสังกัด 

 5   
 ดีมาก   

ตัวบํงชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในด๎านการจัดการ
ด๎านบุคลากร 

 5   
 ดีมาก   

ตัวบํงชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
ด๎านการเงิน 

 5   
 ดีมาก   

ตัวบํงชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
ด๎านอาคารสถานที่ ด๎านครุภัณฑ๑ และด๎าน
ฐานข๎อมูลสารสนเทศ 

 3   
 พอใช๎   

ตัวบํงชี้ที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความ
รํวมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 

 5   
 ดีมาก   

ตัวบํงชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียน
การสอนรายวิชา 

 5   
 ดีมาก   

ตัวบํงชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชา
หรือกลุํมวิชา 

 5   
 ดีมาก   

ตัวบํงชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา  4   
 ดี   

ตัวบํงชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 

 5   
 ดีมาก   

ตัวบํงชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการ
ประกันคุณภาพภายใน 

 5   
 ดีมาก   

 
จ านวนตัวบ่งช้ีทั้งหมดที่มีการประเมิน จ านวนตัวบ่งช้ีที่มีการพัฒนา ร้อยละ 

13   
 
  



ระดับคุณภาพ 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4.51 – 5.00 ดีมาก 
3.51 – 4.50 ดี 
2.51 – 3.50 พอใช๎ 
1.51 – 2.50 ต๎องปรับปรุง 
0.00 – 1.50 ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน 

 
ผลการประเมิน 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
  

 
 จุดเด่น 

ผลการประเมิน ดีมาก 11 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  
 มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจดัการศึกษา 
  ตัวบํงชี้ที ่1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีตํอคุณภาพของผู๎สําเร็จการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  ตัวบํงชี้ที ่2.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
  ตัวบํงชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนํวยงานต๎นสังกัด 
  ตัวบํงชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในด๎านการจัดการด๎านบุคลากร 
  ตัวบํงชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด๎านการเงิน 
  ตัวบํงชี้ที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความรํวมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ตัวบํงชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
  ตัวบํงชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุํมวิชา 
  ตัวบํงชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  ตัวบํงชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 
  ตัวบํงชี้ที่ 4.2 ร๎อยละของตัวบํงชี้ที่มีการพัฒนา 
 
 ผลการประเมินระดับ ดี 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
 มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจดัการศึกษา 
  ตัวบํงชี้ที่ 1.2 ร๎อยละของผู๎สําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผู๎เข๎าเรียน 
 มาตรฐานที่ 3 ด๎านการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ 
  ตัวบํงชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
 
 ผลการประเมินระดับ พอใช้ 1 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 
 มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  ตัวบํงชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด๎านอาคารสถานที่ ด๎านครุภัณฑ๑ และด๎านฐานข๎อมูล
สารสนเทศ 
 
 



 
 
 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 ผลการประเมินระดับ พอใช้ 1 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 
 มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  ตัวบํงชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด๎านอาคารสถานที่ ด๎านครุภัณฑ๑ และด๎านฐานข๎อมูล
สารสนเทศ 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

สถานศึกษาโดยสาขาวิชา และงานที่เกี่ยวข๎องควรวิเคราะห๑หาสาเหตุ และพัฒนาตัวบํงชี้ที่อยูํในระดับคุณภาพ ที่
ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน ระดับคุณภาพพอใช๎  ให๎อยูํในระดับคุณภาพท่ีดีขึ้นในปีถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



5. สรุปผลและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
 
5.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1    

ตัวบํงชี้ที่ 1.1  5  
ตัวบํงชี้ที่ 1.2  4.38  
มาตรฐานที่ 2    

ตัวบํงชี้ที่ 2.1  5  
ตัวบํงชี้ที่ 2.2  5  
ตัวบํงชี้ที่ 2.3  5  
ตัวบํงชี้ที่ 2.4  5  
ตัวบํงชี้ที่ 2.5  3  
ตัวบํงชี้ที่ 2.6  5  
มาตรฐานที่ 3    

ตัวบํงชี้ที่ 3.1  5  
ตัวบํงชี้ที่ 3.2  5  
ตัวบํงชี้ที่ 3.3  4  
ตัวบํงชี้ที่ 3.4  5  
มาตรฐานที่ 4    

ตัวบํงชี้ที่ 4.1  5  
ตัวบํงชี้ที่ 4.2  5  

 
 5.1.1 ตวับง่ชีท่ี้อยูใ่นระดบัคณุภาพ “ดีมาก”    จ านวน .........11........... ตวับง่ชี ้
 5.1.2 ตวับง่ชีท่ี้อยูใ่นระดบัคณุภาพ “ดี”     จ านวน ...........2........... ตวับง่ชี ้
 5.1.3 จ านวนตวับง่ชีท่ี้อยูใ่นระดบัคณุภาพ “พอใช้”   จ านวน ...........1........... ตวับง่ชี ้
 5.1.4 จ านวนตวับง่ชีท่ี้อยูใ่นระดบัคณุภาพ “ต้องปรับปรุง”  จ านวน ............-........... ตวับง่ชี ้
 5.1.5 ตวับง่ชีท่ี้อยูใ่นระดบัคณุภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งดว่น”   จ านวน ............-........... ตวับง่ชี ้
 
 
 
 
 
 
  



5.2 สรุปจุดเด่นจุดที่ควรพัฒนาข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
 5.2.1 จุดเด่น(การปฏิบัติของสถานศึกษาอยํางเป็นระบบตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาที่
สํงผลให๎บรรลุผลตามเป้าหมายที่กําหนด) 

1. สถานศึกษามีการนํานโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นําสูํการปฏิบัติอยํางเป็นรูปธรรม 
2. สถานศึกษามีการจัดการที่ดี ด๎านทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ ประกอบด๎วย บุคลากร การเงิน อาคารสถานที่ 

ครุภัณฑ๑ 
3. สถานศึกษามีการประสานความรํวมมือ เพ่ือการบริหารจัดการศึกษาท่ีดี ระหวํางสถานประกอบการ ชุมชน 
4. สถานศึกษามีแผนระยะยาว 5 ปี และแผนปฏิบัติการประจําปี เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาที่มํุงคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีสํวนรํวมของครู บุคลากรทางการศึกษา ผู๎เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทั้งภาครัฐและเอกชน 

5. สถานศึกษาได๎ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี 
6. สถานศึกษานําผลการประเมินที่เป็นจุดเดํน จุดที่ควรพัฒนาไปปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาอยํางตํอเนื่องจากผลการ

ประเมินคุณภาพภายใน และผลการประเมินคุณภาพภายนอก โดยวางแผนพัฒนาคุณภาพสาขาวิชารํวมกับหัวหน๎า
สาขาวิชา และพัฒนาคุณภาพของงานรํวมกับหัวหน๎างาน รํวมกันวิเคราะห๑จุดแข็ง จุดอํอน และแนวทางการพัฒนา 
 

 5.2.2 จุดที่ควรพัฒนา(การปฏิบัติของสถานศึกษาไมํเป็นระบบตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษาที่สํงผลให๎ไมํบรรลุผลตามเป้าหมายที่กําหนด) 

1. เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับข๎อมูลตอบกลับจากการสํารวจความพึงพอใจตํอคุณภาพของผู๎สําเร็จการศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2556 ทั้ง 3 ด๎าน ได๎แกํ ด๎านคุณลักษณะที่พึงประสงค๑เป็นรายบุคคล 
ด๎านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และด๎านสมรรถนะวิชาชีพ 

2. พัฒนาระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม ให๎ครบทุกกลุํม ได๎แกํ 
กลุํมผู๎บริหาร กลุํมครู บุคลากรทางการศึกษา และกลุํมผู๎เรียน โดยกําหนดเป้าหมายพฤติกรรมที่พึงประสงค๑รํวมกัน
ของแตํละกลุํม 

3. จัดให๎มีการนิเทศเสริมแรง ประเมินผลการดําเนินงานให๎ครบทั้ง 3 กลุํม คือ กลุํมผู๎บริหาร กลุํมครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และกลุํมผู๎เรียน เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาตํอไป 

4. การนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอร๑มาใช๎ในการบริหารจัดการระบบฐานข๎อมูลอยํางน๎อย 4 ประเภท อยํางเป็นระบบและ
มีประสิทธิภาพ คือ มีระบบป้องกันผู๎บุกรุกระบบฐานข๎อมูลจากภายในและภายนอก มีการกําหนดสิทธิการเข๎าถึง
ระบบฐานข๎อมูลอยํางชัดเจน มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virusเพ่ือป้องกันไวรัสและกําจัดไวรัสในเครื่องลูกขําย มี
ฐานข๎อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน มีการสํารองฐานข๎อมูลอยํางสม่ําเสมอ   
 

 5.2.3 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา(การดําเนินงานเพ่ือแก๎ไขปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา) 

1. เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับข๎อมูบตอบกลับจากการสํารวจความพึงพอใจตํอคุณภาพของผู๎สําเร็จการศึกษาเป็น
รายบุคคล ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2556 ทั้ง 3 ด๎าน ได๎แกํ ด๎านคุณลักษณะที่พึง
ประสงค๑เป็นรายบุคคล ด๎านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และด๎านสมรรถนะวิชาชีพ โดยฝ่ายวิชาการ
ดําเนินการรํวมกับหัวหน๎าสาขาวิชา ครูที่ปรึกษา และครูนิเทศ ควรมีการติดตามอยํางน๎อยปีละ 2 ครั้ง เนื่องจาก
ผู๎สําเร็จการศึกษาอาจมีการเปลี่ยนแปลงสถานที่ และเพ่ือให๎ได๎ข๎อมูลอยํางตํอเนื่องและเป็นปัจจุบัน 

2. ควรจัดให๎มีโครงการอบรมสถานศึกษาคุณธรรม เพ่ือพัฒนาระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตาม
แนวทงสถานศึกษาคุณธรรม ให๎ครบทุกกลุํม คือ กลุํมผู๎บริหาร กลุํมครู บุคลากรทางการศึกษา  

3. การนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอร๑มาใช๎ในการบริหารจัดการระบบฐานข๎อมูลอยํางน๎อย 4 ประเภท อยํางเป็นระบบและ
มีประสิทธิภาพ คือ มีระบบป้องกันผู๎บุกรุกระบบฐานข๎อมูลจากภายในและภายนอก มีการกําหนดสิทธิการเข๎าถึง
ระบบฐานข๎อมูลอยํางชัดเจน มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virusเพ่ือป้องกันไวรัสและกําจัดไวรัสในเครื่องลูกขําย มี
ฐานข๎อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน มีการสํารองฐานข๎อมูลอยํางสม่ําเสมอ  และสํงเสริมให๎ผู๎บริหาร ครูบุคลากร
ทางการศึกษาและผู๎เรียนสามารถใช๎ประโยชน๑จากการบริหารจัดการฐานข๎อมูลสารสนเทศ อยํางมีคุณภาพ 



4. สถานศึกษาจัดให๎มีการประชาสัมพันธ๑และสร๎างความเข๎าใจตํอการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี โดยการให๎
กําลังใจผู๎เรียนและผู๎ปกครองให๎เห็นความสําคัญในการประกอบอาชีพ มีงานทําระหวํางเรียน “มีงาน มีเงิน มีวุฒิ
การศึกษา มีอนาคต" 
 

 5.2.4 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
(เพ่ือให้การพัฒนาการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาควรก าหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาที่ต้องพัฒนาเสริมจุดเด่นให้ดี
ยิ่งขึ้น) 
มาตรฐานที่ 1 ด๎านผลการจัดการศึกษา 
ตัวบํงชี้ที่ 1.1  ระดับความพึงพอใจที่มีตํอคุณภาพของผู๎สําเร็จการศึกษา 
ตัวบํงชี้ที่ 1.2  ร๎อยละของผู๎สําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผู๎เข๎าเรียน 
 

ที่ โครงการ 
ตัวบํงชี้ 

1.1 1.2 
1 โครงการติดตามผลผู๎สําเร็จการศึกษาฝึกงานทั้งระบบปกติและระบบทวิภาคี   
2 โครงการนิเทศติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของสถานประกอบการ บริษัท

เซ็นทรัลเรสตอรองส๑ กรุ๏ป จํากัด และ บริษัทไมเนอร๑ ฟู้ด กรุ๏ป จํากัด (มหาชน) ที่มี
ตํอผู๎สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการตลาด 

  

3 โครงการจัดทําบัตรนักเรียน นักศึกษา   
4 โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู๎เรียนอาชีวศึกษา ประจําปีการศึกษา 

2560 
  

5 โครงการยกระดับการเยี่ยมบ๎านนักเรียน นักศึกษา    
6 โครงการบริหารความเสี่ยง   
7 โครงการปัจฉิมนิเทศ   
8 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงานทั้งระบบปกติและระบบทวิภาคี   
9 โครงการมอบประกาศนียบัตรผู๎สําเร็จการศึกษา   

 
มาตรฐานที่ 2 ด๎านการบริหารจัดการศึกษา 

ตัวบํงชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
ตัวบํงชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนํวยงานต๎นสังกัด 

 ตัวบํงชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในด๎านการจัดการด๎านบุคลากร 
 ตัวบํงชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด๎านการเงิน 

ตัวบํงชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด๎านอาคารสถานที่ ด๎านครุภัณฑ๑ และด๎านฐานข๎อมูลสารสนเทศ 
 
 ตัวบํงชี้ที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความรํวมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ 
ตัวบํงชี้ที่ 

2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 
1 โครงการสถานศึกษาคุณธรรม       
2 โครงการสถานศึกษาพอเพียง       
3 โครงการธนาคารโรงเรียน       
4 โครงการครูพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา       
5 โครงการประชุมบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการ       



ที ่ โครงการ 
ตัวบํงชี้ที่ 

2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 
ภาษานุสรณ๑บางแค 

6 โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา       
7 โครงการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย       
8 โครงการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแผน

ยุทธศาสตร๑ 
      

9 โครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

      

10 โครงการรองรับการประเมินวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชย
การภาษานุสรณ๑บางแค 

      

11 โครงการประเมิน โครงการ/กิจกรรม       
12 โครงการรายงานผลการควบคุมคุณภาพภายใน 

ประจําปีการศึกษา 2560 
      

13 โครงการจัดตั้งศูนย๑ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาเพ่ือ
พัฒนาอาชีพประชาชน  

      

14 โครงการอบรมสร๎างความรู๎ความเข๎าใจในการพัฒนาจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีแกํครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

      

15 โครงการอบรมให๎ความรู๎เกี่ยวกับความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

      

16 โครงการพัฒนาสิ่งแวดล๎อมอาคารสถานที่ และอนุรักษ๑
พลังงาน 

      

17 โครงการเปลี่ยนสารดับเพลิง       
18 โครงการพัฒนาบุคลากรและบุคลากรทางการศึกษา

ด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      

19 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการ
บริการของบุคลากรสนับสนุน เจ๎าหน๎าที่ 

      

20 โครงการจัดทําวารสารประชาสัมพันธ๑วิทยาลัยฯ       
21 โครงการจัดทําจุลสารประชาสัมพันธ๑วิทยาลัยฯ       
22 โครงการโฆษณาประชาสัมพันธ๑วิทยาลัยฯ       
23 โครงการคูํมือนักเรียน นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 

2560 
      

24 โครงการผู๎ปกครองเครือขําย       
25 โครงการประเมินผลการเรียนโดยใช๎เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
      

26 โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ๑คอมพิวเตอร๑เพ่ือบริการ
สํงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน 

      

27 โครงการพัฒนามุมลานสวนหนังสือ       
28 โครงการซํอมแซมพ้ืนสนามอาคาร 3       
29 โครงการจัดหาครุภัณฑ๑ฝ่ายวิชาการ        
30 โครงการจัดหาครุภัณฑ๑ฝ่ายบริหารทรัพยากร       
31 โครงการจัดทําห๎องเกียรติยศ       



ที ่ โครงการ 
ตัวบํงชี้ที่ 

2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 
32 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ๑คอมพิวเตอร๑ all in one งาน

ความรํวมมือ 
      

33 โครงการนิเทศติดตามและประเมินความพึงพอใจตํอ
นักเรียน นักศึกษาฝึกงาน และฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ 

      

34 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงานระบบปกติ
และระบบทวิภาคี 

      

35 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงานระบบ
ปกติและระบบทวิภาคี 

      

36 โครงการสัมมนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีและพัฒนาหลักสูตรรํวมกับสถาน
ประกอบการ 

      

37 โครงการมอบทุนการศึกษาจากหนํวยงานภายนอก       
 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ตัวบํงชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
  ตัวบํงชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุํมวิชา 
  ตัวบํงชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
  ตัวบํงชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

ที ่ โครงการ 
ตัวบํงชี้ที่ 

3.1 3.2 3.3 3.4 
1 โครงการติดตามและประเมินผลการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู๎ของ

ครูผู๎สอน 
    

2 โครงการสํงเสริมและพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ๑และงาน
สร๎างสรรค๑ 

    

3 โครงการประชุมผู๎ปกครองและปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหมํ     
4 โครงการจัดตั้งศูนย๑สํงเสริมและบริการวิชาชีพ     
5 โครงการพัฒนาศักยภาพผู๎เรียน หนึ่งวิทยาลัย หนึ่งธุรกิจ Mini 

Company (ศูนย๑บํมเพาะ) 
    

6 โครงการพัฒนาศักยภาพเตรียมความพร๎อมการเป็นผู๎ประกอบการ     
7 โครงการสํงเสริมประกอบอาชีพอิสระผู๎เรียนอาชีวศึกษา     
8 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงานระบบปกติและระบบทวิภาคี     
9 โครงการเสริมสร๎างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐ๑คนรุํนใหมํ 
    

10 โครงการเสริมทักษะภาษาตํางประเทศ     
11 โครงการจัดกิจกรรมสํงเสริมและรักการอําน     
12 โครงการสัมมนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ

พัฒนาหลักสูตรรํวมกับสถานประกอบการ 
    

13 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข     
14 โครงการศึกษาดูงาน ปวช. ปวส.     



ที ่ โครงการ 
ตัวบํงชี้ที่ 

3.1 3.2 3.3 3.4 
15 โครงการแขํงขันทักษะวิชาชีพ     
16 โครงการจัดนิทรรศการทางวิชาการ     
17 โครงการสถานศึกษาพอเพียง     
18 โครงการพัฒนาด๎านวิชาการและเสริมสร๎างสมรรถนะวิชาชีพทุกสาขาวิชา     
19 โครงการสอบมาตรฐานทุกสาขาวิชา     
20 โครงการนิเทศการสอน     
20 โครงการพัฒนาสมรรถนะหลักสูตรวิชาชีพทุกสาขาวิชา     
21 โครงการประเมินผลการเรียนโดยใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ     
22 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน ระบบปกติ และระบบ  

ทวิภาค ี
    

23 โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี     
24 โครงการพิธีไหว๎ครู     
25 โครงการวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย๑     
26 โครงการครูพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา     
27 โครงการใกล๎พระใกล๎ธรรมะ     
28 โครงการน๎อมใจใฝ่ทําบุญ     
29 โครงการจัดนิทรรศการวันสําคัญของประเพณี     
30 โครงการประชุมวิชาชีพองค๑การนักวิชาชีพ ระดับสถานศึกษา     
31 โครงการสํงเสริมสภาวะผู๎นํา     
32 โครงการสํงเสริมสนับสนุนประชาธิปไตย     
33 โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท๎องถิ่น     
34 โครงการเข๎ารํวมชุมนุม/อบรม ลูกเสือวิสามัญ     
35 โครงการเดินทางไกลและอยูํคํายพักแรมลูกเสือวิสามัญ     
36 โครงการอบรมครู ผู๎กํากับ พ่ีเลี้ยง และนายหมูํลูกเสือวิสามัญ     
37 โครงการเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา     
38 โครงการสํงเสริมกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร     
39 โครงการสานสายใยผูกใจเข๎าเรียน     
40 โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด     
41 โครงการหนึ่งตํารวจ หนึ่งวิทยาลัย     
42 โครงการรักษ๑วินัย     
43 โครงการเสรมิสร๎างความปลอดภัยสร๎างวินัยจราจรในสถานศึกษา     
44 โครงการหารายได๎ระหวํางเรียน     
45 โครงการฝึกอบรมบริการวิชาชีพแกํชุมชน     
46 โครงการประสานใจป้องภัยสารเสพติดและเอดส๑     
47 โครงการอนุรักษ๑ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม     

 
 
 
 
 
 



มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  ตัวบํงชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 
  ตัวบํงชี้ที่ 4.2 ร๎อยละของตัวบํงชี้ที่มีการพัฒนา 
 

ที่ โครงการ 
ตัวบํงชี้ 

4.1 4.2 

1 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ มาตรฐานการอาชีวศึกษาเพ่ือประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

  

2 โครงการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแผนยุทธศาสตร๑   
3 โครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน   
4 โครงการรองรับการประเมินของวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ๑บางแค   
5 โครงการจัดทําคูํมือประกันคุณภาพ   
6 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี   
7 จัดทํารายงานประเมินคุณภาพภายใน   

 
มาตรฐานที่ 5 ด้านนโยบายและมาตรการส่งเสริมคุณภาพสถานศึกษา 
  ตัวบํงชี้ที่ 5.1 ร๎อยละของผู๎เรียนที่เข๎าใหมํในระดับปวช. และปวส. มีจํานวนที่สูงขึ้นกวําปีที่ผํานมา 

ที่ โครงการ 
ตัวบํงชี้ 

5.1 
1 โครงการแนะแนวศึกษาตํอระดับปวช. และปวส.  
2 โครงการสร๎างโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพระบบทวิภาคึ  
3 โครงการ มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษา มีอนาคต  
4 โครงการความรํวมมือกับสถาบันการศึกษาระดับปริญญาตรี  
   

 

มาตรฐานที่ 6 ด้านบริหารความเสี่ยง 
 ตัวบํงชี้ที่ 6.1 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 

ที่ โครงการ 
ตัวบํงชี้ 

5.1 
1 โครงการบริหารความเสี่ยง  
2 โครงการขับขี่ปลอดภัยกับ Honda  
3 โครงการเตรียมความพร๎อมรับภัยธรรมชาติ  
4 โครงการสานฝันวันเป็นจริง  
5 โครงการกีฬาต๎านยาเสพติด  
6 โครงการใกล๎พระใกล๎ธรรมะ  
7 โครงการยกระดับการเยี่ยมบ๎านนักเรียน นักศึกษา  
8 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
9 โครงการตรวจสุขภาพและสารเสพติด  

 


