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สังกัด  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

ค าน า 
 

 รายงานการประเมินตนเอง ( Self – Assessment Report : SAR ) จัดท าขึ้นเพ่ือประเมินผล
การปฏิบัติงานของวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ์บางแค ประจ าปีการศึกษา 2558 ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตราที ่47 และ 48 
 รายงานฉบับนี้แสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นของผูบริหารและบุคลากรที่รวมกันพัฒนาระบบการจัด
การศึกษา ระบบประกันคุณภาพภายในใหครอบคลุมกระบวนการจัดการศึกษาทุกกระบวนการให 
สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายในการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 และท่ีปรับปรุงแก้ไข และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558  
(7 มาตรฐาน 35 ตัวบงชี้) ทางวิทยาลัยไดใชเกณฑมาตรฐานดังกลาวเปนแนวในการด าเนินงานและจัดท า
เปนแผนปฏิบัติงานประจ าปการศึกษาและสรางระบบตรวจติดตามคุณภาพภายใน สรุปรายงานผลของแต
ละแผนงานโดยมีผูรับผิดชอบงานแตละฝายอยางชัดเจนการจัดท ารายงานฉบับนี้ไดน าเอาผลการประเมิน
จากรายงานประเมินตนเองปการศึกษา 2558 มาปรับปรุงและพัฒนา อีกทั้งยังไดมีการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน ท าใหไดผลการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับเกณฑการประกันคุณภาพภายในและการ
ด าเนินงานอยางเปนระบบอีกดวย 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ์บางแค มุ่งหวังที่จะน าผลการประเมินในครั้งนี้  เป็น
แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงวิทยาลัย ให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ทางด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพเพ่ือสร้างเยาวชนที่ดีของชาติและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในท้องถิ่น  ให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ที่เจริญก้าวหน้าต่อไป 
 

 
 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ์บางแค 
เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2558 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา      วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ์บางแค 
ที่ตั้ง                   374  ถนนเพชรเกษม แขวงบางแคเหนือ  เขตบางแค  กรุงเทพมหานคร 10160 
โทรศัพท์              0-2455-0033  
โทรสาร               0-2804-3886 
เว็บไซต์               www.pasa commercial.ac.th  
 
ประวัติและสภาพทั่วไปโดยสังเขป 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ์บางแค จัดตั้งขึ้นโดยได้รับอนุญาตจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่  24  มิถุนายน  พ.ศ.2523 ผู้ริเริ่ม
จัดตั้ง  คือ นายประพันธ์ ลักษณียนาวิน และนางอุไร   ลักษณียนาวิน โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง
คือจัดการศึกษาเพ่ือให้เยาวชนได้ศึกษาหาความรู้ทางด้านวิชาชีพ  เพ่ือการศึกษาต่อและเพ่ือการ
ประกอบอาชีพในอนาคต  เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตตลอดจนเพ่ือให้เยาวชนได้มีโอกาสศึกษาเล่า
เรียนตามศักยภาพของตน อักษรย่อชื่อโรงเรียนใช้ “พ.ส.ค.” และวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 
สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้ยกระดับโรงเรียนพณิชยการภาษานุสรณ์บางแค 
เป็นวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ์บางแค  
 
วิสัยทัศน์ 
มุ่งผลิตและพัฒนากําลังคนด้านอาชีวศึกษาได้คุณภาพมาตรฐาน มีคุณธรรมรู้เท่าทัน เทคโนโลยี 
ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เข้าสู่ประชาคมอาเซียน   
 
พันธกิจ (Mission)  
พันธกิจที่ 1 จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน  
พันธกิจที่ 2 พัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และเทคโนโลยี  
พันธกิจที่ 3 จัดเป็นศูนย์การเรียนรู้และบริการ ด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 
อัตลักษณ์ (Identity) ผู้เรียนผู้สําเร็จการศึกษา “บุคลิกภาพดี สมรรถนะเด่น" Good Personality 
& Outstanding competency” ความหมาย คือ ผลของการจัดการศึกษา และการบริหารจัดการ
ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ จนเกิดอัตลักษณ์ (ลักษณะเด่น) ของผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา
ดังนี้ 
     1. บุคลิกภาพดี ได้แก่มีบุคลิกท่ีดีทั้งภายในและภายนอก ได้แก่ ท่าทาง การแต่งกาย คําพูด 
พฤติกรรมการแสดงออก การแสดงอารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม 
     2. สมรรถนะเด่น ได้แก่ความสามารถทางวิชาชีพ วิชาการ และทักษะการดําเนินชีวิตในสังคม
ปัจจุบัน  

http://www.pasa/
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เอกลักษณ์ (Uniqueness) ของสถานศึกษา "เต็มใจบริการ เชี่ยวชาญวชิาชีพ" (Service)ความหมาย 
คือ การดําเนินงานตามจุดเด่น ความเชี่ยวชาญของสถานศึกษา จนเกิดเป็นเอกลักษณ์ขององค์กร 
ยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ 
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ด้วยหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญา  
   ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะอาชีพ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพ 
5. พัฒนาทักษะการวิจัยและสร้างองค์ความรู้ของผู้เรียน 
6. สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ 
7. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม และเผยแพร่ผลงานของครู 
9. พัฒนาทรัพยากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
10. พัฒนาภูมิทัศน์เพ่ือความสุนทรียภาพในการศึกษา สนับสนุนการเป็นศูนย์การเรียนรู้วิชาชีพ 
11. จัดการฝึกอบรมและบริการวิชาชีพสู่ชุมชน 
 
เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนนอกระบบการศึกษามีโอกาสรับการศึกษาทางวิชาชีพอย่างทั่วถึง เสมอภาค 
2. มีระบบการบริหารจัดการของแผนกวิชา 
3. การบริหารจัดการศึกษากับการประกันคุณภาพสถานศึกษา มีการบูรณาการอย่างเป็นระบบ 
4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยผลงานเชิงประจักษ์และ 
   เป็นธรรม 
5. มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม เป็นระบบ และเกิดความคุ้มค่า 
6. มีเครือข่ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
7. ห้องสมุดมีศักยภาพเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองที่หลากหลาย 
8. ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
9. ผู้เรียนได้เรียนรู้วิชาชีพด้วยการปฏิบัติจริงในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
10. ผู้เรียนมีโครงการวิชาชีพเพ่ือหารายได้ระหว่างเรียน และสร้างผู้ประกอบการใหม่ 
11. ผู้เรียนได้นําวิชาชีพเพ่ือบริการสังคม 
12. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ที่ทันสมัย และสามารถเสริม  
     ศักยภาพการปฏิบัติงาน 
13. ครูวิชาชีพได้เพ่ิมประสบการณ์อาชีพเฉพาะทาง เพ่ือความเป็นมืออาชีพ 
14. ผู้เรียนมีผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ ที่มีการใช้ประโยชน์และได้รับการเผยแพร่ 
15. มีเครือข่ายสถานประกอบการ ร่วมจัดการอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพและเข้มแข็ง 
16. ครูมีผลงานวิจัย นวัตกรรม ที่มีการใช้ประโยชน์และได้รับการเผยแพร่ 
17. มีห้องเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ และอาคารปฏิบัติงานวิชาชีพที่มีมาตรฐาน 
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18. มีแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีวิชาชีพเฉพาะทาง 
19. สถานศึกษามีภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
20. มีการฝึกอบรมและบริการวิชาชีพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบอาชีพของประชาชน 
     และชุมชน 
21. มีศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และจัดการฝึกอบรม 
     และบริการวิชาชีพ  
 
กลยุทธ์ 
1. จัดการศึกษาเพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
2. สร้างความเข้มแข็งการจัดการศึกษาสู่แผนกวิชา 
3. บูรณาการการบริหารจัดการกับการประกันคุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
4. พัฒนาการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. พัฒนาการบริหารจัดการให้เป็นระบบ โปร่งใส คุ้มค่า ด้วยหลักการมีส่วนร่วมและหลักปรัชญาของ   
    เศรษฐกิจพอเพียง 
6. พัฒนาประสิทธิภาพเครือข่ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
7. พัฒนาศักยภาพห้องสมุด เพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างหลากหลาย 
8. พัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้แบบสมรรถนะของสถานศึกษา 
9. จัดการศึกษามุ่งเน้นสมรรถนะโดยใช้โครงการเป็นฐาน (Project based learning) 
10. หนึ่งผู้เรียนหนึ่งโครงการวิชาชีพเพ่ือสร้างผู้ประกอบการใหม่และมีรายได้ ( One Student One  
     Project) 
11. หนึ่งผู้เรียน หนึ่งบริการวิชาชีพ ( One Student One Service) 
12. พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
13. เสริมสร้างคุณธรรมและการบริหารความเสี่ยงของผู้เรียน 
14. สร้างการยอมรับและเชิดชูเกียรติ ศิษย์ดี มีผลงาน 
15. สนับสนุนงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียน 
16. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และโครงการวิชาชีพของผู้เรียน 
17. สร้างความเข้มแข็งและประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา 
18. เสริมสร้างศักยภาพด้านความรู้และประสบการณ์ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
19. เพ่ิมพูนประสบการณ์อาชีพเฉพาะทางของครูในสถานประกอบการ 
20. หนึ่งครูวิชาชีพ หนึ่งงานเส้นทางอาชีพ เพ่ือความเป็นมืออาชีพ (One Teacher One Carrier  
     part) 
21. พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของครู 
22. สร้างการยอมรับและยกย่อง เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาดี มีผลงานเด่น 
23. ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม และเผยแพร่ผลงานของครู 
24. เสริมทักษะการวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาของครู 
25. พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และอาคารปฏิบัติงานวิชาชีพ ที่มีมาตรฐานและทันสมัย 
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26. พัฒนาแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีวิชาชีพเฉพาะทาง ให้เป็นศูนย์บริการทางวิชาชีพ 
27. พัฒนาภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม เพื่อสุนทรียภาพในการเรียนรู้วิชาชีพ 
28. จัดการฝึกอบรมและบริการวิชาชีพ 
29. จัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพ 
 
หลักสูตรที่เปิดสอน   
         หลักสูตรที่เปิดสอน  ในปีการศึกษา  2558  วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ์บางแค 
ใช้หลักสูตรกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2556 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  สาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชาการตลาด และ สาขาวิชาธุรกิจ     
ค้าปลีก สาขางานธุรกิจค้าปลีกร้านอาหารและภัตตาคาร (ทวิภาคี) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง พุทธศักราช 2557 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด และ
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก (ทวิภาคี) 
                 
จ านวนบุคลากร 
 1. ฝ่ายบริหาร  4  คน 
 2. ครูประจํา           16  คน 
 3. เจ้าหน้าที่              7  คน 
 4. ครูพิเศษ      7  คน 
     รวม                34  คน                          
 
จ านวนนักเรียน นักศึกษา   508  คน   (สํารวจ ณ  วันที่  10  มิถุนายน  2558) 
งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  ปีการศึกษา  2558   จํานวน   2,673,144.97 บาท 
ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 
 สภาพการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพภายใน (ตามเป้าหมายแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา)  
  
 การพัฒนาคุณภาพ  
 ปีการศึกษา 2558   วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ์บางแค มีการพัฒนาคุณภาพ
การประกันคุณภาพ โดยมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้ดําเนินการพัฒนา
คุณภาพการประกันคุณภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการ
ทํางานอย่างมีทิศทาง ได้ดําเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา โดยใช้กระบวนการดําเนินงาน 
PDCA  คือ  
 1. การวางแผนงานของสถานศึกษา (Plan) โดยการจัดการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดย
ผู้บริหาร คร ูเจ้าหน้าที่ นักเรียน และชุมชน มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาการศึกษา นอกจากนั้น มี
การดําเนินการในการเตรียมความพร้อม ด้านต่าง ๆ ดังนี้  
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  1.1 ความพร้อมด้านบุคลากร เกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพ โดยได้มีการอบรม ให้ความรู้ แจกเอกสารคู่มือการประกันคุณภาพ  
  1.2 ความพร้อมด้านทรัพยากรอื่น ๆ เช่น งบประมาณ สิ่งอานวยความสะดวกต่าง ๆ 
โดย มีการจัดตั้งสํานักงานประกันคุณภาพ จัดหาสื่ออุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จําเป็นในการประมวลผล  
  1.3 กําหนดผู้รับผิดชอบและกําหนดบทบาทหน้าที่ ได้แก่  
   1.3.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  
   1.3.2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา  
   1.3.3 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
    1.3.3.1 คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
    1.3.3.2 คณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
    1.3.3.3 คณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  
   1.3.4 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน  
 2. การนําแผนสู่การปฏิบัติ (Do) โดยการกําหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และดําเนินงานตามแผน 
มีกลไกการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ จากผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นระยะ ๆ ตามเวลาที่กําหนด  
 3. การตรวจสอบติดตาม (Check) สถานศึกษามีการจัดตั้งคณะกรรมการควบคุม กํากับ 
นิเทศ และประเมินการดําเนินงานและรายงานผล  
 4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Action) มีการนาผลการประเมินมาจัดทําเป็นรายงาน
การประเมินตนเอง เผยแพร่ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ และการจัดการประชุมเพ่ือการระดมความคิด
เกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาต่อไป  
 
 การตรวจติดตามคุณภาพ  
 วิทยาลัยมีการติดตามควบคุมคุณภาพ โดยแต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา มีการประชุมวางแผนในการตรวจติดตามคุณภาพ โดยกําหนดปฏิทินกรอบการ
ดําเนินงาน มีเครื่องมือในการตรวจติดตามคุณภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัย 
คณะกรรมการได้ติดตามตรวจสอบควบคุมคุณภาพ ตามปฏิทินกรอบการดําเนินงาน โดยใช้เครื่องมือ
กํากับติดตาม ตามมาตรฐาน ทุกตัวบ่งชี้ จากการตรวจสอบติดตามคุณภาพ ได้มีการนําผลการเก็บ
ข้อมูล มาวิเคราะห์ข้อมูล ตามเกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
 
 การประเมินคุณภาพ  
 วิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพภายใน มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
มีการนําผลการประเมินมาจัดทําเป็นรายงานการประเมินตนเอง และประเมินคุณภาพโดยหน่วยงาน
ภายนอกเผยแพร่ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ และการจัดประชุมเพ่ือการระดมความคิดเกี่ยวกับการ
วางแผนพัฒนาสถานศึกษาต่อไปเพ่ือให้ทุกคนตระหนักและให้มีความรู้สึกว่าตัวเองคือส่วนหนึ่งของ
องค์กร  หากผลการประเมินปรากฏว่ามาตรฐานการศึกษาด้านใดมีการดําเนินงานไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายทีก่ําหนด สถานศึกษาจะให้ผู้ที่เกี่ยวข้องจัดทําแผนพัฒนา ปรับปรุง โดยมีการกําหนดยุทธวิธี 
แผนปฏิบัติการ ระยะเวลาการดําเนินการ ทรัพยากรที่ใช้ในการดําเนินงานและวิธีการติดตาม
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ประเมินผล แผนพัฒนาปรับปรุงดังกล่าวจะนําเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาและขอรับ
การสนับสนุน โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากจําเป็นต้องใช้ทรัพยากรในการดําเนินงานและต้องการให้ชุมชน
ช่วยเหลือ จากผลการดําเนินงานสามารถสรุปผลเป็นจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนา ของมาตรฐานต่าง ๆ 
ดังนี้ 

ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ 
มาตรฐานที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 รวม เฉลี่ย 

1 5 5 5 4 4 - 5 5 5    38 4.75 
2 5 5 5 5 5        25 5.00 
3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 5.00 
4 5            5 5.00 
5 5 5           10 5.00 
6 5 5 5 5         20 5.00 
7 5 5           10 5.00 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาโดยสถานศึกษา 
1. ระดับตัวบ่งชี้ 
 1.1 ตัวบ่งชี้ผ่านเกณฑ์การประเมิน  จํานวน 34 ตัวบ่งชี้ 
 1.2 ตัวบ่งชี้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  จํานวน  -  ตัวบ่งชี ้
2. ระดับมาตรฐาน 
 2.1 มาตรฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จํานวน 7 มาตรฐาน 
 2.2 มาตรฐานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จํานวน - มาตรฐาน 
3. ผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการอาชีวศึกษาโดยสถานศึกษา 
 (√) ผ่านเกณฑ์การประเมิน  (   ) ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
  
จุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนา  
จุดเด่น  
 1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป อยู่ในเกณฑ์ร้อยละ 94.51 ได้
ระดับดีมากเนื่องจาก ผู้บริหารได้นําข้อเสนอแนะในปีที่ผ่านมา มาวางแผนพัฒนา ครูผู้สอนให้มีการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงทําให้ นักเรียนมีความรู้และ สามารถเข้าใจในวิชาที่
ศึกษาเล่าเรียนจึงส่งผลให้ผู้เรียนผ่านเกณฑ์เฉลี่ยสะสม 2.00 
 2) ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ์ร้อยละ 91.67 ได้ระดับดีมาก เนื่องจาก สถานศึกษาได้มีการเชิญ
สถานประกอบการเข้าร่วมสัมมนาเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ตรงกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ  
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3) ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ค่าเฉลี่ยคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 74.63 ได้
ระดับดีมาก เนื่องจาก สถานศึกษาได้สร้างความตระหนักให้นักเรียนเห็นความสําคัญในการสอบ 
กําหนดไว้ในคู่มือนักเรียน กิจกรรมโฮมรูม พร้อมจัดให้มีการทบทวนความรู้ แก่นักเรียนที่เข้าสอบ
มาตรฐานวิชาชีพทุกคนก่อนทําการสอบ 

4) ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน 
อาชีวศึกษา ( V-NET ) ตั้งแต่ค่าเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 36.09 อยู่ในระดับ ดี 
 5) ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-Net) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ เท่ากับ    
ร้อยละ 43.60 ได้คะแนนเท่ากับ 4 คะแนน อยู่ในระดับ ดี  

6) ผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น ร้อยละ 72.24 อยู่ใน
ระดับ ดี 

7) ผู้สําเร็จการศึกษาได้งานทํา หรือประกอบวิชาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี ค่า
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.23 ได้ระดับ ดีมาก เนื่องจาก สถานศึกษามีการเก็บข้อมูลนักเรียนที่สําเร็จ
การศึกษา อย่างหลากหลาย 
 8) ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการที่มีต่อ
คุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100.00 ได้ระดับ ดีมาก เนื่องจากสถานศึกษา
ได้ทําแบบสํารวจให้กับสถานประกอบการ สถานศึกษา และผู้รับบริการ โดยสถานศึกษาได้มีการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยนําข้อแนะนําจากสถานประกอบการ มาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการโดยให้มีการประเมินความพึงพอใจ ครบทั้ง 3 ด้าน 
คือ คุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ สมรรถนะหลัก และสมรรถนะทั่วไป รวมถึงสมรรถนะวิชาชีพกับสถาน
ประกอบการ 
 9) ระดับคุณภาพในการ ใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา ที่ สอดคล้องกับความ
ต้องการสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับดีมาก เนื่องจากได้มีการเตรียมการใน
แผนปฏิบัติงาน ประสานงานกับสถานประกอบการเข้าร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและมีผลการ
นําไปใช้จริง มีระบบทวิภาคึ ซึ่งเป็นการจัดการบริหารหลักสูตรที่เหมาะสม ตรงกับความต้องการของ
สถานประกอบการถือเป็นการบริหารทรัพยากรร่วมกันทั้งสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
 10) ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา อยู่ในระดับดีมากเนื่องจากได้มี
การวางแผนปฏิบัติงานการจัดแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาโดยครูผู้สอนทุกคนจะได้รับมอบหมายให้
จัดทําแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยทุกรายวิชาที่ทําการสอนครูผู้สอนได้นําเทคนิคการสอนที่
หลากหลาย มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ ระบุการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 
21 มาเป็นฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกรายวิชา ซึ่งสถานศึกษามีแนวทางให้
ครูผู้สอนมีแนวปฏิบัติในทิศทางเดียวกันอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
 11) ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา อยู่ในระดับดีมาก เนื่องจาก
สถานศึกษาได้มีแผนปฏิบัติงานที่ครอบคลุมในประเด็นพิจารณา กล่าวคือ มีการจัดการเรียนการสอน
ตามแผนการ 
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จัดการเรียนรู้ ครบทุกรายวิชา มีการพัฒนาทุกภาคเรียน  มีการนิเทศการสอนโดย ผู้บริหาร ฝ่าย
วิชาการ หัวหน้าหมวดวิชา  สถานศึกษากําหนดให้ครูผู้สอนทุกคนนําผลจากบันทึกหลังสอนมาจัดทํา
วิจัยเพื่อใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน 
 12) ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา อยู่ในระดับดี
มาก เนื่องจากสถานศึกษาได้กําหนดให้ครูผู้สอน ปฏิบัติตามประเด็นพิจารณาด้านการวัดและ
ประเมินผลรายวิชาได้ชัดเจน ครูทุกคนได้จัดทําแผนการเรียนรู้  โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพ 
ทุกรายวิชา 
 13) ระดับคุณภาพในการฝึกงาน อยู่ในระดับดีมาก เนื่องจากสถานศึกษาได้มีแผนปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการฝึกงานของนักเรียน มีแนวทางในการปฏิบัติร่วมกันทั้งผู้เรียน สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ มีหลักฐานในการประสานงานร่วมกับสถานประกอบการ มีการนิเทศและการวัดผลของ
การฝึกงานร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการตรงประเด็นพิจารณา  สถาน
ประกอบการที่นักเรียนเข้ารับการฝึกงานเป็นสถานประกอบการที่มีมาตรฐาน ตรงกับสาขาวิชาชีพที่
นักเรียนได้ทําการศึกษา 
 14) ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา อยู่ในระดับดีมาก เนื่องจาก
ในปีการศึกษา 2558 สถานศึกษาได้ดําเนินการครบตามประเด็นการพิจารณา 5 ข้อโดยให้จัดประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือให้ทราบผลการดําเนินการ และมีส่วนร่วมกับสถานศึกษา และให้
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาในการ
ปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษา ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.75 และได้ดําเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงาน 
 15) ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษาอยู่ในระดับดีมาก 
เนื่องจากในปีการศึกษา 2558 สถานศึกษาดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาสถานศึกษาและได้ดําเนินการตามแผน มีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอแนะ
เพ่ือปรับปรุง พร้อมทั้งจัดทํารายงานผลปฏิบัติงานประจําปี 
 16) ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์อยู่ในระดับดีมาก เนื่องจากในปี
การศึกษา2558 สถานศึกษามีความตระหนักในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ ปรัชญา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ โดยดําเนินการครบตามประเด็นการพิจารณา 5 ข้อ และมีการกําหนด อัตลักษณ์ 
ปรัชญาวิสัยทัศน์ พันธกิจ ผ่านการเห็นชอบโดยคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งระบุไว้ในแผนพัฒนา
สถานศึกษาประจําปี 2556-2560 พันธกิจ ว่าด้วยมุ่งผลิตและพัฒนากําลังคนด้านอาชีวศึกษาได้
คุณภาพมาตรฐาน มีคุณธรรมรู้เท่าทัน เทคโนโลยี ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เข้าสู่
ประชาคมอาเซียน  สนับสนุนให้แต่ละฝ่ายดําเนินโครงการตามสาขาปฏิบัติงานประจําปี  พร้อม
วิเคราะห์งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับ ปรัชญา อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ 
 17) ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้นําของผู้บริหารอยู่ในระดับดีมาก เนื่องจาก
ในปีการศึกษา 2558 สถานศึกษามีความตระหนักในการบริหารงานตามนโยบายของการอาชีวศึกษา 
โดยใช้ภาวะผู้นํา และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง โดยผู้บริหารสถานศึกษาได้กําหนดนโยบาย เพ่ือ
ควบคุมมาตรฐานการทํางานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา โดยเน้นการส่งเสริมให้ผู้บริหาร



9 

ทุกระดับ มีการบริหารจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษามีคุณภาพ มีภาวะความเป็นผู้นําตาม
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา และ พระราชบัญญัติวิทยาลัยเอกชน สํานักบริหารงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 18) ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยงอยู่ในระดับดีมาก เนื่องจากสถานศึกษา
ดําเนินการกําหนดแนวทางป้องกันไว้ในแผนงานประจําปี โดยกําหนดเป็นแผนงานโครงการและ
นํามาใช้ในการบริหารความเสี่ยงให้ลดลงหรือไม่เกิดขึ้นเลยในสถานศึกษา 
 19) ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน อยู่ในระดับดีมาก เนื่องจากสถานศึกษามีการ
กําหนดนโยบายให้ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนจัดทําระบบการดูแลให้คําปรึกษาผู้เรียน เครือข่าย
ผู้ปกครอง เยี่ยมบ้านถามทุกข์สุขผู้ปกครอง อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 20) ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการ
ใช้อาคารเรียนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยาบริการ อยู่ในระดับดีมาก เนื่องจาก
สถานศึกษาได้จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาสถานศึกษาและได้ดําเนินงาน
ตามแผนโดยมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดําเนินงาน 
พร้อมทั้งจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี 
 21) ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ อยู่ใน
ระดับดีมากเนื่องจากสถานศึกษาได้ดําเนินการจัดสถานที่เรียน สถานที่ฝึกปฏิบัติงานและจัด
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสม ซึ่งมีแผนงาน / โครงการ จัดหา การใช้วัสดุ  อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
คอมพิวเตอร์ และมีการดําเนินงานตามแผนงานและโครงการทุกแผนงาน มีผลการประเมินความพึง
พอใจของครูและบุคลากรทุกฝ่ายอยู่ในระดับ 4.72 และนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการ
จัดการอย่างสม่ําเสมอ 
 22) ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา อยู่ในระดับดีมาก เนื่องจาก 
สถานศึกษาได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเอง ด้านวิชาการ
หรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีการจัดหาทุนการศึกษา ทุนวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ 
ส่งเสริมให้มีโครงการแลกเปลี่ยน ครูและบุคลากรทางการศึกษา กับสถานศึกษาหรือหน่วยงาน 
องค์การภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ และได้รับเกียรติคุณยกย่อง อย่างสม่ําเสมอและต่อเนื่อง 
 23) ระดับคุณภาพในการบริหารงานการเงินและงบประมาณ อยู่ในระดับดีมาก เนื่องจาก
สถานศึกษาเห็นความสําคัญของการส่งเสริมการบริหารจัดการ 
 24) ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ อยู่ในระดับดีมาก เนื่องจาก สถานศึกษา มีการดําเนินงานตามแผนงานและโครงการ
ทุกแผนงาน มีผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่ร่วมโครงการ และนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารจัดการ ทั้งนี้ยังมีสถานประกอบการได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษากับ
สถานศึกษา โดยได้รับเรียนเพื่อฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการต่าง ๆ 
 25) ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ ของสถานศึกษาอยู่ใน
ระดับ ดีมาก เนื่องจาก สถานศึกษาได้มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
ทําให้มีทักษะในการทํางาน มีการจัดสรรครู บุคลากร เจ้าหน้าที่ และนักเรียนในการดําเนินงานอย่าง
เป็นระบบ มีการสํารวจอาชีพในชุมชน เพ่ือให้สามารถทํางานได้อย่างรวดเร็วและคล่องตัว มีการ
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จัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน ค่าใช้จ่ายต่างๆ เพื่อให้สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงค์ ในการ
ดําเนินการอย่างประหยัดและคุ้มค่า นอกจากนั้นยังได้มีการสนับสนุนให้บุคลากรทํางานอย่างมีระบบ  
มีการสรุปผลการดําเนินงาน เพ่ือรายงานปัญหาและอุปสรรค ในการทําโครงการให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ มีการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพ่ือใช้เป็นข้อเสนอแนะและข้อควรพัฒนาการ
ทํางานในครั้งต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
 26) ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
ของผู้เรียน อยู่ในระดับดีมาก เนื่องจากสถานศึกษาได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนทําสิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมโดยมีจํานวนนักเรียนที่เพียงพอ ตามสัดส่วนของมาตรฐานการอาชีวศึกษา และมุ่งเน้นใน
การนําสิ่งประดิษฐ์ ไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมได้จริง 
 27) ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
ของครู อยู่ในระดับดีมาก เนื่องจากสถานศึกษาได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดทํางานวิจัยทุกคน 
และมุ่งเน้นในการนํางานวิจัย ไปใช้ให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาได้จริง 
 28) ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุงศาสนาศิลปะ 
วัฒนธรรมอยู่ในระดับดีมาก เนื่องจาก สถานศึกษาได้มีการจัดการ การดําเนินงานตามโครงการหรือ
กิจกรรม ที่มีในแผนปฏิบัติงาน โดยครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน มีความตระหนักในการเข้า
ร่วมโครงการหรือกิจกรรมเป็นอย่างดีในการกําหนดโครงการจะมีการวางแผนไว้ตั้งแต่ต้นปีการศึกษา
2558 เพ่ือจัดทําแผนงบประมาณและจัดทําเครื่องมือประกอบการทําโครงการ ซึ่งมีงบประมาณ
เพียงพอในการดําเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม รวมถึงมีวัสดุ อุปกรณ์และเครื่ องมือในการ
ทํางานอย่างเพียงพอ 
 29) ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับ ดีมาก 
เนื่องจากสถานศึกษามีการจัดการ การดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงานโดยครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนมีความตระหนักในการเข้าร่วมโครงหรือกิจกรรมในด้านการปลูกฝัง
จิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ในการจัดกิจกรรมตามโครงการนั้นเรามีงบประมาณเพียงพอใน
การดําเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม รวมถึงมีวัสดุ อุปกรณ์และเครื่องมือในการทํางานอย่าง
เพียงพอ 
 30) ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ อยู่ ในระดับ ดีมาก เนื่องจาก
สถานศึกษามีการจัดการ การดําเนินงานตามโครงการมีการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานโดย
ผู้รับผิดชอบคือครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ได้มีความตระหนักให้ความร่วมมือในการจัดทํา
โครงการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ โดยมีงบประมาณเพียงพอในการจัดซื้อ
อุปกรณ์กีฬาให้กับนักเรียนและบุคลากรได้ดําเนินกิจกรรมตามโครงการหรือกิจกรรมอย่างเพียงพอ 
 31) ระดับคุณภาพในการปลูกจิตสํานึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับ ดีมาก 
เนื่องจากสถานศึกษามีการจัดการ การดําเนินงานและปฏิบัติงานโดยครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียน มีความตระหนักในการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมในด้านการปลูกฝังจิตสํานึกด้านปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มีการวางสาขาการจัดการงานอย่างเป็นระบบ มีการอบรมให้บุคลากรทุกฝ่าย
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รวมถึงผู้เรียนได้เข้าใจน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการเก็บรวบรวมข้อมูลประเมินผล
อย่างเป็นระบบ และมีงบประมาณในการดําเนินอย่างเพียงพอ 
 32) ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน อยู่ในระดับดีมาก เนื่องจาก บุคลากร
ทุกคนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปีที่วางไว้ และมีการจัดประชุมวางแผน
งานร่วมกันทุกฝ่าย มีการตรวจติดตามผลการดําเนินงาน เพ่ือนําผลไปปรับปรุงพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 
 33) ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 อยู่ในระดับ  
ดีมาก โดยมีผลประเมินจํานวน 34 ตัวบ่งชี้ (ยกเว้นตัวบ่งชี้ที่1.6) ดังนี้ 
 ได้ระดับคุณภาพดีมากจํานวน   32 ตัวบ่งชี้ 
 ได้ระดับคุณภาพดีจํานวน      2  ตัวบ่งชี ้
 ได้ระดับคุณภาพพอใช้จํานวน     -  ตัวบ่งชี้ 
 ได้ระดับคุณภาพต้องปรับปรุง          -  ตัวบ่งชี้ 
 ได้ระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน   -  ตัวบ่งชี้ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

1) ควรกําหนดทิศทางของการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของ 
สถานศึกษา สู่มาตรฐานสากล 

2) ควรพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลเพ่ือสร้างความเข้มแข็งกับระบบงานประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา 

3) ควรนําวิธีการสอนของครูในศตวรรษที่ 21 มาเป็นฐานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้กับ 
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

4) ควรเพิ่มมาตรฐานการศึกษาเรื่องนโยบายการบริหารงานของสถานศึกษา   เป็นมาตรฐาน
ที่ 9 

5) ควรมีแผนการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างต่อเนื่อง และ
ติดตามผลการนําข้อแนะนําไปพัฒนาการเรียนการสอน 

6) ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูนําผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ไปใช้ประโยชน์ หรือส่งเข้าประกวดให้ได้รับรางวัล ในระดับชาติ และนานาชาติ 

7) ควรมีการดําเนินการให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศจัดทําและพัฒนาระบบ MIS เพ่ือให้ครู
และบุคลากรทุกฝ่ายสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ครบทุกส่วนและผู้เรียนสามารถตรวจสอบ
สถานการณ์เรียนและข้อมูลส่วนตัวได้ด้วยตัวเอง 

8) สถานศึกษาควรเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
9) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ทําวิจัยเพื่อนาไปใช้ในการพัฒนาในการ

จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง และนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ให้มาก
ขึ้น 
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10) ควรเพิ่มจํานวนสถานประกอบการที่จัดทําบันทึกข้อตกลง (MOU) เพ่ือการจัดการศึกษา
ร่วมกันให้สอดคล้องกับความต้องการแรงงานในอนาคต มากยิ่งข้ึน 

11) ควรพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยการส่งไปฝึกงานกับสถานประกอบการในต่างประเทศ 
12) ควรขยายหลักสูตร โดยเพิ่มสาขาธุรกิจโรงแรม ระบบทวิภาคี 
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ตอนที่ 1 
สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

 
1. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ์บางแค 
เลขที่ 374 ถนนเพชรเกษม เขตบางแค แขวงบางแคเหนือ  กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10160 
โทรศัพท์ 02-455-0033  โทรสาร 0-2804-3886 www.pasacommercial.ac.th   
สังกัด : สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 
2. ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนบริเวณโรงเรียน 
 2.1 สภาพสังคมของชุมชน 
  2.1.1 ด้านสังคม  ตั้งอยู่ใกล้ห้างสรรพสินค้าต่างๆ บริษัท ห้างร้าน ร้านค้า  ห้างเทส
โก้ โลตัส  ห้างสรรพสินค้าเดอะมอล์ลบางแค  ห้างสรรพสินค้าซีคอนบางแค ข้อดีทําให้นักเรียนมี
รายได้ระหว่างเรียน ข้อเสียเป็นแหล่งมั่วสุมของนักเรียน  
  2.1.2 ด้านอุตสาหกรรม  ตรงข้ามคือโรงงานนันยาง บริษัทคาสเซ่อร์พีค โฮลดิ้ง 
จํากัด (มหาชน) ผลิตเสื้อผ้าสําเร็จรูปส่งออกจําหน่ายต่างประเทศ ข้อดีเป็นแหล่งรองรับนักเรียน
ฝึกงาน ทํางาน ข้อเสียโรงงานส่งกลิ่นเหม็น มีผลเสียต่อสุขภาพ  
  2.1.3 ด้านเกษตรกรรม   เป็นสวนปลูกผัก ผลไม้ ดอกกล้วยไม้ 
  2.1.4 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม  วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ์บางแค
ประสานงานกับสํานักเรียนวัดนิมมานรดีจัดหลักสูตรธรรมศึกษา นิมนต์พระมาบิณฑบาตทุกวันศุกร์ 
นักเรียนเข้าร่วมงานทําบุญประจําปี และวันสําคัญทางศาสนาตามปฏิทินของวัด 
  2.1.5 การตั้งถิ่นฐานของชุมชน  ตั้งอยู่ในเขตบางแค มีชุมชนที่อยู่ใกล้วิทยาลัย
เทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ์บางแค   3  ชุมชน    คือชุมชนคลองยายเทียบฝั่งเหนือ  ชุมชน
คลองยายเทียบฝั่งใต้  และชุมชนเพชรเกษม 68 (แสงเพชร)  เป็นลักษณะชุมชนเมืองประกอบไปด้วย
ที่ตั้งบ้านที่อยู่อาศัย ตึกแถวที่อยู่อาศัย ตึกแถวทําการค้าขาย คอนโดมิเนียม แฟลต ตลอดจน ย่าน
ธุรกิจและสถานประกอบการ หน่วยงานราชการ วัด เช่น วัดนิมมานรดี  
  2.1.6 ด้านการคมนาคม มีการก่อสร้างโครงสร้างสถานีรถไฟฟ้าลอยฟ้า ในเส้นทาง
รถไฟฟ้ามหานคร บริเวณถนนเพชรเกษม สถานีบางแค ข้อดีเป็นการขยายกลุ่มผู้เรียนออกไป ทําให้
ยอดผู้เรียนเพ่ิมข้ึน ข้อเสีย ขณะที่ทําการก่อสร้าง การจราจรติดขัด 
 2.2 สภาพเศรษฐกิจของชุมชน 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ์บางแค อยู่ในย่านธุรกิจใกล้ตลาดบางแค  มีบุคคล
หลากหลายอาชีพ เช่นค้าขาย รับจ้าง ผู้ปกครองส่วนใหญ่มาจากการย้ายถิ่นเพ่ือหารายได้ ส่วนใหญ่
จบการศึกษาต่ํากว่าระดับปริญญาตรี ขาดการดูแลและส่งเสริมด้านการศึกษาแก่บุตร 
  2.2.1 ฐานะทางเศรษฐกิจ  ชุมชนโดยรอบเป็นสังคมเมือง ประชาชนส่วนใหญ่มี
อาชีพค้าขายและรับจ้าง มีสภาพเศรษฐกิจอยู่ในเกณฑ์ปานกลางถึงยากจน บริเวณใกล้เคียงมีวิทยาลัย
ประเภทอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 5 วิทยาลัย คือ 

http://www.pasacommercial.ac.th/
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%9F%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3_%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5
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วิทยาลัยเทคโนโลยีวิบูลย์บริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษากรุงเทพธุรกิจ  วิทยาลัยเทคโนโลยี     
สายประสิทธิ์บริหารธุรกิจ  วิทยาลัยเทคโนโลยีบุษยรัตน์บริหารธุรกิจ  วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน    
โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา 5  โรง คือโรงเรียนจันทร์ประดิษฐาราม  โรงเรียนวัดรางบัว  โรงเรียน
วัดนวลนรดิศ  โรงเรียนปัญญาวรคุณ  โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา  โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 3 โรง คือโรงเรียนวัดนิมมานรดี  โรงเรียนบางแคเหนือ  โรงเรียนคลองหนองใหญ่ 
  2.2.2 ด้านอาชีพ  การประกอบอาชีพในชุมชนส่วนใหญ่  คือ การออกไปประกอบ
อาชีพนอกบ้าน การรับจ้าง พนักงาน ข้าราชการ ค้าขาย   ทําสวน  
  2.2.3 ด้านรายได้  สําหรับรายได้ต่อครัวเรือนอยู่ในระดับปานกลาง 
  2.2.4 อ่ืน ๆ ระบุ  - 
 2.3 ข้อมูลของผู้ปกครองนักเรียน 
  2.3.1 วุฒิการศึกษา  ผู้ปกครองนักเรียนวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ์
บางแค ร้อยละ  89.82  มีวุฒิการศึกษาระดับต่ํากว่าปริญญาตรี  

  2.3.2 อาชีพ  ร้อยละ  69.47 ของผู้ปกครองประกอบอาชีพรับจ้าง รองลงมา  
รอ้ยละ 24.78 ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว 
  2.3.3 เศรษฐกิจ  รายได้ระดับต่ําถึงปานกลาง 
  2.3.4 รายได้เฉลี่ยต่อปี   ร้อยละ 48.23 ของผู้ปกครองมีรายได้เฉลี่ย 11,000-
15,000  บาทต่อปี 
  2.3.5 อ่ืน ๆ ระบุ -  เขตพ้ืนที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต สาม  
สังกัด สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 
3. ประวัติสถานศึกษา  
 วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ์บางแค   เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชา
การตลาด  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ  ก่อตั้งขึ้น
เมื่อวันที่  24  มิถุนายน  พ.ศ.  2523  มีเนื้อที ่ 3  ไร่  2 งาน 42 ตารางวา ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 347 ถนน
เพชรเกษม  แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค  กรุงเทพฯ  10160  มีอาคารเรียน 2 หลัง อาคาร
ประกอบ 2 หลัง  ห้องเรียน 15 ห้อง ห้องปฏิบัติการ 3 ห้อง  ห้องพักครู  6 ห้อง ผู้ริเริ่ม
จัดตั้ง  คือ นายประพันธ์  และนางอุไร   ลักษณียนาวิน  ผู้รับใบอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียน ได้แก่ นาย
ประพันธ์  ลักษณียนาวิน  โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง   คือ    การจัดการศึกษาเพ่ือให้เยาวชนได้
ศึกษาหาความรู้ทางด้านวิชาชีพ   เพ่ือการศึกษาต่อและเพ่ือการประกอบอาชีพในอนาคต    เป็นการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  ตลอดจนเพ่ือให้เป็นสถาบันการศึกษาสําหรับชุมชน   ให้เยาวชนได้มีโอกาส
ศึกษาเล่าเรียนตามศักยภาพของตนเอง   อีกประการหนึ่งได้เล็งเห็นความสําคัญของการศึกษาสาย
อาชีพประกอบกับในย่านถนนเพชรเกษมบางแคนั้น  โดยเฉพาะเขตบางแค  เขตภาษีเจริญ  เขตบาง
ขุนเทียน  เขตหนองแขม  เขตตลิ่งชัน  และเขตอ่ืน ๆ ในปริมณฑล รวมทั้งจังหวัดใกล้เคียง  เช่น 
จังหวัดนครปฐมสมุทรสงคราม สมุทรสาคร  ยังไม่มีโรงเรียนอาชีวศึกษาที่เปิดสอนทางด้านวิชาชีพ
โดยเฉพาะประเภทวิชาพาณิชยกรรม  ของโรงเรียนเอกชนประเภทอาชีวศึกษา   วิทยาลัยเทคโนโลยี
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พณิชยการภาษานุสรณ์จึงได้ถือกําเนิดขึ้นด้วยวัตถุประสงค์และเหตุผลดังกล่าว   ด้วยความ
มั่นใจ  ความเชื่อถือ  ความศรัทธาของผู้ปกครองและชุมชนด้วยดี 
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                      4. โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 

ผู้รับใบอนุญาต 

ผู้จัดการ/ผู้อ านวยการ 

ผู้ช่วยผู้จัดการ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

รองผู้อ านวยการ 

หน่วยงานประกันคุณภาพภายใน 
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ผู้ช่วยฯฝ่ายวิชาการ ผู้ช่วยฯฝ่ายพัฒนา 
กิจการนักเรียน 

ผู้ช่วยฯฝ่ายแผนงาน
และความรว่มมือ 

ผู้ช่วยฯฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 

คณะกรรมการ 

-แผนกวิชาสามัญ 
-แผนกวิชาการบัญชี 
-แผนกวิชาการตลาด 
-งานวิทยบริการและห้องสมุด 
-งานวัดผลและประเมินผล 
-งานหลักสูตรการเรียนการ
สอน 
-งานสื่อการเรียนการสอน 

 
 

คณะกรรมการ 

-งานปกครอง 
-งานกิจกรรมนักเรียน 
-ง านแนะแนวอาชี พและ
จัดหางาน 
-งานโครงการพิเศษและการ
บริการชุมชน 
-งานครูที่ปรึกษา 

คณะกรรมการ 

-งานวางแผนและ
งบประมาณ 
-งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
-งานความร่วมมือ 
-งานวิจัยพัฒนานวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ 
-งานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

คณะกรรมการ 

-งานทะเบียน 
-งานบุคลากร 
-งานการเงิน 
-งานบัญชี 
-งานพัสดุ 
-งานอาคารสถานที่ 
-งานยานพาหนะ 
-งานประชาสัมพันธ์ 
 



  

5. ข้อมูลด้านการบริหาร 
 5.1 คณะกรรมการบริหารชุดปัจจุบัน   ตามท่ีตราสารจัดตั้งของสถานศึกษากําหนด 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตําแหน่งในคณะกรรมการ 
ระยะเวลาการดํารง 
ตําแหน่ง 

1 นายประพันธ์ ลักษณียนาวิน ประธานกรรมการ 4 ปี 
2 นางไข่มุก ฐิตวรรณโณเนตร์ กรรมการ 4 ปี 
3 นางพยุน ก้านก่ิง กรรมการ 2 ปี 
4 นางสาวชวันรัตน์ ฐิรโพธิศักดิ์ กรรมการ 4 ปี 
5 นายศักดิ์วรินทร์ คงพากเพียร กรรมการ 4 ปี 
6 นายเสริม หอมสุวรรณ กรรมการ 4 ปี 
7 นายชาญณรงค์ ลักษณียนาวิน กรรมการและเลขานุการ 4 ปี 
8 นางสาววารุณี      สังข์ประสิทธิ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 4 ปี 

 
 5.2  ผู้รับใบอนุญาต  ชื่อ – สกุล นายประพันธ์  ลักษณียนาวิน 
 โทรศัพท์  0-2455-0033   
 วุฒิการศึกษาสูงสุด   ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    
       ดํารงตําแหน่งนี้ตั้งแต่   วันที่  26  เมษายน  2537 
 5.3  ผู้จัดการ  ชื่อ – สกุล นายชาญณรงค์  ลักษณียนาวิน 
        โทรศัพท์ 08-1908-1188  e- mail a_thailand68@yahoo.co.th 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา การศึกษา ด้านความเป็นผู้นําทางการศึกษา  
  จาก Doane  College  ,  Nebraska  ,  USA 
 ดํารงตําแหน่งนี้ตั้งแต่  วันที่ 1 พฤษภาคม 2551 
 5.4  ผู้อํานวยการ  ชื่อ – สกุล นายชาญณรงค์  ลักษณียนาวิน 
        โทรศัพท์ 08-1908-1188  e- mail a_thailand68@yahoo.co.th 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา การศึกษา ด้านความเป็นผู้นําทางการศึกษา  
  จาก Doane  College  ,  Nebraska  ,  USA 
 ดํารงตําแหน่งนี้ตั้งแต่ วันที่ 20 พฤษภาคม 2554 
 

 
 
 
 
 
 

mailto:a_thailand68@yahoo.co.th
mailto:a_thailand68@yahoo.co.th
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6. จ านวนครู / บุคลากรทางการศึกษา / บุคลากรอ่ืน ๆ  
(ปีท่ีจัดท ารายงาน สํารวจ ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 

ประเภทบุคลากร 
จ านวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใ บ ป ร ะ ก อ บ
วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
 า 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม่
มี 

ปร
ิญ

ญ
าเอ

ก 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

ต่ า
กว่

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

ผู้รับใบอนุญาต 1 - - - 1 - - - 1 
ผู้จัดการ 

1 - - - 1 - 1 - - 
ผู้อ านวยการ 
ครู 25 19 6 21 4 - 9 14 2 
บุคลากรทางการศึกษา 4 - - - - - - 4 - 

บุคลากรสนับสนุน 3 - - - - - - - 3 

รวม 34 19 6 21 6 - 10 18 6 
 

ครู หมายถึง  ผู้ที่ได้รับการบรรจุให้เป็นครูในสถานศึกษา 
ครูพิเศษ หมายถึง  ครูที่มีสัญญาจ้างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า  9  เดือน 
บุคลากรทางการศึกษา  หมายถึง  ผู้ปฏิบัติหน้าที่บรรณารักษ์  งานแนะแนว  งานเทคโนโลยี 
          การศึกษา งานทะเบียนวัดผล  และงานบริหารงานทั่วไป 
บุคลากรสนับสนุน   หมายถึ งบุคลากรที่ปฏิบัติหน้ าที่ ในสถานศึกษา  นอกเหนือจากครู 
                          และบุคลากรทางการศึกษา 
 

จ าแนกครูตามสาขาวิชา/สาขางาน 

สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ
วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

ครู
ปร

ะจ
ํา 

ครู
พิเ

ศษ
 

มี ไม
่มี 

ปร
ิญญ

าเอ
ก 

ปร
ิญญ

าโ
ท 

ปร
ิญญ

าต
ร ี

ต่ํา
กว

่า
ปร

ิญญ
าต

ร ี

ตร
ง 

ไม
่ตร

ง 

ประเภทวิชาพาณิชย 
กรรม 

         
  

สาขาวิชาการบัญชี 4 4 - 3 1 - 2 2 - 2 2 
สาขาวิชาการตลาด 7 7 - 6 1 - 3 4 - 7 - 
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สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ
วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

ครู
ปร

ะจ
ํา 

ครู
พิเ

ศษ
 

มี ไม
่มี 

ปร
ิญญ

าเอ
ก 

ปร
ิญญ

าโ
ท 

ปร
ิญญ

าต
ร ี

ต่ํา
กว

่า
ปร

ิญญ
าต

ร ี

ตร
ง 

ไม
่ตร

ง 

สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 2 2 - 2 - - - 2 - 2 - 
หมวดวิชาสามัญ 12 5 7 8 4 - 5 5 2 11 1 
รวม 25 18 7 19 6 - 10 13 2 22 3 

 
7. จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน และชั้นปี   

(ปีท่ีจัดท ารายงาน สํารวจ ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของปีการศึกษาท่ีรายงาน) 

หลักสูตร/ประเภทวิชา 
ชั้นปี รวม 

1 2 3 
ผู้เรียนรวมทั้งสถานศึกษา     
ปวช.     
- ประเภทวิชาพาณิชยกรรม     
สาขาวิชาการบัญชี 49 53 59 161 
สาขาวิชาการตลาด 62 76 83 221 
สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 21 10 - 31 
รวม 132 139 142 413 
ปวส.     
- ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ     
สาขาวิชาการบัญชี 29 -   
สาขาวิชาการตลาด 59 -   
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ค้าปลีก 

7    

รวม 95    
รวมทั้งหมด    508 

  
8. เกียรติประวัติของสถานศึกษา  
 (รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ผู้บริหาร  ครู  บุคลากร  และผู้เรียน ซึ่งเป็นที่ยอมรับของ
สังคมในรอบปีการศึกษา 2558) 
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ด้านสถานศึกษา 

ที ่
รางวัลเกียรติ

บัตร/เกียรติคุณ 
ชื่อ รายการ หน่วยงาน 

1 โล่เกียรติคุณ วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชย
การภาษานุสรณ์บางแค 

พระเทพสุธี  เจ้าอาวาสวัด
นิมมนานรดี มอบโล่เกียรติ
คุณให้วิทยาลัยเทคโนโลยี
พณิชยการภาษานุสรณ์บาง
แคเพ่ือแสดงว่า วิทยาลัยฯ ได้
ให้การสนับสนุนการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น
พระพุทธศาสนาในโรงเรียน
เ รี ยนประจํ าปี ก า รศึ กษ า 
2558 

วัดนิมมนานรดี 

2 เกียรติบัตร วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชย
การภาษานุสรณ์บางแค 

ได้เข้าร่วมโครงการเยาวชน
ภาษาไทย รุ่นที่  2ระหว่าง
วันที่ 10-12 มิถุนายน 2558 

กรมส่งเสริม
วัฒนธรรม 
กระทรวงวัฒนธรรม 

3 เกียรติบัตร วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชย
การภาษานุสรณ์บางแค 

พระเทพสุธี เจ้าอาวาสวัด
นิมมานรดี ได้มอบเกียรติบัตร
ให้วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชย
การภาษานุสรณ์บางแค ที่ได้
สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ชุมชน รักษาศีล 5 และ
โรงเรียนรักษาศีล 5 ประจําปี 
2558  

วัดนิมมานรดี 

4 เกียรติบัตร วิทยาลัยเทคโนโลยี 
พณิชยการภาษานุสรณ์ 
บางแค 

ได้จัดกิจกรรม “ศูนย์บริการ
วิ ช า ชี พ ”ต า ม โ ค ร ง ก า ร
เส ริ มส ร้ า งประสบการณ์
อาชีวศึกษาและสร้างรายได้
ระหว่างเรียนโรงเรียนเอกชน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2 5 5 8   ณ   วั น ที่   3  
กรกฏาคม  2558 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

5 เกียรติบัตร วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชย
การภาษานุสรณ์บางแค 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบ
เกียรติบัตร การเข้าร่วมจัด
กิจกรรม “ปั่นเพ่ือพ่อ Bike 
for Dad” เนื่องในโอกาสมหา

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ที ่
รางวัลเกียรติ

บัตร/เกียรติคุณ 
ชื่อ รายการ หน่วยงาน 

มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
88 พรรษา 5 ธันวาคม  
2558 ระหว่างวันที่ 11 – 14 
ธันวาคม 2558  ณ หน้าพระ
ล า น พ ร ะ ร า ช วั ง ดุ สิ ต 
กรุงเทพมหานคร 

6 เกียรติบัตร วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชย
การภาษานุสรณ์บางแค 

ส ภ า วั ฒ น ธ ร ร ม
กรุ ง เทพมหานคร ได้มอบ
เกียรติบัตรให้เพ่ือแสดงว่า ได้
เข้าร่วมโครงการประกวด
ม า ร ย า ท ไ ท ย ใ น เ ข ต
กรุงเทพมหานคร ประจําปี
การศึกษา 2558 วันที่ 2 
ธันวาคม พุทธศักราช  2558 

ส ภ า วั ฒ น ธ ร ร ม
กรุงเทพมหานคร  

7 เกียรติบัตร วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชย
การภาษานุสรณ์บางแค 

ได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ครั้งที่ 30 ประจําปี
การศึกษา 2558 เมื่อวันที่ 12 
กุมภาพันธ์  2559 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ
ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศ
ไทย 

8 เกียรติบัตร วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชย
การภาษานุสรณ์บางแค 

ได้ เ ข้ า ร่ ว ม โ คร งก ารค่ า ย
เยาวชนอาสาสมัครเฝ้าระวัง
ทางวัฒนธรรม ระหว่างวันที่ 
1-2 มีนาคม 2559 ณ ห้อง
ประชุมชั้น 4 อาคารสํานัก
พิจารณาภาพยนตร์และวีดิ
ทัศน์ กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

กระทรวงวัฒนธรรม
ร่วมกับสภา
วัฒนธรรม
กรุงเทพมหานคร 

9 เกียรติบัตร วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชย
การภาษานุสรณ์บางแค 

เข้าร่วมโครงการประกวด
ภาพถ่ า ย  นั ก เ รี ย น  นิ สิ ต 
นั ก ศึ ก ษ า ปร ะจํ า ปี  2558 

มูลนิธิฌอง เอมีล 
การ์โรซ 
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ที ่
รางวัลเกียรติ

บัตร/เกียรติคุณ 
ชื่อ รายการ หน่วยงาน 

บ้านเมืองของเรา ครั้งที่ 11 
“การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ 
AEC” ที่ส่งเสริมให้นักเรียนส่ง
ภาพเข้าประกวดและได้รับ
ร า ง วั ล  ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
ด้านผู้บริหาร 

ที ่
รางวัลเกียรติ

บัตร/เกียรติคุณ 
ชื่อ รายการ หน่วยงาน 

1 เกียรติบัตร นายชาญณรงค์ ลักษณียนาวิน เป็นผู้ซึ่งอุทิศตนและให้ความ
ร่วมมือในการขับเคลื่อนงาน
วัฒนธรรมท้องถิ่น และของ
ชาติด้วยดีเสมอมา ณ วันที่ 
23 ธันวาคม  2558 

ก ร ะ ท ร ว ง
วัฒนธรรม 

2 เกียรติบัตร นางไข่มุก  ฐิตวรรณโณเนตร์ ได้รับการประเมินผลงานใน
ระดับ ดีมาก การประกวด
แ ข่ ง ขั น ผ ล ง า น วิ จั ย แ ล ะ
น วั ต ก ร ร ม สื่ อ ก า ร ส อ น
ระดับประเทศ ครั้งที่ 8 The 
8th National Symposium 
on Teaching Innovation 
and Vocational Education 
Research เมื่อวันศุกร์ที่ 16 
ตุลาคม พ.ศ. 2558 ณ 
มหาวิทยาลัยธนบุรี 

สมาคมวิทยาลั ย
เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย 
ร่วมกับสํานักงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) 

3 เกียรติบัตร นางสาวนิยตา  สีกา สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย มอบเกียรติบัตร
ใ ห้ น า ง ส า ว นิ ย ต า   สี ก า 
ผู้บริหารวิทยาลัยเทคโนโลยี
พณิชยภาษานุสรณ์บางแค 
ได้รับคัดเลือกให้เป็นผู้บริหาร
ดี เด่น  ประจํ าปีการศึกษา 

สมาคมวิทยาลั ย
เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย 
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ที ่
รางวัลเกียรติ

บัตร/เกียรติคุณ 
ชื่อ รายการ หน่วยงาน 

2558 ณ วันที่ 16 มกราคม 
พ.ศ. 2559  

 
ด้านครู/บุคลากร 

ที ่
รางวัลเกียรติ

บัตร/เกียรติคุณ 
ชื่อ รายการ หน่วยงาน 

1 เกียรติบัตร นางสาวเมธาวี  โคตวงค์ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย มอบเกียรติให้
นางสาว เมธาวี   โ คตวงค์ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการ
ภาษานุสรณ์บางแค ได้รับ
คัด เลื อก ให้ เป็ น  ครู ดี เ ด่ น 
ประจําปีการศึกษา 2558 ณ 
วันที่ 16 มกราคม 2559 

ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย 

2 เกียรติบัตร นางพธิดา  เที่ยงคํา ได้รับการประเมินผลงานใน
ระดับ ดี การประกวดแข่งขัน
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อ
การสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 
8 The 8th National 
Symposium on Teaching 
Innovation and 
Vocational Education 
Research เมื่อวันศุกร์ที่ 16 
ตุลาคม พ.ศ. 2558 ณ 
มหาวิทยาลัยธนบุรี 

ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งประ เทศ ไทย 
ร่ วมกับสํ านั ก งาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ส่ง เสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) 

3 เกียรติบัตร นางสาวนิยตา  สีกา ได้รับการประเมินผลงานใน
ระดับ ดี การประกวดแข่งขัน
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อ
การสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 
8 The 8th National 
Symposium on Teaching 
Innovation and 
Vocational Education 

ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งประ เทศ ไทย 
ร่ วมกับสํ านั ก งาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ส่ง เสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) 
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ที ่
รางวัลเกียรติ

บัตร/เกียรติคุณ 
ชื่อ รายการ หน่วยงาน 

Research เมื่อวันศุกร์ที่ 16 
ตุลาคม พ.ศ. 2558 ณ 
มหาวิทยาลัยธนบุรี 

4 เกียรติบัตร นายมีชัย  เอ้ืออรุณกิจ ได้รับการประเมินผลงานใน
ระดับ ผ่าน การประกวด
แข่งขันผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 8 The 
8th National Symposium 
on Teaching Innovation 
and  Vocational 
Education Research เมื่อ
วันศุกร์ที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 
2558 ณ มหาวิทยาลัยธนบุรี 

ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งประ เทศ ไทย 
ร่ วมกับสํ านั ก งาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ส่ง เสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) 

5 เกียรติบัตร นางสาวกฤษฏาพร  สุวิมล ได้รับการประเมินผลงานใน
ระดับ ผ่าน การประกวด
แข่งขันผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 8 The 
8th National Symposium 
on Teaching Innovation 
and Vocational 
Education Research เมื่อ
วันศุกร์ที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 
2558 ณ มหาวิทยาลัยธนบุรี 

ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งประ เทศ ไทย 
ร่ วมกับสํ านั ก งาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ส่ง เสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) 

6 เกียรติบัตร นางสาวเมธาวี  โคตวงค์   เกียรติบัตรเหรียญทองการ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม สื่อการสอน  
ผลงาน“Enjoy 
Merchandise Display” 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ
นักเรียน นักศึกษา 
สถานศึกษาเอกชนในระบบ
ประเภทอาชีวศึกษา 

ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เ ท ค โ น โ ล ยี 
อาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย 



25 

ที ่
รางวัลเกียรติ

บัตร/เกียรติคุณ 
ชื่อ รายการ หน่วยงาน 

ระดับชาติ ครั้งที่ 30 เมื่อวันที่ 
12 กุมภาพันธ์  2559
ประจําปีการศึกษา 2558 ณ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู   

7 เกียรติบัตร นายณัฐพล  ไกรวาส เกียรติบัตรเหรียญทองการ
ป ร ะ ก ว ด สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์ 
น วั ต ก ร ร ม  สื่ อ ก า ร ส อ น  
ผลงาน“การคัดเลือกพนักงาน
ข า ย ”ก า ร แ ข่ ง ขั น ทั ก ษ ะ
วิชาชีพนักเรียน นักศึกษา 
สถานศึกษาเอกชนในระบบ
ป ร ะ เ ภ ท อ า ชี ว ศึ ก ษ า 
ระดับชาติ ครั้งที่ 30 ประจําปี
การศึกษา 2558 ณ วิทยาลัย
เทคโนโลยีหมู่บ้านครู วันที่ 
12 กุมภาพันธ์  2559 

ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เ ท ค โ น โ ล ยี 
อาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย 

8 เกียรติบัตร นางยุพดี    นามสุดโท   เกียรติบัตรเหรียญทองการ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม สื่อการสอน  
ผลงาน “Interest”การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพนักเรียน 
นักศึกษา สถานศึกษาเอกชน
ในระบบประเภทอาชีวศึกษา 
ระดับชาติ ครั้งที่ 30 เมื่อวันที่ 
12 กุมภาพันธ์  2559
ประจําปีการศึกษา 2558 ณ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู   

ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เ ท ค โ น โ ล ยี 
อาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย 

9 เกียรติบัตร นางเพ็ญแข    บุญคง เกียรติบัตรเหรียญทองการ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม สื่อการสอน  
ผลงาน “Transactions 
Analysis”การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพนักเรียน นักศึกษา 
สถานศึกษาเอกชนในระบบ

ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เ ท ค โ น โ ล ยี 
อาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย 
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ที ่
รางวัลเกียรติ

บัตร/เกียรติคุณ 
ชื่อ รายการ หน่วยงาน 

ประเภทอาชีวศึกษา 
ระดับชาติ ครั้งที่ 30 เมื่อวันที่ 
12 กุมภาพันธ์  2559
ประจําปีการศึกษา 2558  ณ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู 

10 เกียรติบัตร นางสาวสุกัญญา  ตั้งมหาเมฆ เกียรติบัตรเหรียญทองการ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม สื่อการสอน  
ผลงาน“คุณธรรมนํา
จรรยาบรรณสู่อาชีพ”การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพนักเรียน 
นักศึกษา สถานศึกษาเอกชน
ในระบบประเภทอาชีวศึกษา 
ระดับชาติ ครั้งที่ 30 เมื่อวันที่ 
12 กุมภาพันธ์  2559
ประจําปีการศึกษา 2558 ณ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู   

ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เ ท ค โ น โ ล ยี 
อาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย 

11 เกียรติบัตร นายธงชัย  เกตถนอม   เกียรติบัตรเหรียญทองการ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม สื่อการสอน  
ผลงาน “พลังงานทดแทน 
(Alternative energy)”การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพนักเรียน 
นักศึกษา สถานศึกษาเอกชน
ในระบบประเภทอาชีวศึกษา 
ระดับชาติ ครั้งที่ 30 เมื่อวันที่ 
12 กุมภาพันธ์  2559
ประจําปีการศึกษา 2558 ณ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู   

ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เ ท ค โ น โ ล ยี 
อาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย 

12 เกียรติบัตร นางสาวภูษิตา    ดิษฐปาน     เกียรติบัตรเหรียญทองการ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม สื่อการสอน  
ผลงาน “การรู้จักตนเอง” 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ

ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เ ท ค โ น โ ล ยี 
อาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย 
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ที ่
รางวัลเกียรติ

บัตร/เกียรติคุณ 
ชื่อ รายการ หน่วยงาน 

นักเรียน นักศึกษา 
สถานศึกษาเอกชนในระบบ
ประเภทอาชีวศึกษา 
ระดับชาติ ครั้งที่ 30 เมื่อวันที่ 
12 กุมภาพันธ์  2559
ประจําปีการศกึษา 2558 ณ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู   

13 เกียรติบัตร นางสาวสมศรี   ขําสุนทร เกียรติบัตรเหรียญเงินการ
ป ร ะ ก ว ด สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์ 
น วั ต ก ร ร ม  สื่ อ ก า ร ส อ น  
ผลงาน “การพิมพ์เล่ม
โครงการด้วยเวิร์ดโดยใช้สื่อ
ออนไลน์”การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพนักเรียน นักศึกษา 
สถานศึกษาเอกชนในระบบ
ป ร ะ เ ภ ท อ า ชี ว ศึ ก ษ า 
ระดับชาติ ครั้งที่ 30 เมื่อ 
วันที่ 12 กุมภาพันธ์  2559
ประจําปีการศึกษา 2558 ณ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู 

ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เ ท ค โ น โ ล ยี 
อาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย 

 
ด้านผู้เรียน 

ที ่
รางวัลเกียรติ

บัตร/เกียรติคุณ 
ชื่อ รายการ หน่วยงาน 

1 เกียรติบัตร นายกิตติกร  กุลชาติ 
นางสาวลักขณา  ลาไชย 
นางสาววัลตา  คุ่ยปรางค์ 
นางสาวอุมาพร  ฟ้าฮึม   

เกียรติบัตรเหรียญทอง “วิชา
เทคนิคการเสนอขายสินค้า
และบริการ ระดับ ปวช.” 
การแข่ งขันทักษะวิชาชีพ
นั ก เ รี ย น  นั ก ศึ ก ษ า 
สถานศึกษาเอกชนในระบบ
ประเภทอาชีวศึกษา ครั้งที่ 
30  เมื่อวันที่  19 มกราคม 
2559 ประจําปีการศึกษา 
2558 ณ วิทยาลัยราชพฤกษ์ 

ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เ ท ค โ น โ ล ยี 
อาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย 



28 

ที ่
รางวัลเกียรติ

บัตร/เกียรติคุณ 
ชื่อ รายการ หน่วยงาน 

2 เกียรติบัตร นางสาววิชญาดา  จิรังดา เ กี ย ร ติ บั ต ร เ ห รี ย ญ ท อ ง 
วิชาการบัญชี  การแข่งขัน
ทั ก ษ ะ วิ ช า ชี พ นั ก เ รี ย น 
นักศึกษา สถานศึกษาเอกชน
ในระบบประเภทอาชีวศึกษา 
ครั้งที่  30 เมื่อวันที่ 29 
มกราคม 2559 ปีการศึกษา 
2558 ณ วิทยาลัยทักษิณา
บริหารธุรกิจ   

ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เ ท ค โ น โ ล ยี 
อาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย 

3 เกยีรติบัตร นางสาววิมลรัตน์  ตอเพ็ง เกียรติบัตรเหรียญทอง 
วิชาการบัญชี การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพนักเรียน 
นักศึกษา สถานศึกษาเอกชน
ในระบบประเภทอาชีวศึกษา 
ครั้งที่ 30เมื่อวันที่ 29 
มกราคม 2559 ปีการศึกษา 
2558  ณ วิทยาลัยทักษิณา
บริหารธุรกิจ   

ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เ ท ค โ น โ ล ยี 
อาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย 

4 เกียรติบัตร นายพัฒน์พงษ์  ศรีบุญรอด เ กี ย ร ติ บั ต ร เ ห รี ย ญ เ งิ น 
วิ ช าการบัญชี การแข่ งขั น
ทั ก ษ ะ วิ ช า ชี พ นั ก เ รี ย น 
นักศึกษา สถานศึกษาเอกชน
ในระบบประเภทอาชีวศึกษา 
ครั้งที่  30 เมื่อวันที่ 29 
มกราคม 2559 ปีการศึกษา 
2558 ณ วิทยาลัยทักษิณา
บริหารธุรกิจ   

ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เ ท ค โ น โ ล ยี 
อาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย 

5 เกียรติบัตร นางสาววรีวรรณ  จุนระแฉ่ง เกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
วิชาการบัญชี   การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพนักเรียน 
นักศึกษา สถานศึกษาเอกชน
ในระบบประเภทอาชีวศึกษา 
ครั้งที่ 30 เมื่อวันที่ 29 
มกราคม 2559 ปีการศึกษา 

ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เ ท ค โ น โ ล ยี 
อาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย 



29 

ที ่
รางวัลเกียรติ

บัตร/เกียรติคุณ 
ชื่อ รายการ หน่วยงาน 

2558 ณ วิทยาลัยทักษิณา
บริหารธุรกิจ   

6 เกียรติบัตร นายทักษดนัย   เกี้ยวเก้า เกียรติบัตรเหรียญเงิน  “การ
ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง” การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพนักเรียน
นักศึกษา สถานศึกษาเอกชน
ในระบบประเภทอาชีวศึกษา 
ครั้งที่ 30 เมื่อวันที่ 18 
มกราคม 2559 ปีการศึกษา 
2558 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยี
การจัดการเพชรเกษม  

ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เ ท ค โ น โ ล ยี 
อาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย 

7 เกียรติบัตร นางสาวสุภัทรา  สุนทรวิภาต 
 

เกียรติบัตรเหรียญทองแดง
การ “การขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ ง” การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพนัก เรี ยนนักศึกษา 
สถานศึกษาเอกชนในระบบ
ประเภทอาชีวศึกษา ครั้งที่ 
30 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 
2559 ปีการศึกษา 2558 ณ 
วิ ท ย า ลั ย เ ทค โ น โ ล ยี ก า ร
จัดการเพชรเกษม                      

ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เ ท ค โ น โ ล ยี 
อาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย 

8 เกียรติบัตร นายธนสิทธิ์  เบาโพธิ ์
นางสาวสุวรรณภา  ห่อทอง 
นายจิรายุทธ  เตียงแก้ว 

เกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์
นวัตกรรม สื่อการสอน 
ผลงาน“ลูกประคบสมุนไพร
ใส่ใจสุขภาพ”การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพนักเรียน 
นักศึกษา สถานศึกษาเอกชน
ในระบบประเภทอาชีวศึกษา 
ครั้งที่ 30 เมื่อวันที่ 21 
มกราคม 2559 ปีการศึกษา 
2558  ณ วิทยาลัยเทคโนโลยี
หมู่บ้านครูบริหารธุรกิจ  

ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เ ท ค โ น โ ล ยี 
อาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย 

9 เกียรติบัตร นายอดิเทพ  วัดเมือง เกียรติบัตรเหรียญเงิน ผลงาน ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย



30 

ที ่
รางวัลเกียรติ

บัตร/เกียรติคุณ 
ชื่อ รายการ หน่วยงาน 

นายอรุษ   กิตติรัตนกุล 
นางสาวไพลิน  จิตสุวรรณ
วาณิช 

“การออกแบบเว็บไซด์ธุรกิจ
ผ้าม่าน”การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพนักเรียน นักศึกษา 
สถานศึกษาเอกชนในระบบ
ประเภทอาชีวศึกษา ครั้งที่ 
30 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 
2559 ปีการศึกษา 2558  ณ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
บริหารธุรกิจ  

เ ท ค โ น โ ล ยี 
อาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย 

10 เกียรติบัตร นายวรพรต  ละอองแก้ว 
นายจิรกิตติ์   เดชรระงับภัย
นางสาววิมลรัตน์  สินค้า
ประเสริฐ 
 

เ กี ย ร ติ บั ต ร เ ห รี ย ญ เ งิ น  
ผลงาน“ร้านค้าออนไลน์ด้วย
เว็บไซด์ Talbal.com” การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพนักเรียน 
นักศึกษา สถานศึกษาเอกชน
ในระบบประเภทอาชีวศึกษา 
ครั้งที่  30 เมื่อวันที่ 21 
มกราคม 2559 ปีการศึกษา 
2558 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยี
หมู่บ้านครูบริหารธุรกิจ  

ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เ ท ค โ น โ ล ยี 
อาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย 

11 เกียรติบัตร นายกิตติกร   กุลชาติ 
นายกันดิศ   ศุภศิริรัตน์ 
นางสาวสุกัญญา  นุกิจ 

เ กี ย ร ติ บั ต ร เ ห รี ย ญ เ งิ น  
ผลงาน“การออกแบบตรา
สิ น ค้ า ขน มปั้ น ขลิ บ ”ก า ร
แข่งขันทักษะวิชาชีพนักเรียน 
นักศึกษา สถานศึกษาเอกชน
ในระบบประเภทอาชีวศึกษา 
ครั้งที่  30 เมื่อวันที่ 12 
กุมภาพันธ์ 2559 ปีการศึกษา 
2558 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยี
หมู่บ้านครูบริหารธุรกิจ  

ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เ ท ค โ น โ ล ยี 
อาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย 

12 เกียรติบัตร นายธัชพล  พึ่งตําบล 
นายธีรวิช  ลักษณียนาวิน 
นางสาวนิสา  ม่วงสุข 

เ กี ย ร ติ บั ต ร เ ห รี ย ญ ท อ ง                          
“การออกแบบสื่ อโฆษณา
สถานศึกษา”การแข่ งขั น
ทั ก ษ ะ วิ ช า ชี พ นั ก เ รี ย น 
นักศึกษา สถานศึกษาเอกชน

ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เ ท ค โ น โ ล ยี 
อาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย 
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ที ่
รางวัลเกียรติ

บัตร/เกียรติคุณ 
ชื่อ รายการ หน่วยงาน 

ในระบบประเภทอาชีวศึกษา 
ครั้งที่  30 เมื่อวันที่ 21 
มกราคม 2559 ปีการศึกษา 
2558  ณ วิทยาลัยเทคโนโลยี
หมู่บ้านครูบริหารธุรกิจ  

13 เกียรติบัตร นางสาวดวงกมล  กี๋พิมาย 
นายเศรษฐพงษ์  บริบูรณ์ 
นายพุฒิพงศ์  ทองหยอด 

เกียรติบัตรเหรียญเงิน ผลงาน
“ก า ร อ อ ก แ บ บ ร้ า น ค้ า
ออนไลน์ด้ ว ย  Face Book  
Fanpage”การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพนักเรียน นักศึกษา 
สถานศึกษาเอกชนในระบบ
ประเภทอาชีวศึกษา ครั้งที่ 
30 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 
2559 ปีการศึกษา 2558 ณ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
บริหารธุรกิจ  

ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เ ท ค โ น โ ล ยี 
อาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย 

14 เกียรติบัตร นางสาวปณิฏา  มีสุข 
นางสาวไพรินทร์  หรั่งอารีย์ 
นายจารุกิตติ์  เหล่ามั่ง 

เกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
ผลงาน“การประดิษฐ์เก้าอ้ีมุ้ง
มิ้ง”การแข่งขันทักษะวิชาชีพ
นั ก เ รี ย น  นั ก ศึ ก ษ า 
สถานศึกษาเอกชนในระบบ
ประเภทอาชีวศึกษา ครั้งที่ 
30 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 
2559 ปีการศึกษา 2558 ณ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
บริหารธุรกิจ  

ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เ ท ค โ น โ ล ยี 
อาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย 

15 เกียรติบัตร นางสาวอุมาพร  ฟ้าฮึม 
นางสาวน้ําฝน  นิยมเดช 
นางสาวจิดาภา  วังบุญ 

เ กี ย ร ติ บั ต ร เ ห รี ย ญ เ งิ น  
ผลงาน“การประดิษฐ์ โต๊ะ
ญี่ ปุ่ น ”กา ร แข่ ง ขั นทั กษะ
วิชาชีพนักเรียน นักศึกษา 
สถานศึกษาเอกชนในระบบ
ประเภทอาชีวศึกษา ครั้งที่ 
30 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 
2559 ปีการศึกษา 2558 ณ 

ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เ ท ค โ น โ ล ยี 
อาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย 
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ที ่
รางวัลเกียรติ

บัตร/เกียรติคุณ 
ชื่อ รายการ หน่วยงาน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
บริหารธุรกิจ  

16 เกียรติบัตร นางสาววัลตา  คุ่ยปรางค์ 
นางสาวมัลลิกา  สอนเกตุ 
นายศิวกร  อัมพรอัจฉริยะ 

เกียรติบัตรเหรียญทองแดง  
ผลงาน“การประดิษฐ์โต๊ะพับ
เอนกประสงค์”การแข่งขัน
ทั ก ษ ะ วิ ช า ชี พ นั ก เ รี ย น 
นักศึกษา สถานศึกษาเอกชน
ในระบบประเภทอาชีวศึกษา 
ครั้งที่  30 เมื่อวันที่ 21 
มกราคม 2559 ปีการศึกษา 
2558  ณ วิทยาลัยเทคโนโลยี
หมู่บ้านครูบริหารธุรกิจ  

ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เ ท ค โ น โ ล ยี 
อาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย 

17 เกียรติบัตร นางสาวลักขนา  ลาไชย 
นางสาวพัชรี  ยังสามารถ 
นายนที  สอนดี 

เ กี ย ร ติ บั ต ร เ ห รี ย ญ เ งิ น  
ผลงาน“การประดิษฐ์ โต๊ะ
เอนกประสงค์”การแข่งขัน
ทั ก ษ ะ วิ ช า ชี พ นั ก เ รี ย น 
นักศึกษา สถานศึกษาเอกชน
ในระบบประเภทอาชีวศึกษา 
ครั้งที่  30 เมื่อวันที่ 21 
มกราคม 2559 ปีการศึกษา 
2558  ณ วิทยาลัยเทคโนโลยี
หมู่บ้านครูบริหารธุรกิจ  

ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เ ท ค โ น โ ล ยี 
อาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย 

18 เกียรติบัตร นางสาวปริยากร  ฤทธิ์สําเร็จ 
นางสาวสุพรรษา  ทรัพย์อยู่ 
นางสาวญานิกา  คําทอน 

เกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
ผลงาน “การประดิษฐ์เหรียญ
โ ป ร ย ท า น ห ร ร ษ า ”           
การแข่ งขันทักษะวิชาชีพ
นั ก เ รี ย น  นั ก ศึ ก ษ า 
สถานศึกษาเอกชนในระบบ
ประเภทอาชีวศึกษา ครั้งที่ 
30 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 
2559 ปีการศึกษา 2558 ณ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
บริหารธุรกิจ  

ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เ ท ค โ น โ ล ยี 
อาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย 
 

19 เกียรติบัตร นางสาวกิตติยา  เทศ เกียรติบัตรเหรียญทองแดง  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
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ที ่
รางวัลเกียรติ

บัตร/เกียรติคุณ 
ชื่อ รายการ หน่วยงาน 

ประเสริฐ 
นางสาวธันยภรณ์  เงินพูล 
 

ผลงาน   “การประดิษฐ์บายสี
แสนสวย”การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพนักเรียน นักศึกษา 
สถานศึกษาเอกชนในระบบ
ประเภทอาชีวศึกษา ครั้งที่ 
30 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 
2559 ปีการศึกษา 2558 ณ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
บริหารธุรกิจ  

เ ท ค โ น โ ล ยี 
อาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย 

20 เกียรติบัตร นายธิติวุฒิ  ศิริปะกะ   
 

เกียรติบัตรเหรียญเงิน  วิชา
คอมพิวเตอร์โปรแกรม MS-
Excel 2010(MOS 
Certificate) ระดับปวช.การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพนักเรียน 
นักศึกษา สถานศึกษาเอกชน
ในระบบประเภทอาชีวศึกษา 
ครั้งที่ 30 เมื่อวันที่ 1 
กุมภาพันธ์ 2559 ปีการศึกษา 
2558  ณ วิทยาลัยเทคโนโลยี
สยาม(สยามเทค)   

ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เ ท ค โ น โ ล ยี 
อาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย 

21 เกียรติบัตร นางสาวสุวรรณภา  ห่อทอง เกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
ประเภทประกวดสุนทรพจน์
ภาษาไทย การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพนักเรียน นักศึกษา 
สถานศึกษาเอกชนในระบบ
ประเภทอาชีวศึกษา ครั้งที่ 
30 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 
2559 ปีการศึกษา 2558  ณ 
วิทยาลัยทักษิณาบริหารธุรกิจ  

ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เ ท ค โ น โ ล ยี 
อาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย 

22 เกียรติบัตร นางสาวธันยภรณ์  เงินพูล เกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
ประเภทประกวดสุนทรพจน์
ภาษาไทย  การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพนักเรียน นักศึกษา 
สถานศึกษาเอกชนในระบบ

ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เ ท ค โ น โ ล ยี 
อาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย 
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ที ่
รางวัลเกียรติ

บัตร/เกียรติคุณ 
ชื่อ รายการ หน่วยงาน 

ประเภทอาชีวศึกษา ครั้งที่ 
30 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 
2559 ปีการศึกษา 2558  ณ 
วิทยาลัยทักษิณาบริหารธุรกิจ  

 
9. เป้าหมายความส าเร็จการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ความสําเร็จตามเป้าหมายของการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2558 ซ่ึงคณะกรรมการบริหารให้ความเห็นชอบมีดังนี้ 

ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ 
1. ผู้เรียนและผู้สําเร็จ
การศึกษา 

พัฒนาผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาให้มีความรู้ในเชิงวิชาการ ทักษะ
ทางวิชาชีพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์สามารถเป็นผู้ประกอบการ
หรอืทํางานในสถานประกอบการจนเป็นที่ยอมรับ หรือศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

2. หลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษา 

มีการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะระดับรายวิชาในสาขา
การเรียน ให้เหมาะสมกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ
ชุมชนทุกสาขาวิชาจัดให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาค้นคว้าจัด
สภาพแวดล้อมสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน โดยเน้นผู้เรียนได้เรียนรู้
อย่างมีความสุขดูแลให้คําแนะนําช่วยเหลือผู้เรียน จัดอบรมพัฒนา
บุคลากร ทุกสาขาวิชาทั้งภายในสถานศึกษาและร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกที่จัดให้มีข้ึน มีการจัดหาผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิภูมิปัญญา
ทองถิ่นมาให้ความรู้ประสบการณ์อาชีพแก่ผู้เรียนทุกสาขาวิชา  ทุก
ตัวบ่งชี้มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 

3. การบริหารจัดการ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 

จัดการบริหารงาน ที่มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการ มีการนําข้อเสนอแนะจากกรรมการบริหาร
สถานศึกษามาพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

4. การบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

การจัดบริการวิชาการและวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่นและชุมชน ตัวบ่งชี้มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 

5. นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
 

 

ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้าง และพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์
งานวิจัย โครงการวิชาชีพ โครงการวิทยาศาสตร์ที่เน้นผู้เรียนได้
ศึกษาค้นคว้าจากแหล่ง เรียนรู้ทั้งภายในสถานศึกษาและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นตามสาขาวิชาชีพของผู้เรียน และให้มีการเผยแพร่ผลงานสู่
สาธารณชน จัดประกวดผลงานวิจัยในชั้นเรียนของ ผู้สอน เพ่ือ
พัฒนางานวิจัยให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  ทุกตัวบ่งชี้มีผลการประเมิน
อยู่ในระดับดมีาก 
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ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ 
6. การปลูกฝังจิตสานึกและ
เสริมความเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก 

ปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลกใน
ด้านการรักชาติและเทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ทะนุบํารุงศาสนาศิลปะวัฒนธรรมอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ ทุกตัวบ่งชี้มีผล
การประเมินอยู่ในระดับดีมาก 

7. การประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

 

จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดําเนินงานตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 และนําผลการประเมินมาใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทุกตัวบ่งชี้มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 
ความส าเร็จตามเป้าหมายของแผนบริหารความเสี่ยง ความสําเร็จตามเป้าหมายของแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจําปีการศึกษา 2558 ซ่ึงคณะกรรมการบริหารให้ความเห็นชอบมีดังนี้ 

ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ 
1. ความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยของผู้เรียน ครู และ
บุคลากรภายในสถานศึกษา 

1) กําหนดให้ครูเวรและเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยของ
สถานศึกษาร่วมกันดูแลความปลอดภัยของบุลากรทั้งหมดมีการ
ตรวจตรา ทางผ่านเข้าออกใน ช่วงเวลาปฏิบัติงาน 
2) จัดทําระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอํานวย
ความสะดวกทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ ในสถานศึกษามีประสิทธิภาพที่จะ
ก่อให้เกดประโยชน์สูงสุดในการจัดการเรยีนการสอนให้บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
3) ครู บุคลากรและนักเรียน มีสุขอนามัยที่ดีสุขภาพแข็งแรง 
ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บและมีความปลอดภัยที่จะทําให้การปฏิบัติ 
งานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการเรียนการสอน 

2. ความเสี่ยงด้านการทะเลาะ
วิวาท 

1) สร้างความสามัคคีในหมู่คณะครู บุคลากร  และนักเรียน 
2) ลดปัญหาความขัดแย้งและสร้างสัมพันธ์ภาพที่ดีในการร่วมทํางาน 
3) นักเรียนเกิดความตระหนักในหน้าที่ และมีเจตคติที่ดีในสาขา
วิชาชีพ ทําให้สามารถดํารงตนอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมี
ความสุข 
4) ครูทุกคนเป็นเจ้าหน้าที่ในงานปกครองได้ร่วมกันดูแลเหตุการณ์ที่
อาจจะทําให้เกิดการทะเลาะวิวาทเกิดขึ้นหรือแจ้งหัวหน้างาน
ปกครองเพ่ือดําเนินการต่อไป 

3. ความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด 1) ให้คณะครูบุคลากร และนักเรียน มีภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 
(Drug – Free) ห่างไกลยาเสพติด 
2) จัดโครงการตรวจสุขภาพและสารเสพติดให้กับนักเรียนทุกคน ทุก
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ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ 
ภาคเรยีน 

4.ความเสี่ยงด้านสังคม เช่น
การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 

1) ใช้รายวิชาเพศวิถีเป็นหลักในการให้ความรู้แก่นักเรียน เพ่ือให้
รับทราบถึงหลักวิชาเกี่ยวกับเพศวิถี จิตวิทยาวัยรุ่น และอัตราความ
เสี่ยงทีอ่าจเกิดขึ้นกับนักเรียน 
2) ครูที่ปรึกษาเปน็ผู้ดูแลนักเรียนที่อยู่ในปกครองของตน โดยสังเกต
พฤตกรรมของนักเรียน และคอยตักเตือนเพ่ือรับทราบถึงแนวทาง
ปฏิบัติตนที่เหมาะสมที่นักเรียนพึงปฏิบัต ิ

5.ความเสี่ยงด้านการพนันและ
การมั่วสุม 

1) นักเรียน มีจิตสํานึกท่ีดีและมีทักษะชีวิตรู้จักป้องกันตนเองให้
ห่างไกลจากอบายมุขและแหล่งมั่วสุม 
2) นักเรียน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองครอบครัวและ
สังคมโดยการเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการทํางานหลังเลิกเรียนกับ
สถานประกอบการที่สถานศึกษาทําบันทึกข้อตกลง(MOU) 
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ตอนที่ 2 
การด าเนินงานของสถานศึกษา 

 
1. ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 1.1 ปรัชญา (Philosophy) 
   วิชาการเลิศล้ํา  คุณธรรมดีเด่น  
   เน้นพลานามัย  ก้าวไกลเทคโนโลยี 
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาตามปรัชญา:วิชาการเลิศล้ํา คุณธรรมดีเด่น เน้นพลานามัย  ก้าว
ไกลเทคโนโลยี 
วิชาการเลิศล้ า หมายถึง นักเรียนมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ มีทักษะในการติดต่อสื่อสาร 
ทํางานอย่างเป็นระบบแบบแผน มีไหวพริบปฏิภาณในการแก้ไขปัญหา สามารถคิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ ที่สามารถนําไปประกอบอาชีพ และดําเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (คนเก่ง) 
คุณธรรมดีเด่น หมายถึง นักเรียนเป็นผู้ใฝ่ทําดี มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสํานึกและ
ภูมิใจในความเป็นไทย  ยึดมั่นในหลักธรรมตามศาสนา และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข หลีกเลี่ยงการทุจริต ต่อต้านการซื้อสิทธิขายเสียงและ ดําเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง   (คนดี) 
เน้นพลานามัย หมายถึง นักเรียนเป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพดีทั้งภายในและภายนอก ตรงกับภาษาอังกฤษ
ที่ว่า   “A SOUND MIND IN A SOUND BODY”  (จิตใจที่มั่นคงย่อมดํารงอยู่ในร่างกายที่แข็งแรง)  
และมีน้ําใจนักกีฬา  รู้จักแพ้  รู้จักชนะ รู้จักอภัย และห่างไกลสิ่งเสพติด  (คนแข็งแรง) 
ก้าวไกลเทคโนโลยี   หมายถึง นักเรียนมีความรู้ ทักษะในการบูรณาการวิชาชีพกับเทคโนโลยีที่
สามารถปฏิบัติงานได้จนเกิดความเชี่ยวชาญพร้อมนําไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ
สังคมในการประกอบอาชีพอย่างสุจริต  (คนทันสมัย) 
 

 1.2 วิสัยทัศน์ (VISION)   
วิทยาลัยได้กําหนดวิสัยทัศน์ ไว้ดังนี้ 
 มุ่งผลิตและพัฒนากําลังคนด้านอาชีวศึกษาได้คุณภาพมาตรฐาน มีคุณธรรมรู้เท่าทัน 
เทคโนโลยี ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เข้าสู่ประชาคมอาเซียน   
  

1.3 เอกลักษณ์ 
 เอกลักษณ์ (Uniqueness) ของสถานศึกษา "เต็มใจบริการ เชี่ยวชาญวชิาชีพ" ความหมาย 
คือ การดําเนินงานตามจุดเด่น ความเชี่ยวชาญของสถานศึกษา จนเกิดเป็นเอกลักษณ์ขององค์กร 

 
1.4. อัตลักษณ์ 
อัตลักษณ์ (Identity) ผู้เรียนผู้สําเร็จการศึกษา "บุคลิกภาพดี สมรรถนะเด่น" Good 

Personality & Outstanding and competency” ความหมาย คือ ผลของการจัดการศึกษา และ
การบริหารจัดการตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ จนเกิดอัตลักษณ์ (ลักษณะเด่น) ของผู้เรียนและ
ผู้สําเร็จการศึกษาดังนี้ 
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       1. บุคลิกภาพดี ได้แก่มีบุคลิกที่ดีทั้งภายในและภายนอก ได้แก่ ท่าทาง การแต่งกาย 
คําพูด พฤติกรรมการแสดงออก การแสดงอารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม 
       2. สมรรถนะเด่น ได้แก่ความสามารถทางวิชาชีพ วิชาการ และทักษะการดําเนิน
ชีวิตในสังคมปัจจุบัน  
 
2. แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
ล าดับ ชื่อโครงการ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาบุคลากรสู่ครูมือ
อาชีพ 
 

ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนที่ได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ความสามารถจัดการ
เรียนรู้และ หรือพัฒนาความรู้ในหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบได้อย่างมีคุณภาพใน 1 ปี
การศึกษา  

ฝ่ายวิชาการ 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนด้วยการ
นิเทศอย่างต่อเนื่อง 
- กิจกรรมนิเทศกระบวนการ
เรียนการสอน 
- กิจกรรมตรวจสมุดงานนักเรียน 
- กิจกรรมเยี่ยมชั้นเรียน 
- กิจกรรมนิเทศงานวิจัยในชั้น
เรียน 
- กิจกรรมนิเทศบุคลากรใหม่ 
- กิจกรรมนิเทศระดับหัวหน้างาน 
- การจัดการความรู้ KM 

-ร้อยละ 100 ของครูที่สอนตรงตาม
วิชาเอก หรือได้รับการอบรม 
-ร้อยละ 100 ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ
การสอนและนําข้อเสนอแนะไป
พัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

ฝ่ายวิชาการ 

3 โครงการส่งเสริมคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้แบบมุ่งเน้น
สมรรถนะบูรณาการคุณธรรม
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- กิจกรรมบูรณาการจัดการเรียน
การสอนเป็นชิ้นงาน 
- กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนเน้นสมรรถนะรายวิชา 
- กิจกรรมจัดทําคู่มือการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ 

ร้อยละ 100 ของครูที่มีรายงานการวิจัย 
1 เรื่อง / ปีการศึกษา 
-ร้อยละ100ของครูผู้สอนจัดการเรียน
การสอนด้วยเทคนิคการสอนที่
หลากหลาย 
-สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการ
ระดมทรัพยากรใน 
การจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้ง
ในประเทศหรือตางประเทศ 
-สถานศึกษามีการจัดหาผูเชี่ยวชาญ/ ผู
นําภูมิปญญาทองถิ่นที่มีความรู ความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดาน จากชุมชน 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายแผนงาน
และความ
ร่วมมือ 
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ล าดับ ชื่อโครงการ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
- กิจกรรมอบรมการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 
- กิจกรรมนิทรรศการวิชาการ 
(Academic Day) 
- กิจกรรมเสริมสร้าง
ประสบการณ์ตรงจากผู้เชี่ยวชาญ
และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- กิจกรรมสร้างองค์ความรู้ผู้เรียน
ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 

4 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร ร้อยละ 34.48 ของครู/บุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับรางวัลการยกย่องเชิดชู
เกียรติ 

งานบุคลากร 

5 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร 
 

ร้อยละ 85.71 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา  

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 

6 โครงการเตรียมความพร้อมใน
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(V-
NET) 

-ร้อยละ 36.09 ของผู้เรียนที่มีคะแนน
เฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
-ร้อยละ 43.60 ของผู้เรียนที่มีคะแนน
เฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป
กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

ฝ่ายวิชาการ 

7 โครงการพัฒนาผู้เรียนตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

ร้อยละ 74.63 ของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ฝ่ายวิชาการ 

8 โครงการส่งเสริมด้านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์อันมีพระประมุข
และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรัก
ชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์อันมีพระประมุขและ
ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  

ฝ่ายพัฒนา
กิจการ
นักเรียน 

9 โครงการพลังงานสีเขียวใน
สถานศึกษา 

ร้อยละ  100 ของผู้เรียนที่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมใน การปลูกฝังจิตสานึกด้าน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

ฝ่ายพัฒนา
กิจการ
นักเรียน 
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ล าดับ ชื่อโครงการ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
10 โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ร้อยละ  100 ของผู้เรียนที่ได้เข้าร่วม

กิจกรรมใน การปลูกฝังจิตสานึกด้าน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ฝ่ายพัฒนา
กิจการ
นักเรียน 

11 โครงการส่งเสริมด้านการกีฬา
และนันทนาการ 

ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมในการส่งเสริมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 

ฝ่ายพัฒนา
กิจการ
นักเรียน 

12 โครงการจัดการเรียนการสอน
บูรณการตามหลักปรัขญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมการปลูกฝังจิตสานึกด้าน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ฝ่ายพัฒนา
กิจการ
นักเรียน 

13 โครงการบันทึกความดีสร้างวิถี
การออม 

ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมการปลูกฝังจิตสานึกด้าน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ฝ่ายพัฒนา
กิจการ
นักเรียน 

14 โครงการส่งเสริมค่านิยมพ้ืนฐาน 
5 ประการ 
 

ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีคุณธรรม
จริยธรรมค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มี
บุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษย์
สัมพันธ์ดี 

ฝ่ายพัฒนา
กิจการ
นักเรียน 

15 โครงการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร 

ร้อยละ 100 ของครูที่มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

ฝ่ายวิชาการ 

16 โครงการส่งเสริมทักษะ การฟัง 
พูด อ่าน เขียนภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 

ร้อยละ 100 ของผู้สําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

ฝ่ายวิชาการ 

17 โครงการหารายได้ระหว่างเรียน 
 

ร้อยละ 94.51 ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 

ฝ่ายวิชาการ 

18 โครงการประชุมผู้ปกครอง 
 

ร้อยละ 100 ของผู้ปกครองเข้าร่วม
ประชุม 

ฝ่ายพัฒนา
กิจการ
นักเรียน 

19 โครงการปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ ร้อยละ 100 ของนักเรียนเข้าร่วม
ประชุมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 

ฝ่ายพัฒนา
กิจการ
นักเรียน 

20 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่
ประชาคมอาเซียน 

ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชา 

ฝ่ายวิชาการ 

21 โครงการครอบครัวเดียวกันพ่อครู
แม่ครูพบลูกศิษย์ 

จํานวน 72 ครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบ
ครูที่ปรึกษา   

ฝ่ายพัฒนา
กิจการ
นักเรียน 

22 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ -ร้อยละ 100 ของครูที่มีเครื่องมือวัด ฝ่ายวิชาการ 
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ทางการเรียน 
- กิจกรรมปรับพ้ืนฐานความรู้
วิชาชีพนักเรียนใหม่ 
- กิจกรรมมอบประกาศนียบัตร
ผู้สําเร็จการศึกษา 
- กิจกรรมสอนเสริมนักเรียนที่มี
สัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
- กิจกรรมพบผู้ปกครองนักเรียน
ที่มีผลการเรียนต่ํา 
- กิจกรรมเตือนก่อนตก 

และประเมินผลตามสภาพจริง  
-ร้อยละ 94.51 ของผู้เรียนที่มีระดับผล
การเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินทุก
รายวิชา 

23 โครงการจัดระบบประกันคุณภาพ
ภายใน  8  ประการ 
 

ร้อยละ 100 ของครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาที่มีส่วนร่วมในระบบการ
ประกันคุณภาพ 

หัวหน้างาน
ประกัน
คุณภาพ 

24 โครงการฝึกอบรมเพ่ือ
เตรียมพร้อมรับการประเมิน 

ร้อยละ 88.23 ของตัวบ่งชี้ตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาที่มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในระดับดีถึงดีมาก 

หัวหน้างาน
ประกัน
คุณภาพ 

25 โครงการคุณธรรมนําอาชีพ ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการที่มีต่อคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้สําเร็จ
การศึกษา มีค่าเฉลี่ย 4.32 

ฝ่ายพัฒนา
กิจการ
นักเรียน 

26 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตครู ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการ
ฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 

 

27 โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมครูบุคลากรทาง
การศึกษา บุคลากรสนับสนุน 
 

ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการ
ฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 

 

28 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร 
เรื่องปลูกฝังจิตสํานึกด้านปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการ
ฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 

 

29 โครงการส่งเสริมการประยุกต์ใช้ 1. สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุน ฝ่ายวิชาการ 
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ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

ใหผูเรียนจัดทําและดําเนินการจัด
ประกวด จัดแสดงโครงการ สิ่งประดิษฐ
งานสรางสรรค 
2. สถานศึกษามีผูเรียนที่จัดทําผลงาน 
สิ่งประดิษฐ โครงงาน โดยประยุกตใช
หลักการทางวิทยาศาสตรและคณิต
ศาสตรในการแกปญหาอยาง เปนระบบ
มากกวารอยละ 80 

30 โครงการระดมทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษาเครือข่ายทั้งใน
ประเทศหรือต่างประเทศ 

ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรใน
การจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้ง
ในประเทศและ หรือต่างประเทศ 

ฝ่ายวิชาการ 

31 โครงการเครือข่ายผู้ปกครอง 
 

วิทยาลัยบริหารงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนทุกคนได้รับการดูแล 
ร้อยละ 100 

ฝ่ายพัฒนา
กิจการ
นักเรียน 

32 โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน วิทยาลัยบริหารงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนทุกคนได้รับการดูแล 
ร้อยละ 100 

ฝ่ายพัฒนา
กิจการ
นักเรียน 

33 โครงการกลับบ้านเกิด(จัดทํา 
ทําเนียบศิษย์เก่า) 

วิทยาลัยบริหารงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนทุกคนได้รับการดูแล 
ร้อยละ 100 

ฝ่ายพัฒนา
กิจการ
นักเรียน 

34 โครงการส่งเสริมสนับสนุน
ทุนการศึกษา 

วิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษา
สําหรับผู้เรียน ร้อยละ 25 

ฝ่ายพัฒนา
กิจการ
นักเรียน 

35 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
- กิจกรรมศึกษาความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ 
หน่วยงาน ชุมชนที่มีต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 
- กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ 
หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือ
ผู้รับบริการที่มีคุณภาพของ
ผู้สําเร็จการศึกษา 

-ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการหน่วยงาน หรือสถานศึกษา
หรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของ
ผู้เรียน ค่าเฉลี่ย 4.58 
-ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการหน่วยงาน หรือสถานศึกษา
หรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของ
ผู้สําเร็จการศึกษา ค่าเฉลี่ย 4.32 

ฝ่ายวิชาการ 

36 โครงการติดตามการมีงานทําและ ร้อยละ 99.23 ของผู้สําเร็จการศึกษาที่ ฝ่ายวิชาการ 
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ศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระหรือ

ศึกษาต่อภายใน 1 ปี  
37 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

- กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
(ภายใน) 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
(ภายนอก) 
- กิจกรรมแข่งขันตอบปัญหา
วิชาการ 

ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการหน่วยงาน ชุมชนที่มีต่อ
คุณภาพของผู้เรียน ค่าเฉลี่ย 4.58 

ฝ่ายวิชาการ 

38 โครงการศึกษาดูงานเปิดโลกกว้าง
เพ่ิมพูนความรู้ 

ร้อยละ 99.23 ของผู้สําเร็จการศึกษาที่
ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

ฝ่ายวิชาการ 

39 โครงการสัมมนาฝึกงาน สถานศึกษามีการสัมมนาการฝึกงานของ
ผู้เรียนเพี่อนําผลไปปรับปรุงโดยเชิญ
สถานประกอบการ  หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมการสัมมนา จํานวน 4 
แห่ง 

ฝ่ายแผนงาน
และความ
ร่วมมือ 

  มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียน ครูและบุคลากร และสามารถ
สร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กร
ภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดําเนินงาน จํานวน 4 แห่ง 

ฝ่ายแผนงาน
และความ
ร่วมมือ 

40 โครงการเตรียมความพร้อมก่อน
ฝึกงาน 

ระดับคุณภาพในการฝึกงาน ดีมาก ฝ่ายวิชาการ 

41 โครงการสร้างความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ (MOU) 
 

สถานศึกษามีการคัดเลือกสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน และทําความ
ร่วมมือในการส่งผู้เรียนเข้าฝึกงานตรง
หรือสัมพันธ์กับสาขางาน จํานวน 4 
แห่ง 

ฝ่ายวิชาการ 

42 โครงการเพิ่มพูนประสบการณ์
วิชาชีพให้กับผู้สําเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่สําเร็จ
การศึกษาได้เพิ่มพูนประสบการณ์
วิชาชีพจํานวน 30 ชั่วโมง 

ฝ่ายวิชาการ 

43 โครงการสร้างการมีส่วนร่วมและ
การขยายโอกาสทางการศึกษา 

เพ่ิมจํานวนนักเรียน นักศึกษา  ระบบ
ทวิภาคี 

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 

44 โครงการจัดการเรียนการสอน -จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัด ฝ่ายแผนงาน
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ล าดับ ชื่อโครงการ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ร่วมกับสถานประกอบการ (ทวิ
ภาคี) 
- กิจกรรมสํารวจความต้องการ
รับนักเรียนฝึกงานในสถาน
ประกอบการ 
- กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน
ฝึกงาน 
- กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพก่อน
ออกฝึกงาน 
- งานนิเทศนักเรียนฝึกงานใน
สถานประกอบการ 
- งานจัดทําเอกสารประกอบการ
ฝึกงาน 
- กิจกรรมสัมมนาการฝีกงาน 

การศึกษาร่วมกับสถานศึกษาจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ 
2 แห่ง 
-ร้อยละ100ของสถานประกอบการที่
สํารวจรับนักเรียนเข้าฝึกงาน 
-ร้อยละ100นักเรียนเข้าเข้าปฐมนิเทศ
ฝึกงาน 
-ร้อยละ100นักเรียนฝึกงานได้รับการ
นิเทศ 
-ร้อยละ 100นักเรียนได้รับเอกสารคู่มือ
ประกอบการฝึกงาน 
-ร้อยละ 100นักเรียนและสถาน
ประกอบการเข้าร่วมสัมมนาฝึกงาน 

และความ
ร่วมมือ 

45 โครงการสนับสนุนการใช้แหล่ง
เรียนรู้ 
 

ระดับความพึงพอใจในการบริหาร
จัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของ
วิทยาลัย มีค่าเฉลี่ย 3.83 

ฝ่ายวิชาการ 

46 โครงการปรับปรุงห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ และศูนย์วิทย
บริการ 

ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน/
ผู้ใช้บริการในการใช้ห้องปฎิบัติการ มี
ค่าเฉลี่ย 4.72 

ฝ่ายวิชาการ 

47 โครงการห้องสมุดอิเล็คทรอนิกส์ ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน/
ผู้ใช้บริการ ในการใช้ห้องสมุด มีค่าเฉลี่ย
4.00 

ฝ่ายวิชาการ 

48 โครงการส่งเสริมครูและบุคลากร
เรียนภาษาอังกฤษ 
English For ASEAN Course 

-ร้อยละ 100 ของสาขาท่ีได้พัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่
สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 

 

49 โครงการอบรมการพัฒนา
นวัตกรรมและงานวิจัย 
 

-ร้อยละ 100  ของผู้เรียนที่มีผลงานที่
เป็นโครงการทางวิชาชีพ สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
-ร้อยละ 19.56ของผู้เรียนที่มีโครงการ 
สิ่ งประดิษฐ์  งานสร้ า งสรรค์  หรื อ
งานวิจัย  นําไปใช้ประโยชน์หรือได้รับ
รางวัลในระดับชาติ 

-ฝ่ายวิชาการ 
-ฝ่าย
แผนงานและ
ความร่วมมือ 

50 โครงการบริหารจัดการนวัตกรรม ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ -ฝ่ายวิชาการ 
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ล าดับ ชื่อโครงการ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยของครู 

โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยของผู้สอน ระดับดมีาก 

-ฝ่าย
แผนงานและ
ความร่วมมือ 

51 โครงการพัฒนานวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 

ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยของผู้เรียน ระดับดีมาก 

ฝ่ายวิชาการ 

52 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
ทุนการศึกษา ทุนวิจัย และ
นวัตกรรมครู 

จํานวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานที่
นําไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
ชุมชนสังคมและประเทศชาติ 4 ครั้ง 

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 

53 โครงการขับขี่ปลอดภัย
ร่วมกับฮอนด้า 

ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
ลดลง 5 ด้าน 

ฝ่ายพัฒนา
กิจการ
นักเรียน 

54 โครงการลดความเสี่ยง 5 ด้าน ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง
ลดลง 5 ด้าน 

ฝ่ายวิชาการ 
 

55 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ การ
บริการวิชาการและวิชาชีพ  

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 
งานอาคาร
สถานที่ 

56 โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ มีค่าเฉลี่ย 4.00 

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 
 

57 โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
คุรุภัณฑ์และคอมพิวเตอร์ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และคอมพิวเตอร์ มี
ค่าเฉลี่ย 4.72 

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 
 

58 โครงการแนะแนวการศึกษา
สัญจร 

 ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 

59 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

ความพึงพอใจในการส่งเสริมสนับสนุน
ให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ มี
ค่าเฉลี่ย 4.00 

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร
งานอาคาร
สถานที่ 

60 โครงการเสียงตามสาย ร้อยละ 80 นักเรียนมาเข้าแถวทันเวลา ฝ่ายพัฒนา
กิจการ
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ล าดับ ชื่อโครงการ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
นักเรียน 

  ร้อยละ 16.00 ของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา 
เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กับสถานศึกษา
อ่ืนหรือหน่วยงาน องค์กรภายนอกตรง
กับสาขาวิชาชีพ  

 

61 โครงการให้บริการวิชาการและ
วิชาชีพสู่ชุมชน 

ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการ
บริการวิชาการและวิชาชีพโดยการมี
ส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาและผู้เรียนทุกสาขางาน 
ระดับดีมาก 

ฝ่ายวิชาการ 

62 โครงการบริการวิชาการวิชาชีพ ทุกสาขางานดําเนินงานไม่น้อยกว่า 2 
โครงการ กิจกรรม ต่อปี จํานวน 6 
โครงการ 

ฝ่ายวิชาการ 

63 โครงการพี่สอนน้องทําบัญชี ทุกสาขางานดําเนินงานไม่น้อยกว่า 2 
โครงการ กิจกรรม ต่อปี จํานวน 6 
โครงการ 

ฝ่ายวิชาการ 

64 โครงการจัดหาครุภัณฑ์งาน
วางแผนและงบประมาณ 

ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและ
งบประมาณ 

ฝ่ายแผนงาน
และความ
ร่วมมือ 

65 -โครงการเผยแพร่ความรู้ด้าน
วิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน 

ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
วิชาการและวิชาชีพของชุมชน มี
ค่าเฉลี่ย 4.16 

ฝ่ายวิชาการ 

66 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา   มี ก ารประ เมิ นคว าม พึ งพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อ
ภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการปลูกฝัง
จิ ตสํ านึ ก ด้ านการรั กชาติ  เทิ ดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51-
5.00 

ฝ่ายพัฒนา
กิจการ
นักเรียน 

67 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ สถานศึกษามีการกําหนดอัตลักษณโดย -ฝ่ายวิชาการ 
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ล าดับ ชื่อโครงการ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
-กิจกรรมการประกวดนักเรียนผู้มี
บุคลิกภาพดีเด่น 

ความเห็ นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษามีแผนงานโครงการ 
สอดคลองกับอัตลักษณโดยการมีสวน   
รวมของครูและบุคลากรมีการ 
ดําเนินงานตามแผนมีการประเมินการ
ดําเนินงานและนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารจัดการ 

-ฝ่ายพัฒนา
กิจการ
นักเรียน 

68 โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา
เนื่องในวันสําคัญทางศาสนา 

-สถานศึกษาให้ผู เรียนทุกคนเขารวม
โครงการกิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึก 
ดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย  
สงเสริมการปกครองระบอบประชา 
ธิ ป ไตย อันมีพระมหากษั ต ริ ย ทร ง       
เปนประมุข ทํานุบํารุง ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

ฝ่ายพัฒนา
กิจการ
นักเรียน 

69 กิจกรรมถวายเทียนจํานําพรรษา สถานศึกษามีการจัดโครงการ กิจกรรม 
การปลูกฝ งจิตสํานึกด านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ
มหากษัตริยทรงเปนประมุข และทํานุ
บํารุง ศิลปะ วัฒนธรรม ไมนอยกวา 5  
โครงการ กิจกรรม / 1ป การศึกษา 
รวมถึงครู  บุคลากร นักเรียนทุกคน     
เขารวมโครงการ / กิจกรรม มีการ 
ประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรม โดยมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 
3.51-5.00 

ฝ่ายพัฒนา
กิจการ
นักเรียน 

70 โครงการบริจาคโลหิตกับศูนย์
กาชาดวิเศษนิยมเพ่ือถวายเป็น
พระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 
และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ 

สถานศึกษามีการจัดโครงการ กิจกรรม 
การปลูกฝ งจิตสํานึกด านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ
มหากษัตริยทรงเปนประมุข และทํานุ
บํารุง ศิลปะ วัฒนธรรม ไมนอยกวา 5 
โครงการ กิจกรรม / 1ป การศึกษา 
รวมถึงครู บุคลากร นักเรียน ทุกคน    
เขารวมโครงการ / กิจกรรม มีการ 

ฝ่ายพัฒนา
กิจการ
นักเรียน 
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ล าดับ ชื่อโครงการ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรม โดยมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 
3.51-5.00 

71 โครงการคาราวานความดี สถานศึกษามีการจัดโครงการ กิจกรรม 
การปลูกฝ งจิตสํานึกด านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ
มหากษัตริยทรงเปนประมุข และทํานุ
บํารุ ง  ศิลปะ วัฒนธรรม รวมถึงครู 
บุคลากร นักเรียน ทุกคน    เข ารวม
โครงการ / กิจกรรม มีการ 
ประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรม โดยมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 
3.51-5.00 

ฝ่ายพัฒนา
กิจการ
นักเรียน 
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3. รายงานด้านงบประมาณ   
 

รายงานงบประมาณของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2558 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ์บางแค 

งบประมาณรับ - จ่าย ณ วันที่ 30  เมษายน  2558 
รายรับ รายจ่าย หมายเหตุ 

รายการ บาท รายการ บาท 
- ค่าธรรมเนียมการศึกษา 3,310,800.00 - เงินเดือนครู 5,090,200.00  
- ค่าธรรมเนียมอื่น 3,964,800.00 - เงินเดือนบุคลากรอื่น 1,571,080.00  
- เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายรายหัว
นักเรียน 

6,033,148.62 - ค่าตอบแทนครูและบุคลากร 623,123.96  

- เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ป    
 อยางมีคุณภาพ 

1,987,955.00 - งบปรับปรุงอาคารสถานที่ 534,680.00  

- เงินอุดหนุน ........  - งบจั ดหา /พัฒนา เครื่ อ งมื อ 
อุปกรณ์ สื่อการสอน  วัสดุฝึก 
- สําหรับการจัดการเรียนการสอน 
- สําหรับการบริการวิชาการและ
วิชาชีพ 
- สําหรับการบริหารจัดการทั่วไป 

 
 

273,551.00 
55,394.00 

 

- เงินบริจาค 480,733.00 - งบในการส่งเสริม สนับสนุนให้
ค รู แ ล ะ ผู้ เ รี ย น จั ด ทํ า แ ล ะ
ดําเนินการจัดประกวด จัดแสดง
โครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

136,500.00  

- รายได้หรือมูลค่าของผลผลิต 
ผลงานจากการใช้วัสดุฝึกในการ
จัดการเรียนการสอน 

82,950.00 - งบดํา เนินงานตามโครงการ 

กิจกรรม ด้านการปลูกฝังจิตสํานึก
และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง
ไทยและพลโลก 

230,137.00  

  - งบพัฒนาบุคลากร 318,000.00  
  - ค่าสาธารณูปโภค 1,124,882.97  
- อื่นๆ 1,104,605.00 - ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด -  
รวมรับ 16,964,991.62 รวมจ่าย 9,957,548.93  

งบด าเนินการ เท่ากับ        2,673,144.97 บาท   
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4. การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน

ครั้งล่าสุด 
แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

การประเมินคุณภาพภายในโดย
ต้นสังกัด 
เ ม่ื อ วั น ที่  24-26 ก ร กฏ าค ม  
2558 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ให้สูงขึ้น
กว่าค่า  ระดับคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติ ทั้งกลุ่มวิชาความรู้
พ้ืนฐานทั่วไป วิชาความรู้วิชาชีพ
พ้ืนฐานและกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
2. ลดการออกกลางคันของ
ผู้เรียนให้น้อยลง 
3. ให้มีการประเมินหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
4. จัดงบประมาณค่าวัสดุฝึก 
อุปกรณ์ และสื่อการเรียนการ
สอน ให้เป็นสัดส่วนที่เหมาะสม 
5. พัฒนาระบบสารสนเทศ 
เพ่ือให้บุคลากรและฝ่ายบริหาร
สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ           

1. จัดทําโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความพร้อมในการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) ให้สูงขึ้น 
2. จัดทํางานวิจัยเกี่ยวกับการลดการ
ออกกลางคันของผู้เรียน 
3. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนให้เพิม่ข้ึนอย่างต่อเนื่องทุกปี
การศึกษา 
4. จัดทําข้อเสนอมาตรฐานวิชาชีพ
และการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
5. จัดกิจกรรมเข้าค่ายภาษาอังกฤษ 
และให้ครูชาวต่างชาติมาร่วมจัดการ
เรียนการสอน 
6. เพ่ิมช่องทางในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากผู้สําเร็จการศึกษาเพ่ือให้
รวบรวมข้อมูลให้รวดเร็วขึ้น 
7. จัดเก็บหลักฐานการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากสถานประกอบการ ข้อมูล
ผู้ใช้บริการและ ผู้ประกอบการอาชีพ
อิสระให้ชัดเจน 
8. จัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตรแก่
ครูให้เหมาะสมกับการจัดการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 
9. ควรส่งเสริมให้ครูเพิ่มการใช้เทคนิค
วิธีการสอน การวัดและประเมินผลให้
หลากหลายให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่
ละกลุ่มและลักษณะของรายวิชา 
10. สถานศึกษาควรจัดทําฐานข้อมูล
อย่างเป็นระบบ ให้บุคลากรได้ใช้
ประโยชน์ และสามารถเชื่อมโยงกับ
สถานประกอบการและหน่วยงานที่

1. โครงการเตรียมความ
พร้อมในการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา(V-NET) 
2. โครงการครอบครัว
เดียวกันพ่อครูแม่ครูพบลูก
ศิษย์ 
3. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
4. โครงการสร้างการมีส่วน
ร่วมและการขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
5. โครงการจัดการเรียนการ
สอนร่วมกับสถาน
ประกอบการ (ทวิภาคี) 
6. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบนิเทศภายใน 
7. โครงการพัฒนาผู้เรียนตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
8. โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร 
9. โครงการเครือข่าย
ผู้ปกครอง 
10. โครงการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
11. โครงการกลับบ้านเกิด
(จัดทํา ทําเนียบศิษย์เก่า) 
12. โครงการส่งเสริม
สนับสนุนทุนการศึกษา 
13. โครงการพัฒนาระบบ 
สารสนเทศ 
14. โครงการพัฒนาระบบ 
ICT 
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เกี่ยวข้อง 
11. จัดหาระดมทรัพยากรจากภาครัฐ
และเอกชน รวมทั้งจัดสรร
งบประมาณของสถานศึกษา  เพ่ือ
สนับสนุนงานวิจัย หรือการสร้างสรรค์
ผลงานของครูและนักเรียน 
12. จัดอบรมการเขียนแผนงาน/ 
โครงการ โดยยึดหลักทฤษฎีองค์การ
และการจัดการเชิงกลยุทธ์: PDCA 
(วงจรการบริหารงานคุณภาพ) 
13. เผยแพร่ผลงานทางวิชาการของ
ผู้เรียนและครู ผ่านเว็บไซด์ของ
วิทยาลัย โดยมีบทคัดย่อและขั้นตอน
การดําเนินการของผลงานที่นํามา
เผยแพร่ 
14. จัดโครงการอบรมครูให้มีความรู้
หลักการและวิธีการจัดทํารูปแบบ
รายงานผลการดําเนินการ และ
งานวิจัยให้เป็นรูปแบบเดียวกัน 
 

15. โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการสถานศึกษา MIS  
16. โครงการพัฒนาระบบ 
Internet WIFI 
17. โครงการอบรมพัฒนา
บุคลากร 
18. โครงการระดมทรัพยากร
ในการจัดการอาชีวศึกษา
เครือข่ายทั้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
19. โครงการจัดการเรียนการ
สอนบูรณาการตามหลัก 
ปรัขญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
20. โครงการอบรมการ
พัฒนานวัตกรรมและงานวิจัย 
21. โครงการบริหารจัดการ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัยของครู 
22. โครงการพัฒนา
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์คนรุ่น
ใหม่ 
23. โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนทุนการศึกษา ทุน
วิจัย และนวัตกรรมครู 
24. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตครู 
25. โครงการพัฒนาความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
26. โครงการปั้นมือใหม่สู่มือ
อาชีพ 
27. โครงการสนับสนุนการใช้
แหล่งเรียนรู้ 
28. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพ 
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29. โครงการจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ คุรุภัณฑ์และ
คอมพิวเตอร์ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน 
30. โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ในสถานศึกษา 
31. โครงการเผยแพร่ความรู้
ด้านวิชาการและวิชาชีพสู่
ชุมชน 

การประเมินรอบสาม เมื่อวันที่
11-13 กุมภาพันธ์ 2558 
1. พัฒนาความรู้ ความสามารถ
ในการผลิตงานวิจั ยของครูที่
ถูกต้องรวมทั้งการนําไปสู่การ
เ ผ ย แ พ ร่ ใ น ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ
นานาชาติโดยจัดอบรมหรือส่ง
บุคลากรเข้ ารับการอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก และให้การ
สนับสนุนทั้ งงบประมาณและ
จัดหาเวทีในการประกวดผลงาน
ในระดับต่างๆ 
2. ควรสนับสนุนให้ ผู้ เ รียนทํา
โครงงานที่มีคุณภาพ เช่นร่วมมือ
กับสถานประกอบการเ พ่ือใช้
เครื่องมือที่มีคุณภาพ หรือเจรจา
ความร่วมมือด้านการสนับสนุน
ทุนหรืออุปกรณ์ท่ีใช้ทําโครงงาน 
3. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศ
ของสถานศึกษาให้มีความทันสมัย
และเป็นปัจจุบันโดยจัดทําแผน
และจัดสรรงบประมาณเพ่ือการ
พัฒนาระบบสารสนเทศอย่างเต็ม
รูปแบบ 

1. จัดอบรมหรือส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมกับหน่วยงานภายนอก และ
ให้การสนับสนุนทั้งงบประมาณและ
จัดหาเวทีในการประกวดผลงานใน
ระดับต่างๆ 
2. มีการจัดทําโครงการบริการ
วิ ช าการและวิ ช าชีพ โ ดยผู้ เ รี ยน
วางแผนร่วมกันกับหน่วยงาน ชุมชน
สถานศึกษา 
3. สถานศึกษามีแผนการพัฒนาระบบ
สารสนเทศให้มีความทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน 
4. สถานศึกษาได้ดําเนินการจัดสรร
งบประมาณในการให้บริการวิชาการ/
วิชาชีพ 
5. มีแผนการจัดซื้อหนังสือ วารสาร 
ด้านวิชาชีพเพ่ิมข้ึน และจัดห้องสมุด
ตามสาขางาน 
6. จัดทําแผนบรรจุครูเข้าทําการสอน
โดยแบ่งจํานวนครูออกเป็นแผนกวิชา 
 
 
 
 

1. โครงการบริหารจัดการ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัยของครู 
- กิจกรรมส่งเสริมประกวด
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
งานวิจัย สื่อการสอนครู 
- กิจกรรมส่งเสริมนํา
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชนและสังคม 
- กิจกรรมเผยแพร่ผลงาน
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
งานวิจัย สื่อการสอนครู 
- กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
งานวิจัย สื่อการสอนครูสู่การ
แข่งขันระดับชาติ 
2. โครงการเผยแพร่ความรู้
ด้านวิชาการและวิชาชีพสู่
ชุมชน 
3. โครงการจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และ
คอมพิวเตอร์ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน 



53 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน
ครั้งล่าสุด 

แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

4. ควรจัดทําแผนเ พ่ือจัดสรร
งบประมาณในการให้บริการ
วิชาการ/วิชาชีพอย่างเหมาะสม 
5. ควรพัฒนาศูนย์วิทยบริการ 
เพ่ิมจํานวนหนังสือ และระบบ
สืบค้น โดยสํารวจความต้องการ
ประเภทและจํานวนหนังสือ เพ่ือ
การจัดหาให้มีจํานวนสอดคล้อง
กับจํานวนผู้เรียน รวมทั้งจัดหา
โปรแกรมระบบสืบค้นที่เหมาะสม 
6. จัดหาบุคลากรให้มีจํ านวน
เ พี ย ง พ อ กั บ ภ า ร ะ ง า น ข อ ง
สถานศึกษา 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโดย
เร่งด่วน (ภายในระยะเวลา 1 ปี) 
1. ควรจัดหาวารสารทางวิชาชีพ
เพ่ิมขึ้น และให้ทันต่อเหตุการณ์
ปัจจุบัน 
2. ควรจัดตั้งหน่วยงานประกัน
คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  แ ล ะ ใ ห้ มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง 
3. ควรจัดทําข้อสอบมาตรฐาน
วิ ช า ชี พ ทั้ ง ส อ ง ก ลุ่ ม วิ ช า ใ ห้
ครอบคลุมในรายวิชาอ่ืนๆตามที่
หลักสูตรกําหนดให้นักเรียนได้
เรียนรู้ 
4. ควรกําหนดแบบสํารวจความ
พึ ง พอ ใ จ ข อ ง ผู้ ใ ช้ เ ค รื่ อ ง มื อ 
อุปกรณ์และสื่อการสอน โดย
มุ่งเน้นประโยชน์ ประสิทธิภาพ
แ ล ะ ป ร ะสิ ท ธิ ผ ล ที่ นํ า ม า ใ ช้
ประกอบการสอน และควรให้มี
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating   
scale)  เป็น 5 ระดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. จัดทําแผนการจัดซื้อหนังสือ 
วารสารตามสาขาวิชาเพ่ิมขึ้น 
2. จัดตั้งสํานักงานประกันคุณภาพมี
คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. มีคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาชีพตามสาขา
งานตรวจข้อสอบและเป็นกรรมการใน
การควบคุมการสอบ โดยทางวิทยาลัย
ได้ใช้ข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพของ
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
4. จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้เครื่องมืออุปกรณ์และสื่อการ
สอน 5 ระดับ 
 
 
 
 

4. โครงการสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ 
5. โครงการพัฒนาระบบ 
สารสนเทศ 
6. โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน
ครั้งล่าสุด 

แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

การพัฒนาในระยะเวลา 5 ปี 
1. เนื่ องจากโรง เรียนมีความ
พร้อมในด้านอาคารสถานที่ และ
เครื่องมืออุปกรณ์การเรียน ควร
วางแผนขยายการรับนักศึกษาใน
ระดับปวส.และในสาขาวิชาที่
ต ล า ด ต้ อ ง ก า ร  เ ช่ น  ส า ข า
คอมพิวเตอร์  
2. ให้ครูและบุคลากรได้มีการ
พัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
เช่น อนุญาตให้ ไปเข้ารับการ
อบรม 

 
1. สถานศึกษามีแผนในการขยาย
หลักสูตร ปวส. 
2. สถานศึกษามีโครงการพัฒนา
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

 
ขยายหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พุทธศักราช 2558 สาขาวิชา
การจัดการธุรกิจค้าปลีก 
สาขาวิชาการบัญชี และ
สาขาวิชาการตลาด 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ตอนที่ 3 
การด าเนนนนาานตามมาตราานการอาชีศึกกาา/มาตราานการึกกาาขอาสถานึกกาา 

 
มาตราานที่ 1  ด้านผู้เนรียนและผู้ส าเนร็จการึกกาาอาชีศึกกาา 
 พัฒนาผู้เนรียนและผู้ส าเนร็จการึกกาาอาชีศึกกาาให้มีคศามรู้ในเนชนาศนชาการ ทักาะทาา
ศนชาชีพ และคุณลักาณะที่พกาประสาค์ สามารถเนป็นผู้ประกอบการหรือท าาานในสถาน
ประกอบการจนเนป็นที่ยอมรับ หรือึกกาาต่อในระดับที่สูาขก้น 
 
ตัศบ่าชี้ท่ี 1.1  
 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
 
การด าเนนนนาาน 

มีเนอกสารและหลักาานร่อารอยการปฏนบัตน  ดัานี้ 
คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 

 สถานศึกษาประชุมวางแผนกําหนด
เกณฑ์ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
ชั้นปีตาม  

 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย
การจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
ชาชีพ พุทธศักราช 2556  

 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 
2546) 

 ระเบียบว่าด้วยการประเมินผลการเรียน
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 
2546) 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พุทธศักราช 2557 

 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ
จัดการศึกษาและการประเมินผลการ
เรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 

 แผนปฏิบัติการประจําปี 
 โครงการประชุมผู้ปกครองและ

 คําสั่ง 
 บันทึกสถิตินักเรียนทุกชั้นปีที่มีการ

ลงทะเบียนเรียนทั้งหมดแต่ละภาคเรียน 
 บันทึกสถิติจํานวนนักเรียนที่ออก

กลางคัน 
 บันทึกสรุปผลการเรียนของนักเรียนที่มี

ผลการเรียน 2.00 ขึน้ไป   
 การนิเทศและประเมินผลการจัด

กระบวนการเรียนรู้   
 การประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง 
 สํารวจสาเหตุที่นักเรียนไม่จบการศึกษา

ตามแผนการเรียน 
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คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 
ปฐมนิเทศนักเรียน 

 โครงการสอนซ่อมเสริมรายวิชาที่มีผล
การเรียนต่ํากว่าเกณฑ์การประเมินผล 

 มีระบบการดูแลติดตามพฤติกรรมของ
นักเรียน อย่างใกล้ชิด โดยให้มีครูที่
ปรึกษาทุกห้องเรียน  มีการพบปะครูที่
ปรึกษาทุกวันหลังเลิกแถวและมีชั่วโมง
กิจกรรมโฮมรูม สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

 โครงการพัฒนาความรู้แก่ครูผู้สอน เรื่อง
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  การ
จัดทําแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 การพัฒนาความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 
 โครงการความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการในการจัดการศึกษา 
 การจัดส่งผู้เรียนฝึกงานและการจัดส่ง

ผู้เรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการ 

 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กิจกรรมสอนซ่อมเสริมให้กับผู้เรียน 

 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 โครงการพัฒนารูปแบบการสอนที่

หลากหลาย 
 โครงการ Academic day 

 
                    

ผลสัมฤทธน์ (Achievement) 
 ผลจากการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่กําหนด
ตามชั้นปี ระดับปวช. 381 คน จากผู้เรียนทั้งหมด 413 คน คิดเป็นร้อยละ 98.44 ระดับปวส. 52 คน 
จากผู้เรียนทั้งหมด 95 คน คิดเป็นร้อยละ 75.36 ภาพรวมปวช. และปวส. จํานวน 433 คน จาก
ผู้เรียนทั้งหมด 508 คน คิดเป็นร้อยละ 94.95 ของผู้เรียนทั้งหมด ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ 
ระดับคุณภาพดีมาก 
 
ตาราาท่ี 1.1 ผู้เนรียนที่มีผลสัมฤทธน์ทาาการเนรียนเนฉลี่ยสะสม 2.00 ขก้นไป 
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หลักสูตร/
ประเนภทศนชา 

สาขาศนชา/
สาขาาาน 

ชั้น
ปี 

จ านศนผู้เนรียน 
ที่ลาทะเนบียน

เนรียน 
ทั้าหมด 

(1) 

จ านศน 
ผู้เนรียน 
ที่ออก

กลาาคัน 
(2) 

จ านศน 
ผู้เนรียน
ที่เนหลือ 

(3) 

ผลการเนรียน 
เนฉลี่ยสะสม 
2.00 ขก้นไป 

จ านศน 
(4) 

ร้อยละ 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 

บัญชี 
1 49 3(1) 46 46 100.00 

 2 53 3(3) 50 50 100.00 
 3 59 2 57 56 98.24 
        

ปวช. 
พาณิชยกรรม การตลาด 

1 62 9(1) 53 50 94.33 
2 76 1(2) 75 73 97.33 
3 83 1 82 82 100.00 

 
ธุรกิจค้า

ปลีก 
1 21 7 14 14 100.00 

  2 10 10 10 10 100.00 
        

รวม ปวช.   413 26(7) 387 381 98.44 
       

 

หลักสูตร/
ประเนภทศนชา 

สาขาศนชา/
สาขาาาน 

ชั้น
ปี 

จ านศนผู้เนรียน 
ที่ลาทะเนบียน

เนรียน 
ทั้าหมด 

(1) 

จ านศน 
ผู้เนรียน 
ที่ออก

กลาาคัน 
(2) 

จ านศน 
ผู้เนรียน
ที่เนหลือ 

(3) 

ผลการเนรียน 
เนฉลี่ยสะสม 
2.00 ขก้นไป 

จ านศน 
(4) 

ร้อยละ 

ปวส. 
บริหารธุรกิจ บัญชี 1 29 9 20 20 100.00 

 2      
        

ปวส. 
บริหารธุรกิจ 

การตลาด 
1 59 17(1) 42 25 59.52 

  2      
        
 การจัดการ

ธุรกิจค้า
1 7 - 7 7 100.00 
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หลักสูตร/
ประเนภทศนชา 

สาขาศนชา/
สาขาาาน 

ชั้น
ปี 

จ านศนผู้เนรียน 
ที่ลาทะเนบียน

เนรียน 
ทั้าหมด 

(1) 

จ านศน 
ผู้เนรียน 
ที่ออก

กลาาคัน 
(2) 

จ านศน 
ผู้เนรียน
ที่เนหลือ 

(3) 

ผลการเนรียน 
เนฉลี่ยสะสม 
2.00 ขก้นไป 

จ านศน 
(4) 

ร้อยละ 

ปลีก 
  2      

รวม  95 26 69 52 75.36 
รวมปวช.และปวส.  508 52 456 433 94.95 

 
 
การค านศณ 

ร้อยละ =    จํานวนผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป     X  100 
                                      (จํานวนผู้เรียนที่ลงทะเบียน – จํานวนผู้เรียนที่ออกกลางคัน) 
 
ประเนด็นการพนจารณา ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไปเทียบ
กับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด ทั้งนี้ยกเว้นผู้เรียนที่ออกกลางคันโดยพิจารณาจากภาพรวมของ
สถานศึกษา 
 
หลักาานที่ใช้ในการพนจารณา 
 1. หลักฐานจากงานทะเบียนด้านผู้เรียนในระดับปวช. ในแต่ละชั้นปีจําแนกตามประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางานในภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 เกี่ยวกบั 
  1.1 ข้อมูลด้านผู้เรียนทั้งหมด 
  1.2 ข้อมูลผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด 
  1.3 ข้อมูลผู้เรียนที่ออกกลางคัน 
  1.4 ข้อมูลผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
 2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป เทยีบกับผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด ทั้งนี้ยกเว้นผู้เรียนที่ออกกลางคันในระดับปวช. จําแนกตามชั้นปี สาขาวิชา
และภาพรวมของสถานศึกษา 
เนกณฑ์การตัดสนน 
 ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตําแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกําหนดผลจากประเด็นการ
พิจารณา ตั้งแต่ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
 
สูตรค านศณ ค่าคะแนน        =          ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา  X  5 
                                                                       80           
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ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 
ดีมาก 4.51 – 5.00 

ดี 3.51 – 4.50 
พอใช้ 2.51 – 3.50 

ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 - 150 

 
 
ผลการประเนมนน 
 ร้อยละของผู้เรียนทั้งหมดที่มีผลสัมฤทธิ์ (Achievement) เฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป เทยีบกับ
ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด  ทั้งนี้ยกเว้นผู้เรียนที่ออกกลางคัน โดยพิจารณาจากภาพรวมของ
แผนกวิชาเท่ากับร้อยละ 94.51 ได้คะแนนเท่ากับ 5 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 
 

คศามส าเนร็จ 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
 
มาตราานที่  1 ด้านผู้เนรียนและผู้ส าเนร็จการึกกาาอาชีศึกกาา 
ตัศบ่าชี้ท่ี  1.2 ระดับคศามพกาพอใจขอาสถานประกอบการ หน่ศยาาน  ชุมชน  ที่มีต่อคุณภาพ 
ของผู้เรียน 
 
การด าเนนนนาาน 

 มีเนอกสารและหลักาานร่อารอยการปฏนบัตน  ดัานี้  
คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 

 รายงานการประชุมการวางแผนประเมิน
ความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
ชุมชน หน่วยงาน ที่มีต่อคุณภาพผู้เรียน 

 แบบสํารวจความพึงพอใจสถาน
ประกอบการ ชุมชน หน่วยงานที่มีต่อ
คุณภาพผู้เรียน 

 ระเบียบ/วิธีการ/คู่มือการฝึกงาน 
 การประเมินผลการฝึกงาน 
 บันทึกการประชุมร่วมกับสถาน

ประกอบการ 
 

 คําสั่งให้ครูสํารวจความพึงพอใจสถาน
ประกอบการ ชุมชน หน่วยงาน ที่มีต่อ
คุณภาพผู้เรียน 

 บันทึกความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ (M.O.U.) ในการ 
จัดการศึกษา 

 สํารวจความพงึพอใจของสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน ชุมชนที่มีต่อ
คุณภาพของผู้เรียน 

 วิเคราะห์หลักสูตรร่วมกับสถาน
ประกอบการในรายวิชาชีพทุกสาขาและ
รายวิชาพ้ืนฐาน 



60 
 

คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 
 จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการอบรม

คุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน 
 โครงการฝึกงานของนักเรียนในสถาน

ประกอบการ 
 
 
ผลสัมฤทธน์ (Achievement) 
ตาราาท่ี 1.2  คศามพกาพอใจขอาสถานประกอบการ หน่ศยาาน  ชุมชน  ที่มีต่อคุณภาพขอา
ผู้เนรียน 
มีการประเนมนน
คศามพกาพอใจ
โดยก าหนด
กลุ่มตัศอย่าา 
สร้าาเนครื่อามือ
เนพื่อเนก็บข้อมูล  

จ านศนที่ตอบกลับ 
 

จ านศนขอาสถาน
ประกอบการและบุคคล

ในชุมชนที่มีผลการ
ประเนมนนคศามพกาพอใจ

เนฉลี่ย 
3.51 – 5.00  

ร้อยละขอาสถาน
ประกอบการและบุคคล

ในชุมชนที่มีผลการ
ประเนมนนคศามพกาพอใจ

เนฉลี่ย 
3.51 – 5.00  

สถาน
ประกอบการ 

ชุมชน สถาน
ประกอบการ 

ชุมชน สถาน
ประกอบการ 

ชุมชน 

มี = 1 
ไม่มี  0 

72 36 66 33 91.67 91.67 

รวม 108 99 91.67 
 

 ประเภท
กลุ่มตัวอย่าง 

สาขาวิชา 
จํานวนกลุ่ม

ตัวอย่าง 

ระดับความพึง
พอใจเฉลี่ย 
3.51-5.00 

คิดเป็นร้อยละ 

สถานประกอบการ
และบุคคลใน
ชุมชน 

การบัญชี 62 56 90.33 
การขาย 46 43 93.48 

รวม 108 99 91.67 
ค่าคะแนนเฉลี่ย  4.58  

 
ประเนด็นการพนจารณา  
 (1) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจโดยกําหนดกลุ่มตัวอย่างสร้างเครื่องมือเพ่ือเก็บ
ข้อมูล เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง นําข้อมูลมาวิเคราะห์ 
  (2) สถานศึกษามีผลประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเป็นร้อยละ 50 – 59.99 
เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวม 
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 (3) สถานศึกษามีผลประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเป็นร้อยละ  60 – 69.99 
เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวม 
 (4) สถานศึกษามีผลประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเป็นร้อยละ  70 – 79.99 
เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวม 
 (5) สถานศึกษามีผลประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไปเมื่อ
เทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวม 
 
หลักาานที่ใช้ในการพนจารณา 

1. หลักฐานเกี่ยวกับการกําหนดกลุ่มตัวอย่าง การสร้างเครื่องมือประเมินความพึงพอใจ โดย
ใช้แบบประเมิน มาตราส่วนประมาณค่า (Rating  scale) 1-5 เพ่ือเก็บข้อมูล   การเก็บข้อมูลจาก
กลุ่มตัว การนําข้อมูลมาวิเคราะห์ 
 2. ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงานที่รับผู้เรียนเข้าฝึกงานที่มี
ต่อคุณภาพท้ัง 3 ด้านของผู้เรียน  
 3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคคลในชุมชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้เรียนที่มีต่อ
คุณภาพทั้ง 3 ด้านของผู้เรียน 
 4. ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมสถานประกอบการ  หน่วยงานและบุคคลใน
ชุมชนที่มีต่อคุณภาพทั้ง 3 ด้านของผู้เรียน 
 
เนกณฑ์การตัดสนน 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (1) 1 

 
ผลการประเนมนน 
 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน
เท่ากับ 4.58  ได้คะแนนเท่ากับ 5  คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก 

 
คศามส าเนร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ดีมาก 

 
มาตราานที่1 ด้านผู้เนรียนและผู้ส าเนร็จการึกกาา 
ตัศบ่าชี้ท่ี 1.3  ร้อยละขอาผู้เนรียนที่ผ่านเนกณฑ์การประเนมนนมาตราานศนชาชีพ 
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การด าเนนนนาาน 
มีเนอกสารและหลักาานร่อารอยการปฏนบัตน  ดัานี้ 

คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 
 แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา 
 แผนจัดการเรียนรู้ 
 แผนการเรียนของแผนกวิชา 
 ตารางสอน 
 เกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 แบบรายงานการปฏิบัติงานของครู/แผนกวิชา 
 บันทึกการประชุมเตรียมความพร้อมการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 โครงการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถาน

ประกอบการ 
 โครงการสร้างความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการ(MOU) 
 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนด้วยการนิเทศอย่างต่อเนื่อง 
 โครงการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้

แบบมุ่งเน้นสมรรถนะบูรณาการคุณธรรมและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 คําสั่งที่ 09/2558  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพประจําปีการศึกษา 
2558 

 ข้อมูลการลงทะเบียนของนักเรียนระดับปวช. 3 
ที่ลงทะเบียนครบตามโครงสร้างหลักสูตร 

 เกณฑ์การประเมินผล 
 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสมาคม

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย สาขางานการบัญชี สาขางานการ
ขาย 

 รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 สรุปผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับปวช. 

3 
  

 
ผลสัมฤทธน์ (Achievement) 
 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 61.59 อยู่ในระดับดีมาก 
 

ตาราาท่ี 1.3  ร้อยละขอาผู้เนรียนที่ผ่านเนกณฑ์การประเนมนนมาตราานศนชาชีพ 

ที ่
ประเนภทศนชา/

สาขาศนชา/สาขาาาน 

จ านศนผู้เนรียนที่
ลาทะเนบียนเนรียนครบ

ทุกรายศนชาตาม
โคราสร้าาหลักสูตร 

จ านศนผู้เนรียนชั้น
ปีสุดท้ายที่สอบ 
ผ่านเนกณฑ์ฯ 

ร้อยละ 

1 พาณนชยกรรม/ 
สาขาศนชาพณนชย
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ที ่
ประเนภทศนชา/

สาขาศนชา/สาขาาาน 

จ านศนผู้เนรียนที่
ลาทะเนบียนเนรียนครบ

ทุกรายศนชาตาม
โคราสร้าาหลักสูตร 

จ านศนผู้เนรียนชั้น
ปีสุดท้ายที่สอบ 
ผ่านเนกณฑ์ฯ 

ร้อยละ 

การ/ 
 สาขาาานการบัญชี 56 25 44.64 
 สาขาาานการตลาด 82 78 95.12 

รศม 138 103 74.63 
 
การค านศณ               

    ร้อยละ =    จํานวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ     X  100 
                            จํานวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
 

 ประเนด็นการพนจาณา ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพเทียบกับผู้เรียน
ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 
 
หลักาานที่ใช้ในการพนจารณา 
 1. หลักฐานการกําหนดเครื่องมือประเมิน  การสร้างเครื่องมือประเมิน  และเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพแต่ละระดับ  ประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน 
 2. เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพในระดับ ปวช.และระดับปวส. แต่ละประเภทวิชา 
สาขาวิชา  สาขางาน 
 3. หลักฐานด้นผู้เรียนในระดับชั้นปวช.3 และระดับชั้นปวส.2 จําแนกตามประเภทวิชา  
สาขาวิชา  สาขางาน  เกี่ยวกับ 
  3.1 ข้อมูลผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

 3.2 ข้อมูลผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ      
 4. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  ในระดับ ปวช.และระดับปวส. แต่ละประเภทวิชา 
สาขาวิชา  สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 
 
เนกณฑ์การตัดสนน 

ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตําแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกําหนดผลจากประเด็นการ
พิจารณา ตั้งแต่ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
 
สูตรค านศณ ค่าคะแนน        =          ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา  X  5 
                                                                       80           
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ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 
ดีมาก 4.51 – 5.00 

ดี 3.51 – 4.50 
พอใช้ 2.51 – 3.50 

ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 - 150 

ผลการประเนมนน 
 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เท่ากับร้อยละ 74.63 ได้
คะแนนเท่ากับ 4.66 คะแนน  อยู่ในระดับ ดี 
 

คศามส าเนร็จ 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4.66 ดีมาก 
 
มาตราานที่1  ด้านผู้เนรียนและผู้ส าเนร็จการึกกาา 
ตัศบ่าชี้ท่ี 1.4  ร้อยละขอาผู้เนรียนที่มีคะแนนเนฉลี่ยจากการทดสอบทาาการึกกาาระดับชาตนด้าน
อาชีศึกกาา (V-NET)  ตั้าแต่ค่าเนฉลี่ยระดับชาตนขก้นไป 
การด าเนนนนาาน 

มีเนอกสารและหลักาานร่อารอยการปฏนบัตน  ดัานี้  
คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 

 แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจําปีของ

สถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจําปีของแผนกวิชา 
 แผนการจัดการเรียนรู้ 
 แผนการเรียนของแผนกวิชา 
 ตารางสอน 
 ใบงาน/ใบความรู้ 
 รายงานการประชุมเก่ียวกับการเตรียม

ความพร้อมการสอบ V-NET 
 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้าน

วิชาชีพ 
 โครงการประกวดนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์และงานวิจัย 
 โครงการ Academic day 
 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบV-

 คําสั่งที่ 5/2559 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการคุมสอบ (V-Net) 

 เอกสารสรุปจํานวนผู้เรียนทั้งหมดทุก
ระดับชั้น 

 เอกสารสรุปจํานวนผู้เรียนที่ลงทะเบียน
เข้าทดสอบ V-Net 

 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-Net) 

 รายงานผลร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนน
เฉลี่ยจากการทดสอบ (V-Net) ตั้งแต่
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบกับ
ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ จําแนก
ตามประเภทวิชา สาขางานและภาพรวม
ของสถานศึกษา    
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คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 
NET   

ผลสัมฤทธน์ (Achievement) 
 ผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ตั้งแต่ค่าเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
ตาราาท่ี 1.4 ผลการสอบ V-NET  ระดับ ปศช. และปศส. 
ระดับ ปศช. 

สาขาศนชา/สาขา
าาน 

จ านศน
ผู้เนรียน
ทั้าหมด 

คศามรู้พ้ืนาานทั่ศไป 

จ านศนผู้เนรียนที่
ลาทะเนบียนเนข้า

ทดสอบ 

จ านศนผู้เนรียนที่มี
คะแนนเนฉลี่ยจากการ
ทดสอบทาาการึกกาา

ระดับชาตนขก้นไป 

ร้อยละ 

การบัญชี 56 57 33 57.89 
การตลาด 82 78 15 19.73 

รศมทั้าหมด 138 135 48 36.09 
 
หมายเนหตุ : หักนักเนรียนพนการ สาขาการตลาด จ านศน 2 คน คาเนหลือ 133 
 
การค านศณ         

ร้อยละ =    จํานวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ค่าระดับชาติขึ้นไป  X  100 
                                           จํานวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ           
 
ประเนด็นการพนจาณา ร้อยละของผู้ เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบกับผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเข้าทดสอบ โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 
 
หลักาานที่ใช้ในการพนจารณา 
 1. หลักฐานด้านผู้เรียนในระดับชั้นปวช.3 จําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน  
เกี่ยวกับ 
  1.1  ข้อมูลผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา
(V-NET) 
  1.2  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(V-NET) จากสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษา(องค์การมหาชน) (สทศ.) 
  1.3  ข้อมูลผู้เรียนทีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ระดับชาติขึ้นไป   
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 2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ระดับชาติขึ้นไป เทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้า
ทดสอบ  ในระดับ ปวช.จําแนกตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 
 
เนกณฑ์การตัดสนน  
 ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตําแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกําหนดผลจากประเด็นการ
พิจารณา ตั้งแต่ร้อยละ 50.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
สูตรค านศณ ค่าคะแนน        =          ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา  X  5 
                                                                       50           
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 
ดีมาก 4.51 – 5.00 

ดี 3.51 – 4.50 
พอใช้ 2.51 – 3.50 

ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 - 150 

 
ผลการประเนมนน 
 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(V-Net) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเท่ากับร้อยละ 36.09 ได้คะแนน เท่ากับ 4 คะแนน อยู่
ในระดับ ดี 

คศามส าเนร็จ 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4 ดี 
 
มาตราานที่1 ด้านผู้เนรียนและผู้ส าเนร็จการึกกาา 
ตัศบ่าชี้ท่ี 1.5 ร้อยละขอาผู้เนรียนที่มีคะแนนเนฉลี่ยจากการทดสอบทาาการึกกาาระดับชาตนด้าน
อาชีศึกกาา  (V-NET)  ตั้าแต่ค่าเนฉลี่ยระดับชาตนขก้นไปในกลุ่มศนชาภาาาอัากฤา  
 
การด าเนนนนาาน มีเนอกสารและหลักาานร่อารอยการปฏนบัตน  ดัานี้ 

 
คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 

 แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจําปีของแผนกวิชา 
 แผนการจัดการเรียนรู้ 

 คําสั่งที่ 5/2559 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการคุมสอบ (V-Net) 

 เอกสารสรุปจํานวนผู้เรียนทั้งหมดทุก
ระดับชั้น 
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คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 
 แผนการเรียนของแผนกวิชา 
 ตารางสอน 
 ใบงาน/ใบความรู้ 
 รายงานการประชุมเก่ียวกับการเตรียม

ความพร้อมการสอบ V-Net 
 โครงการจัดการเรียนการสอนวิชา

พ้ืนฐานสู่วิชาชีพ 
 กิจกรรมพูดภาษาอังกฤษหน้าเสาธง 

 
 

 เอกสารสรุปจํานวนผู้เรียนที่ลงทะเบียน
เข้าทดสอบ (V-Net) 

 เอกสารสรุปผลการทดสอบ (V-Net) ใน
กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

 เอกสารสรุปจํานวนผู้เรียนที่มีคะแนน
เฉลี่ยจาการทดสอบ (V-Net) ตั้งแต่
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชา
ภาษาอังกฤษ 

 รายงานผลร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนน
เฉลี่ยจาการทดสอบ (V-Net) ตั้งแต่
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชา
ภาษาอังกฤษ เทียบกับผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเข้าทดสอบ จําแนกตาม
ประเภทวิชา สาขางานและภาพรวมของ
สถานศึกษา   

 
ผลสัมฤทธน์ (Achievement) 
 ผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-Net) 
ตั้งแต่คะแนนระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
 
การค านศณ         
ร้อยละ =    จํานวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ค่าระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ X  100 

                 จํานวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ 
ประเนด็นการพนจารณา ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V - NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึน้ไปในกลุ่มวชิาภาษาอังกฤษเทียบกับผู้เรียน
ที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 
 
หลักาานที่ใช้ในการพนจารณา 
 1.หลักฐานด้านผู้เรียนในระดับชั้นปวช.3 จําแนกตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  
เกี่ยวกับ 
  1.1 ข้อมูลผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา
(V-NET) 
  1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(V-NET) จากสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษา (องค์การมหาชน) (สทศ.)ในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 



68 
 

  1.3 ข้อมูลผู้เรียนทีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ระดับชาติขึ้นไป  ในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
 2.ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ เทียบกับผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเข้าทดสอบ  ในระดับ ปวช.จําแนกตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางานและภาพรวม
ของสถานศึกษา 
ผลการด าเนนนนการ 

ตารางที ่1.5 ผลการสอบ V-NET  กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ ระดับ ปวช.  

ระดับ 
ประเนภทศนชา/

สาขาศนชา/สาขาาาน 
จ านศนผู้เนรียน

ทั้าหมด 

จ านศนผู้เนรียนที่
ลาทะเนบียนเนข้า

ทดสอบ 
กลุ่มศนชา

ภาาาอัากฤา 

จ านศนผู้สอบ
ผ่านเนกณฑ์ 
กลุ่มศนชา

ภาาาอัากฤา 

ร้อย
ละ 

ปวช. การบัญชี 56 57 32 56.14 
 การตลาด 82 78 26 34.21 

รศม   138 135 58 43.60 
หมายเนหตุ : หักนักเนรียนพนการ สาขาการตลาด จ านศน 2 คน คาเนหลือ 133 
 
เนกณฑ์การตัดสนน 
 ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตําแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกําหนดผลจากประเด็นการ
พิจารณา ตั้งแต่ร้อยละ 50.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
  
สูตรค านศณ ค่าคะแนน        =          ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา  X  5 
                                                                       50           
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 
ดีมาก 4.51 – 5.00 

ดี 3.51 – 4.50 
พอใช้ 2.51 – 3.50 

ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 - 150 

 
ผลการประเนมนน 
 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(V-Net) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ เท่ากับ   ร้อยละ 43.60 ได้
คะแนนเท่ากับ 4.36 คะแนน อยู่ในระดับ ดี 
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คศามส าเนร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.36 ดี 

 
 
มาตราานที่  1 ด้านผู้เนรียนและผู้ส าเนร็จการึกกาาอาชีศึกกาา 
ตัศบ่าชี้ท่ี  1.6 ร้อยละผู้เนรียนที่ผ่านเนกณฑ์การทดสอบมาตราานอาชีพขอาสถาบันคุณศุฒนศนชาชีพ 

หรือหน่ศยาานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีศึกกาารับรอา 
 
การด าเนนนนาาน  

** ยกเว้นการประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษา เรื่อง การประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาตามตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ของมาตรฐาน
ที ่1 ในปีการศึกษา 2555 ลงวันที่ 19 เมษายน 2556  
 
มาตราานที่1  ด้านผู้เนรียนและผู้ส าเนร็จการึกกาา 
ตัศบ่าชี้ 1.7   ร้อยละขอาผู้ส าเนร็จการึกกาาตามหลักสูตรเนทียบกับแรกเนข้า 
 
การด าเนนนนาาน  

มีเนอกสารและหลักาานร่อารอยการปฏนบัตน  ดัานี้ 
คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 

 แผนพัฒนาสถานศึกษาของสถานศึกษา 
 แผนพัฒนาแผนกวิชา 
 แผนปฏิบัติการประจําปี 
 แผนการเรียนของแผนกวิชา 
 แผนการจัดการเรียนรู้ 
 แบบรายงานและอนุมัติผลการเรียน 
 สมุดประเมินผลการเรียน(สีฟ้า) 
 เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียน 
 ตารางสอน 
 บันทึกการประชุม 
 โครงการปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 
 โครงการประชุมผู้ปกครอง 
 โครงการเยี่ยมบ้าน 
 โครงการหารายได้ระหว่างเรียน 
 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 คําสั่ง 
 ข้อมูลสถิตินักเรียนทุกชั้นปีที่มีการ

ลงทะเบียนเรียนทั้งหมดของแต่ละภาค
เรียน 

 เอกสารสรุปจํานวนผู้เรียนที่ออก
กลางคัน 

 เอกสารสรุปจํานวนนักเรียนที่มีผลการ
เรียน 2.00 ขึ้นไป 

 ข้อมูลสถิตินักเรียนแรกเข้าปี 2556 
 เอกสารร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
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คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 
โดยสอนซ่อมเสริม และประเมินตาม
สภาพจริง 

 กิจกรรมโฮมรูม 
 
ผลสัมฤทธน์ (Achievement) 
 ผู้สําเร็จการศึกษาทั้งหมดตามหลักสูตรแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน จําแนก
ตามชั้นปี 

ตาราาท่ี 1.7 จ านศนและร้อยละขอาผู้ส าเนร็จการึกกาาตามหลักสูตรเนทียบกับแรกเนข้า 

หลักสูตร 
ประเนภทศนชา/

สาขาศนชา/สาขาาาน 
จ านศนผู้เนรียนแรกเนข้า 

 

จ านศนผู้ส าเนร็จ
การ กึกาา 

 
ร้อยละ 

ปวช. การบัญชี 73 56 76.71 
 การตลาด 108 82 75.92 

รวม ปวช.  181 138 76.24 
 
หมายเนหตุ -จํานวนผู้เรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2556 
  
การค านศณ 
 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาจากผู้เรียนแรกเข้าของรุ่น 
 ร้อยละ  =               100 

จํานวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น 
ประเนด็นการพนจารณา ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น

โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 
 
หลักาานที่ใช้ในการพนจารณา 
 1.  หลักฐานด้านผู้เรียนแรกเข้าและผู้สําเร็จการศึกษาของรุ่นนั้นในระดับ  ปวช. และระดับ  
ปวส.  จําแนกตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  เกี่ยวกับ 
  1.1  ข้อมูลผู้เรียนแรกเข้า  ณ  เดือนมิถุนายน  หรือ  รายงานข้อมูลนักเรียน
นักศึกษา 
     (1)  สถานศึกษาสังกัด  สอศ.  จากแบบรายงานข้อมูลนักเรียนนักศึกษา
รายบุคคลเพือ่ประกอบการจัดสรรงบประมาณต่อหัว 
     (2)  สถานศึกษาสังกัด  สช.  และอ่ืน  ๆ  จากบัญชีรายชื่อนักเรียนที่ขอรับ
เงินอุดหนุนรายบุคคล  ณ  10  มิถุนายน   
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  1.2  ข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาทั้งหมด  ตามแบบรายงานผล  การเรียนของผู้สําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร 
  1.3  ข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาจากผู้เรียนแรกข้าวของรุ่นนั้น 
  1.4  ข้อมูลของผู้ไม่สําเร็จการศึกษาพร้อมผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้นเนื่องจากสาเหตุ  
ต่าง  ๆ  เช่น  ลาออก  เสียชีวิต  พ้นสภาพเนื่องจากคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ถึงเกณฑ์  เป็นต้น 
 2.  ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้นในระดับ  
ปวช.  และระดับ  ปวส.  จําแนกตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  และภาพรวมของ
สถานศึกษา 
 

เนกณฑ์การตัดสนน 
 ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตําแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกําหนดผลจากประเด็นการ
พิจารณา ตั้งแต่ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
 
สูตรค านศณ ค่าคะแนน        =          ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา  X  5 
                                                                      80           
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 
ดีมาก 4.51 – 5.00 

ดี 3.51 – 4.50 
พอใช้ 2.51 – 3.50 

ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 - 150 

 
ผลการประเนมนน 
 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้าเท่ากับร้อยละ 76.24 ได้คะแนน
เท่ากับ 4.76 คะแนน  อยู่ในระดับ ดีมาก 
 

คศามส าเนร็จ 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4.76 ดีมาก 
 
 
มาตราานที่  1  ด้านผู้เนรียนและผู้ส าเนร็จการึกกาาอาชีศึกกาา 
ตัศบ่าชี้ท่ี 1.8 ร้อยละขอาผู้ส าเนร็จการึกกาาที่ได้าานท า หรือประกอบอาชีพอนสระ หรือึกกาาต่อภายใน  
1 ปี 
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การด าเนนนนาาน  
มีเนอกสารและหลักาานร่อารอยการปฏนบัตน  ดัานี้ 

คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 
 แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจําปี 
 แผนพัฒนาแผนกวิชา 
 แบบรายงานและอนุมัติผลการเรียน 
 สมุดประเมินผลการเรียน(สีฟ้า) 
 บันทึกการประชุม 
 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ  
 โครงการปัจฉิมนิเทศผู้สําเร็จการศึกษา 

 
 

 คําสั่ง 
 แบบสํารวจติดตามผลผู้สําเร็จการศึกษา 

โดยวิธีติดต่อทางโทรศัพท์โดยอาศัยแบบ
ข้อมูลจากแบบฟอร์มการเก็บข้อมูลของ
ผู้สําเร็จการศึกษาและมีเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต เช่น E-mail และ 
Facebook ติดตามผู้สําเร็จการศึกษา
โดยครูที่ปรึกษา  

 แบบบันทึกข้อมูลของผู้สําเร็จการศึกษา
ที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี  

 หนังสือการตรวจสอบวุฒิการศึกษา  
 

ผลสัมฤทธน์  (Achievement) 
 ผู้สําเร็จการศึกษาทั้งหมดตามหลักสูตรในแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน จําแนก
ตามชั้นปี ดังนี้ 

 
ตาราาท่ี 1.8  ผู้ส าเนร็จการึ กกาาที่ได้าานท า หรือประกอบอาชีพอนสระ หรือึกกาาต่อภายใน 1 ปี 

(ข้อมูลปีการึ กกาา 2557) 

หลักสูตร 

ประเนภท
ศนชา/

สาขาศนชา
/สาขา
าาน 

จ านศน
ผู้ส าเนร็จ

การ 
ึกกาา 

ผู้ได้าานท า
ภายใน 1 ปี 

ผู้ประกอบ
อาชีพอนสระ

ภายใน 
1 ปี 

ผู้ึกกาาต่อ
ภายใน 1 ปี 

รศมผู้ได้าาน
ท า ประกอบ
อาชีพ และ
ึกกาาต่อ 

จ า 
นศน 

ร้อยละ 
จ า 

นศน 
ร้อยละ 

จ า 
นศน 

ร้อยละ 
จ า 

นศน 
ร้อยละ 

ปวช. การบัญชี 51 7 13.72 18 35.29 26 50.98 51 100.00 

 การตลาด 79 22 27.84 8 10.12 48 60.75 78 98.73 

รวมทั้งหมด 130 29 22.30 26 20.00 74 56.92 129 99.23 

 
การค านศณ 
ร้อยละ =จํานวนผู้สาํเร็จการศึกษาจากทีไ่ด้งานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1ป ีX  100 
                                                    จํานวนผู้สาํเร็จการศึกษา 
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ประเนด็นการพนจารณา ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้ทํางาน หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือ
   ศึกษาต่อภายใน 1 ปีเทียบกับผู้สําเร็จการศึกษาโดยพิจารณาจาก 
   ภาพรวมของสถานศึกษา 
 
หลักาานที่ใช้ในการพนจารณา 

1. ข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาทั้งหมดระดับปวช. และระดับปวส. ในแต่ละประเภทวิชา  
สาขาวิชา สาขางาน  ตามแบบรายงานผลการเรียนของผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในปีการศึกษา
ที่ผ่านมา 
 2. ข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษา จําแนกตามระดับ  ประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน ที่ได้งาน
ทําภายใน 1 ปี  ในสถานประกอบการหน่วยงานต่างๆ  พร้อมด้วยข้อมูลของสถานประกอบการ  
หน่วยงาน 
 3. ข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาจําแนกตามระดับ  ประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  ที่
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  พร้อมข้อมูลอาชีพและสถานประกอบอาชีพ  

4. ข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาจําแนกตามระดับ  ประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  ที่ศึกษา
ต่อภายใน 1 ปี  พร้อมข้อมูลของสถานศึกษาท่ีเข้าศึกษาต่อ 

5. ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้งานทํา  หรือประกอบอาชีพอิสระ  หรือศึกษาต่อภายใน   
1 ปี เทียบกับผู้สําเร็จการศึกษาจําแนกตามระดับ  ประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  และภาพรวม
ของสถานศึกษา 
 
เนกณฑ์การตัดสนน 
 

ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตําแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกําหนดผลจากประเด็นการพิจารณา 
ตั้งแต่ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
 
สูตรค านศณ ค่าคะแนน        =          ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา  X  5 
                                                                      80           
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 
ดีมาก 4.51 – 5.00 

ดี 3.51 – 4.50 
พอใช้ 2.51 – 3.50 

ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 - 150 

 
 
ผลการประเนมนน 
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 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
เท่ากับร้อยละ 99.23 ได้คะแนนเท่ากับ 5 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก 

คศามส าเนร็จ 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
 
มาตราานที่  1  ด้านผู้เนรียนและผู้ส าเนร็จการึกกาาอาชีศึกกาา 
ตัศบ่าชี้ท่ี 1.9   ระดับคศามพกาพอใจขอาสถานประกอบการ หน่ศยาาน หรือสถานึกกาา หรือ
ผู้รับบรนการที่มีต่อคุณภาพขอาผู้ส าเนร็จการึกกาา 
 

การด าเนนนนาาน  
มีเนอกสารและหลักาานร่อารอยการปฏนบัตน  ดัานี้ 

คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 
 แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจําปี 
 แผนพัฒนาแผนกวิชา 
 แผนงานแผนกวิชา 
 แผนการเรียนของแผนกวิชา 
 บันทึกการประชุม 
 เครื่องมือประเมินความพึงพอใจสถาน

ประกอบการ หน่วยงาน สถานศึกษา 
หรือผู้รับบริการ 

 คําสั่ง 
 เอกสารแบบสอบถามความพึงพอใจของ

สถานประกอบการ หน่วยงาน 
 เอกสารสรุปผลการประเมินความพึง

พอใจของสถานประกอบการ 
 
 

ผลสัมฤทธน์  (Achievement) 
 ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของสถานประกอบการ หน่วยงาน และบุคคลใน
ชุมชนที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน 
 
ตารางที ่1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการ
ที่มีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 

มีการประเนมนน
คศามพกาพอใจ
โดยก าหนด
กลุ่มตัศอย่าา 
สร้าาเนครื่อามือ
เนพื่อเนก็บข้อมูล 

 
จ านศนที่ตอบกลับ 

 

จ านศนขอาสถานประกอบการ สถานึกกาา
และผู้รับบรนการท่ีมีผลการประเนมนนคศามพกา

พอใจเนฉลี่ย  3.51 – 5.00 

ร้อยละขอาสถานประกอบการ 
สถานึกกาาและผู้รับบรนการท่ีมีผลการ

ประเนมนนคศามพกาพอใจเนฉลี่ย   
3.51 – 5.00 

สถาน
ประกอบ 

การ 

สถาน 
ึกกาา 

ผูร้ับ 
บรนการ 

สถาน
ประกอบ 

การ 

สถาน 
ึกกาา 

ผู้รับ 
บรนการ 

สถาน
ประกอบ 

การ 

สถาน 
ึกกาา 

ผู้รับ 
บรนการ 

 15 11 33 15 11 33 100 100 100 
รศม 59 59 100 
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ประเนภทกลุ่ม
ตัศอย่าา 

สาขาศนชา 
จ านศนกลุ่ม

ตัศอย่าา 
ระดับคศามพกาพอใจ

เนฉลี่ย 3.51-5.00 
คนดเนป็น
ร้อยละ 

สถานประกอบการ 
สถานศึกษาและ 
ผู้รับบริการจาก 
ผู้สําเร็จการศึกษา 

การบัญชี 34 34 100 
การขาย 25 25 100 
    

รวม 59 59 100 
ค่าเฉลี่ย  4.32  

 
ประเนด็นการพนจารณา  
 (1) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ โดยกําหนดกลุ่มตัวอย่าง สร้างเครื่องมือเพ่ือเก็บ
ข้อมูล เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง นําข้อมูลมาวิเคราะห์ 
 (2) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51  -5.00 คิดเป็นร้อยละ50-59.99 
เมื่อเทียบกับข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวม 
 (3) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็นร้อยละ 60-69.99 
เมื่อเทียบกับข้อมลูที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่างโดยพิจารณาจากภาพรวม 
 (4) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็นร้อยละ70-79.99 
เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่างโดยพิจารณาจากภาพรวม 
 (5) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51–5.00 คิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป 
เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวม 
 
หลักาานที่ใช้ในการพนจารณา 

1. หลักฐานเกี่ยวกับการกําหนดกลุ่มตัวอย่าง การสร้างเครื่องมือประเมินความพึงพอใจ   โดย
ใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale)  1-5 เพ่ือเก็บข้อมูล การเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง  การ
นําข้อมูลมาวิเคราะห์  

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หน่วยงานที่รับผู้สําเร็จการศึกษา                   
เข้าทํางานที่มีต่อคุณภาพทั้ง 3 ด้าน ของผู้สําเร็จการศึกษา 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานศึกษาที่รับผู้สําเร็จการศึกษา เข้าศึกษาต่อที่มีต่อ
คุณภาพทั้ง 3 ด้าน ของผู้สําเร็จการศึกษา 

4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผู้สําเร็จ
การศึกษาที่มีต่อคุณภาพทั้ง 3 ด้าน ของผู้สําเร็จการศึกษา 

5. ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของสถานประกอบการ  หน่วยงาน  สถานศึกษา 
และผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพทั้ง 3 ด้านของผู้สําเร็จการศึกษา 
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เนกณฑ์การตัดสนน 
ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
และมีผลตาม (5) 

5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
และมีผลตาม (4) 

4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
และมีผลตาม (3) 

3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
และมีผลตาม (2) 

2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
และมีผลตาม (1) 

1 

 
ผลการประเนมนน 
 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการที่มี
ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 คิดเป็นร้อยละ 100  ได้คะแนนเท่ากับ 5 
คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก 

 
คศามส าเนร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ดีมาก 
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สรุปผลสัมฤทธน์ขอาการด าเนนนนาาน 
มาตราานที่ 1 ผู้เนรียนและผู้ส าเนร็จการึกกาาอาชีศึกกาา 

ตัศบ่าชี้ เนกณฑ์การตัดสนน 
ผลสัมฤทธน์ 

ขอาการด าเนนนนาาน 
ผลการประเนมนน 

(คะแนน) 
1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 

- ดีมาก ค่าคะแนน  
4.51-5.00  
- ดี ค่าคะแนน 3.51-4.50  
- พอใช้ ค่าคะแนน  
2.51-3.50  
- ต้อาปรับปรุา ค่าคะแนน 
1.51-2.50  
- ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน  
ค่าคะแนน 0.00-0.50  
 

ร้อยละ 94.51 
 

5 

1.2 ระดับความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ 
หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อ
คุณภาพของผู้เรียน  
 

- ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 
(1) และมีผลงานตาม (5)  
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
และมีผลงานตาม (4)  
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 
(1) และมีผลงานตาม (3) 
- ต้อาปรับปรุา ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) และมีผลงานตาม
(2)  
- ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน 
ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติตามประเด็น
(1) มีผลงานตาม(5) 
ระดับความพึงพอใจ 

4.58 
คิดเป็นร้อยละ 

91.67 
ระดับดี 

  

5 

1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ  
 

- ดีมาก ค่าคะแนน  
4.51-5.00  
- ดี ค่าคะแนน 3.51-4.50  
- พอใช้ ค่าคะแนน  
2.51-3.50  
- ต้อาปรับปรุา ค่าคะแนน 
1.51-2.50  
- ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน  
ค่าคะแนน 0.00-0.50  

ร้อยละ 74.63 
ค่าเฉลี่ย 4.66 
ระดับดมีาก 

 

5 

1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มี
คะแนนเฉลี่ยจากการ

- ดีมาก ค่าคะแนน  
4.51-5.00  

ร้อยละ 36.09 
ค่าเนฉลี่ย 3.90 

4 
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ตัศบ่าชี้ เนกณฑ์การตัดสนน 
ผลสัมฤทธน์ 

ขอาการด าเนนนนาาน 
ผลการประเนมนน 

(คะแนน) 
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนน
เฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
 

- ดี ค่าคะแนน 3.51-4.50  
- พอใช้ ค่าคะแนน  
2.51-3.50  
- ต้อาปรับปรุา ค่าคะแนน 
1.51-2.50  
- ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน  
ค่าคะแนน 0.00-0.50  

ระดับ ดี 

1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มี
คะแนนเฉลี่ยจากการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนน
เฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปใน
กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

- ดีมาก ค่าคะแนน  
4.51-5.00  
- ดี ค่าคะแนน 3.51-4.50  
- พอใช้ ค่าคะแนน  
2.51-3.50  
- ต้อาปรับปรุา ค่าคะแนน 
1.51-2.50  
- ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน  
ค่าคะแนน 0.00-0.50  

ร้อยละ 43.60 
ค่าเฉลี่ย 4.36 

ระดับ ดี 
 

4 

1.6 ร้อยละของผู้เรียนที่
ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
มาตรฐานอาชีพของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
หรือหน่วยงานที่
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษารับรอง 

- ดีมาก ค่าคะแนน  
4.51-5.00  
- ดี ค่าคะแนน 3.51-4.50  
- พอใช้ ค่าคะแนน  
2.51-3.50  
- ต้อาปรับปรุา ค่าคะแนน 
1.51-2.50  
- ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน  
ค่าคะแนน 0.00-0.50  

ยกเว้นการประเมิน 
 

ยกเว้นการ
ประเมิน 

 

1.7 ร้อยละของผู้สําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร
เทียบกับแรกเข้า  
 

- ดีมาก ค่าคะแนน  
4.51-5.00  
- ดี ค่าคะแนน 3.51-4.50  
- พอใช้ ค่าคะแนน  
2.51-3.50  
- ต้อาปรับปรุา ค่าคะแนน 
1.51-2.50  
- ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน  
ค่าคะแนน 0.00-0.50  

ร้อยละ 76.24 
ค่าเฉลี่ย 4.76 
ระดับดีมาก 

 
 

 

5 
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ตัศบ่าชี้ เนกณฑ์การตัดสนน 
ผลสัมฤทธน์ 

ขอาการด าเนนนนาาน 
ผลการประเนมนน 

(คะแนน) 
1.8 ร้อยละของผู้สําเร็จ
การศึกษาท่ีได้งานทํา 
หรือประกอบอาชีพอิสระ 
หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี  
 

- ดีมาก ค่าคะแนน  
4.51-5.00  
- ดี ค่าคะแนน 3.51-4.50  
- พอใช้ ค่าคะแนน  
2.51-3.50  
- ต้อาปรับปรุา ค่าคะแนน 
1.51-2.50  
- ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน ค่า
คะแนน 0.00-0.50  

ร้อยละ 99.23 
ระดับดี มาก 

 

 

5 

1.9 ระดับความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ 
หน่วยงาน หรือ
สถานศึกษา หรือ
ผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพ
ของผู้สําเร็จการศึกษา  
 

- ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 
(1) และมีผลงานตาม (5)  
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
และมีผลงานตาม (4)  
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 
(1) และมีผลงานตาม (3)  
- ต้อาปรับปรุา ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) และมีผลงานตาม
(2)  
- ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน 
ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) มี
ผลงานตาม (5) 
ผลการ
ประเมินความ
พึงพอใจ 4.32
ร้อยละ100.00  

 

 

5 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 1 38 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.75 

 
เนกณฑ์การตัดสนน 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การให้คะแนน ค่าคะแนน 
ดีมาก คะแนน 4.50 – 5.00 5 
ดี คะแนน 3.50 - 4.49 4 
พอใช้ คะแนน 2.50 – 3.49 3 
ต้อาปรับปรุา คะแนน 1.50 – 2.49 2 
ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน คะแนน 1.00 – 1.49 1 
 
สรุปผลการประเนมนน มาตราานที่ 1  
(  √ )  ดีมาก (   )  ดี     (   )  พอใช้   (   )  ต้อาปรับปรุา (   )  ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน 
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สรุปมาตราานที่ 1 ด้านผู้เนรียนและผู้ส าเนร็จการึกกาาอาชีศึกกาา จ านศน 9 ตัศบ่าช้ี 
ระดับ ตัศบ่าชี้ รศม 

ดีมาก 1.1, 1.2, 1.3, 1.7, 1.8, 1.9 6 ตัวบ่งชี้ 
ดี 1.4, 1.5 2 ตัวบ่งชี้ 
พอใช้ - - 
ต้องปรับปรุง - - 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน - - 
 

 
สรุปผลการประเนมนนตามมาตราานที่  1 ด้านผู้เนรียนและผู้ส าเนร็จการึกกาาอาชีศึกกาา 

จ านศน 9 ตัศบ่าช้ี 
 
มาตราาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

1.1 5 ดีมาก 
1.2 5 ดีมาก 
1.3 5 ดีมาก 
1.4 4 ดี 
1.5 4 ดี 
1.6   
1.7 5 ดีมาก 
1.8 5 ดีมาก 
1.9 5 ดีมาก 
รศม 4.75 ดมีาก 

คะแนนเนฉลี่ย ผลรวมค่าคะแนนของ ตัวบ่งช้ีที่ 
1.1 ถึง ตัวบ่งช้ีที่ 1.9 หารด้วย 8  
(โดยปีการศึกษา 2555  ไม่นํา      
ตัวบ่งช้ีที่ 6 มาคํานวณ)  

คะแนน 4.50 – 5.00 ประเมินผลอยู่ในระดับ ดมีาก 
คะแนน 3.50 - 4.49 ประเมินผลอยู่ในระดับ ด ี
คะแนน 2.50 – 3.49 ประเมินผลอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนน 1.50 – 2.49 ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
คะแนน 1.00 – 1.49 ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

 
สรุปจุดเนด่นและจุดที่ต้อาพัฒนามาตราานที่ 1 
จุดเนด่น   
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป  
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพ 
ของผู้เรียน  
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชา ภาษาอังกฤษ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้งานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือ ศึกษา
ต่อภายใน 1 ปี 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือ
ผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา  
 
จุดคศรพัฒนา    
 -  
   
ข้อเนสนอแนะ 

1. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2. ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ของนักเรียน นักศึกษาทุกสาขาวิชา  
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มาตราานที่  2 
ด้านหลักสูตรและการจัดการเนรียนการสอนอาชีศึกกาา 
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มาตราานที่  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเนรียนการสอนอาชีศึกกาา 
 พัฒนาหลักสูตรการจัดการเนรียนการสอนให้สอดคล้อากับคศามต้อาการขอาสถาน
ประกอบการหรือประชาคมอาเนซียน โดยเนน้นผู้ เนรียนเนป็นส าคัญด้ศยเนทคนนคศนธีการสอนที่
หลากหลาย มุ่าเนน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ คุณธรรม จรนยธรรม ค่านนยม คุณลักาณะที่ 
พกาประสาค์และปรัชญาขอาเนึราากนจพอเนพียา 
   
ตัศบ่าช้ีที่  2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตราานสมรรถนะรายศนชาที่สอดคล้อากับ

คศามต้อาการขอาสถานประกอบการหรือประชาคมอาเนซียน 
 
การด าเนนนนาาน  

มีเนอกสารและหลักาานร่อารอยการปฏนบัตน ดัานี้ 
คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 

 แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจําปี 
 หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 แผนการเรียนของสถานศึกษา 
 แผนการจัดการเรียนรู้ 
 สมุดประเมินผลการเรียน 
 แบบรายงานและอนุมัติผลการเรียน 
 แบบนิเทศการสอน 
 รายงานการประชุม 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

ให้สอดคล้องความต้องการของสถาน
ประกอบการ ชุมชน ท้องถิ่นเป็นหลัก 

 โครงการพัฒนาการเขียนแผนสมรรถนะ
แบบบูรณาการ 

 โครงการพัฒนาครูเฉพาะสาขาวิชา 
โครงการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 

 โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 
 

 คําสั่ง 
 รายงานการสํารวจความต้องการของ

สถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน 
 หนังสือเชิญสถานประกอบการและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา
หลักสูตร 

 เอกสารสรุปจํานวนสถานประกอบการที่
ร่วมพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชา 

 รายงานการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ
สถานประกอบการ 

 รายงานผลการใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 

 บันทึกความร่วมมือของสถานศึกษากับ
สถานประกอบการ (MOU) 
 

 
ผลสัมฤทธน์  (Achievement) 
 สถานศึกษามีการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ระดับสาขาวิชา สาขางาน รายวิชา
หรือแผนการเรียน ที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน ดังนี้ 
 1. สถานศึกษามีการสํารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร 
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     2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง คือ 
บริษัท เซ็นทรัล เรสตอรองส์ กรุ๊ป จํากัด และ บริษัท เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ด กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 

              3. สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร 
              4. สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร โดยให้สถานประกอบการเป็นผู้ประเมิน 
             5. สถานศึกษามีการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้ว และระบบทวิภาคีตาม
ข้อ (1) - (4) ไมเ่กิน 3 ปี ไปใช้ ร้อยละ 100 ของจํานวนสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
 

ระดับ ปศช. 

ลําดับ สาขาวิชา 
ประเด็นการพิจารณา 

รวมการปฏิบัติ 
(1) (2) (3) (4) (5) 

1 การบัญชี √ √ √ √ √ 5 ข้อ 
2 การชาย √ √ √ √ √ 5 ข้อ 
3 ธุรกิจค้าปลีก √ √ √ √ √ 5 ข้อ 

รวม 3 3 3 3 3 5 ข้อ 
ค่าเฉลี่ยรวมทั้งสิ้น 1 1 1 1 1 5 ข้อ 

 
ระดับ ปศส. 

ลําดับ สาขาวิชา 
ประเด็นการพิจารณา 

รวมการปฏิบัติ 
(1) (2) (3) (4) (5) 

1 การบัญชี √ √ √ √ √ 5 ข้อ 
2 การตลาด √ √ √ √ √ 5 ข้อ 
3 การจัดการธุรกิจค้า

ปลีก 
√ √ √ √ √ 5 ข้อ 

รวม 3 3 3 3 3 5 ข้อ 
ค่าเฉลี่ยรวมทั้งสิ้น 1 1 1 1 1 5 ข้อ 

 
 
ประเนด็นพนจารณา  
 (1) สถานศึกษามีการสํารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร 
 (2) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 (3) สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร 
 (4) สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร 
 (5) สถานศึกษามีการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตามข้อ (1) - (4) ไม่เกิน    
3 ปี ไปใช้ อย่างน้อยร้อยละ 50 ของจํานวนสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
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หลักาานที่ใช้ในการพนจารณา 
   1. ข้อมูลสาขางานที่ทําการเปิดสอนในสถานศึกษา 

2. รายงานการสํารวจความต้องการหรือความจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชา 

3. หลักฐานความร่วมมือกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา  

4. หลักฐานการทดลองใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
5. หลักฐานการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา  
6.  หลักฐานที่สาขางานได้นําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน  3  ปีไปใช้

ในการจัดการเรียนการสอน     
 
เนกณฑ์การตัดสนน 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  

(1) (2) (3) (4) และ (5) 
5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  
(1) (2) (3) และ (4) 

4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
ผลการประเนมนน 

 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน ได้คะแนนเท่ากับ 5 คะแนน อยู่ในระดับ 
ดีมาก 

 
คศามส าเนร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ดีมาก 

 
มาตราานที่  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเนรียนการสอนอาชีศึกกาา   
ตัศบ่าชี้ท่ี  2.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเนรียนรู้รายศนชา 
 
การด าเนนนนาาน 

 มีเนอกสารและหลักาานร่อารอยการปฏนบัตน ดัานี้ 
คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 

 แผนพัฒนาสถานศึกษา  คําสั่ง 
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คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 
 แผนปฏิบัติการประจําปี 
 หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 แผนการเรียนของแผนกวิชา 
 แผนการจัดการเรียนรู้ 
 ใบความรู้/ใบงาน 
 เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียน 
 สมุดประเมินผลการเรียน 
 แบบนิเทศการสอน 
 ตารางสอน 
 วาระการประชุม / บันทึกการประชุม 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรอบรมเชิง

ปฏิบัติการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะรายวิชาแบบบูรณาการ 

 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบบูรณาการ
วิชาสามัญสู่วิชาชีพ  การวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

 โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

ร่วมกับสถานประกอบการ   

 เอกสารสรุปจํานวนครูผู้สอน 
 เอกสารสรุปรายวิชาที่เปิดสอนของ

สถานศึกษา 
 ตารางสอนรายบุคคล 
 แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 สรุปแผนการจัดการเรียนรู้ตาม

สาขาวิชา 
 รายงานสรุปผลการส่งแผนจัดการ

เรียนรู้ 
 แบบประเมินการสอนรายบุคคล 
 แบบประเมินการนิเทศ 

 

 
ผลสัมฤทธน์  (Achievement) 

ลําดับที่ สาขาวิชา 
จํานวน
ผู้สอน 

จํานวน
วิชาที่สอน 

จํานวนรายวิชาที่
ปฏิบัติครบถ้วน 

ทุกรายการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

1 การบัญชี 9 39 39 100.00 ผ่าน 
2 ก า ร ข า ย /

การตลาด 
13 40 40 100.00 ผ่าน 

3 ธุ ร กิ จ ค้ า ปลี ก /
การจัดการธุรกิจ
ค้าปลีก 

3 10 10 100.00 ผ่าน 

รวม 25 89 58 100.00 ผ่าน 
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ประเนด็นการพนจารณา  
 (1) สถานศึกษาดําเนินการให้ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิคการสอนที่
หลากหลาย  ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 
 (2) สถานศึกษาที่มีครูดําเนินการตาม (1) ร้อยละ 50 - 59.99 ของจํานวนครูผู้สอนทั้งหมดใน
สถานศึกษา 
 (3) สถานศึกษาที่มีครูดําเนินการตาม (1) ร้อยละ 60 - 69.99 ของจํานวนครูผู้สอนทั้งหมดใน
สถานศึกษา 
 (4) สถานศึกษาที่มีครูดําเนินการตาม (1) ร้อยละ 70 - 79.99 ของจํานวนครูผู้สอนทั้งหมดใน
สถานศึกษา 
 (5) สถานศึกษาที่มีครูดําเนินการตาม (1) ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของจํานวนครูผู้สอนทั้งหมดใน
สถานศึกษา 
 
หลักาานที่ใช้ในการพนจารณา 
 1. ข้อมูลครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา 
 2. หลักฐานหรือคําสั่งมอบหมายวิชาสอนหรือตารางสอน 
 3. แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและ
บูรณาการคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของครูแต่ละคนทุกรายวิชาที่สอน 
 4. ร้อยละของครูที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  ที่
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ทุกรายวิชาที่สอน  เทียบกับ  ครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา 
 
เนกณฑ์การตัดสนน 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น(1) และมีผลตาม (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น(1) และมีผลตาม (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น(1) และมีผลตาม (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น(1) และมีผลตาม (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น(1)  1 

ผลการประเนมนน 
 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาได้คะแนนเท่ากับ 5 คะแนน อยู่ใน
ระดับ ดีมาก 

คศามส าเนร็จ 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
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มาตราานที่  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเนรียนการสอนอาชีศึกกาา   
ตัศบ่าชี้ท่ี  2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเนรียนการสอนรายศนชา 
 
การด าเนนนนาาน  

มีเนอกสารและหลักาานร่อารอยการปฏนบัตน ดัานี้ 
คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 

 แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจําปี 
 แผนการเรียนของสถานศึกษา 
 แผนการจัดการเรียนรู้ 
 เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียน 
 สมุดประเมินผลการเรียน 
 แบบรายงานและอนุมัติผลการเรียน 
 แบบนิเทศการสอน 
 วาระการประชุม / บันทึกการประชุม 

 

 คําสั่งที่ 46/2558 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการนิเทศการสอน 

 เอกสารสรุปรายวิชาที่เปิดสอนของ
สถานศึกษา 

 แบบสรุปการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคนิคการสอนที่
หลากหลาย 

 แผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 แบบสรุปจํานวนครูที่ใช้สื่อเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอนตามสาขา
งาน 

 แบบนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 สรุปผลการนิเทศ 
 สรุปงานวิจัยในชั้นเรียนตามสาขางาน 
 จํานวนแผนการจัดการเรียนรู้ที่นํา

ผลการวิจัยมาพัฒนาผู้เรียน  
 
ผลสัมฤทธน์  (Achievement) 
 1. ดําเนินการให้ครูแต่ละคนจัดการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 100.00 ของวิชาที่สอน 
 2. ดําเนินการให้ครูแต่ละคนใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน     
ร้อยละ 100  ของรายวิชาที่สอน 
 3. ดําเนินการให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและให้ครูแต่ละคนทําบันทึกหลังการ
สอน ร้อยละ 100 ของรายวิชาที่สอน  
 4. ดําเนินการให้ครูแต่ละคนนําผลจากการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและผล
การนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดทําวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน จํานวน
หนึ่งรายวิชาที่สอน 
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 5. สถานศึกษาดําเนินการให้ครูแต่ละคนนําผลจากการวิจัยไปแก้ไขปัญหาหรือ พัฒนาการ
เรียนการสอน จํานวนหนึ่งรายวิชาที่สอน 
 

ลําดับ สาขาวิชา 
จํานวน
วิชาที่
สอน 

ประเด็นการพิจารณา 
รวมการ
ปฏิบัติ 

คิดเป็น
ร้อยละ (1) (2) (3) (4) (5) 

1 การบัญชี 39 √ √ √ √ √ 5 ข้อ 100.00 
2 ก า ร ช า ย /

การตลาด 
40 √ √ √ √ √ 5 ข้อ 100.00 

3 ธุรกิจค้าปลีก / 
ก า ร จั ด ก า ร
ธุรกิจค้าปลีก 

10 √ √ √ √ √ 5 ข้อ 100.00 

รวม 89 √ √ √ √ √ 5 ข้อ 100.00 
หมายเนหตุ   ให้กาเครื่องหมาย √ หากปฏิบัติ 
 

รายชื่อครู วิชาที่ทําวิจัย ชื่อเรื่องการวิจัย 
สาขางานการบัญชี 

1. นางสาวนิยตา  สีกา วิชาการบัญชีสําหรับกิจการ
ซื้อขายสินค้า 
 
 
 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาบัญชีสําหรับกิจการซื้อ
ขายสินค้า เรื่องการปรับปรุง
บัญชี ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 
สาขาวิชาการบัญชี โดยใช้วิธีการ
เรียนรู้แบบแก้ปัญหา 

2. นางเพ็ญแข  บุญคง การบัญชีเบื้องต้น 1 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาการบัญชีเบื้องต้น 1 
เรื่องการวิเคราะห์รายการค้าของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 1โดยใช้วิธีการ
สอนเสริม    

3. นางสาวสมศรี  ขําสุนทร คอมพิวเตอร์ (โครงการ) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแบบฟอร์มโครงการของ
นักเรียน  ระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 
โดยใช้การสอนแบบแฮร์บาร์ต 

4. นางยุพดี  นามสุดโท การบัญชีห้างหุ้นส่วน การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ



90 
 

รายชื่อครู วิชาที่ทําวิจัย ชื่อเรื่องการวิจัย 
เ รี ยน  เ รื่ อง งบชํ า ระบัญชี ใน
รายวิชาการบัญชีห้างหุ้นส่วน 
ข อ ง นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 
สาขาวิชาการบัญชี โดยใช้เทคนิค
การสอนแบบเพ่ือนช่วยเพื่อน 

5. นายธงชัย  เกตุถนอม วิชาคณิตศาสตร์พาณิชยกรรม ก า ร แ ก้ โ จ ท ย์ ปั ญ ห า ท า ง
ค ณิ ต ศ า ส ต ร์  เ รื่ อ ง  ตั๋ ว เ งิ น 
ระดับชั้น ปวช. 1 ในรายวิชา
คณิตศาสตร์พาณิชยกรรม โดย
การจัดการเรียนการสอนแบบ             
คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 

6. นายติ๊กตง  แซ่ลี้ วิชาภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร1 
 

 การพัฒนาทักษะการอ่านวิชา
ภาษาจีนเ พ่ือการสื่ อสารของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 1 วิทยาลัย
เทคโนโลยีพณิชยการภาษา
นุสรณ์        บางแค ปีการศึกษา 
2558 โดยใช้เพลงเสริมทักษะ 

7. นางสาวสุนันทา  เทพพิทักษ์ วิชาภาษาอังกฤษในชีวิตจริง 1 
 

เรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่าน
วิชาภาษาอังกฤษในชีวิตจริง 2 
ข อ ง นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่  1 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการ 
ภาษานุสรณ์บางแค โดยการท่อง
คําศัพท ์ 

8. นางจินตนา  กาญจนวิสุทธิ์ วิชาการสนทนาภาษาอังกฤษ 
2 

 การพัฒนาทักษะการอ่านวิชา
ภาษาอังกฤษในชีวิตจริง 2 ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพปีที่ 1 วิทยาลัยเทคโนโลยี
พณิชยการภาษานุสรณ์บางแค 
โดยการท่องคําศัพท์ 

9.พระอาจารย์ชลัมพล กิตติสาโร วิชาหน้าที่พลเมืองและ
ศีลธรรม 

การพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน
ในรายวิชาหน้าที่พลเมืองและ
ศี ลธรรมของนั ก เ รี ยนระดั บ
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รายชื่อครู วิชาที่ทําวิจัย ชื่อเรื่องการวิจัย 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการ
ภาษานุสรณ์บางแค ปีการศึกษา 
2558 โดยใช้ หลักอิทธิบาท 4 

สาขางานการขาย 
10. นางนรา  ครุสาตะ วิชาพิมพ์ดีดอังกฤษเบื้องต้น 

 
การพัฒนาทักษะพิมพ์สัมผัสวิชา
พิมพ์ดีดอังกฤษเบื้องต้น ของ
นักเรียน ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปีที่ 2  ปีการศึกษา 
2558  โดยการใช้โปรแกรมพิมพ์
สัมผัส                            
 

11. นางพธิดา  เที่ยงคํา การบริหารธุรกิจขนาดยอ่ม    
 

การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เ รี ย น เ ร่ื อ ง ท า เ ล ท่ี ตั้ ง
(Location)ในรายวิชาการด าเนิน
ธุรกิจขนาดยอ่ม รหสัวิชา 2201-
2204 ของนักเรียนระดับชั้ น 
ปวช.3 สาขางานการขายโดยใช้
ส่ือการสอนโปรแกรมน าเสนอ
ขอ้มูล(Power Point)       

12. นางสาวเมธาวี  โคตวงค์ การจัดแสดงสินค้า   ก า ร พั ฒ น า ก า ร เ รี ย น รู้ ด้ ว ย 
โปรแกรม Sweet Home 3D 
เรื่อง “ลักษณะของร้านค้ากับ
การจัดแสดงสินค้า” ในรายวิชา
การจัดแสดงสินค้า ของนักเรียน
ระดับชั้น ปวช.3/2 สาขางาน
การขาย  วิทยาลัยเทคโนโลยี
พณิชยการภาษานุสรณ์บางแค   

13. นางสาวกฤษฏาพร  สุวิมล ภาษาไทยพ้ืนฐาน การพัฒนาทักษะการอ่านและ
การเขียนอักษรควบกล้ํา ร,ล 
ของนักเรียน ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 
โดยใช้แบบฝึก                                                                                                
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รายชื่อครู วิชาที่ทําวิจัย ชื่อเรื่องการวิจัย 
14. นางสาวภูษิตา ดิษฐปาน เพศวิถีศึกษา 

  
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาเพศศึกษาของนักเรียน
ระดับชั้น ปวช. 1 โดยใช้สื่อการ
สอนแบบเล่นเกมบันไดงู 

15. นางสาวสุจิตรา  คงศรีวิลัย งานทะเบียน การประเมินความพึงพอใจของ
สถานประกอบการ ผู้รับบริการ 
ที่มีต่อผู้สํ า เร็จการศึกษาของ
วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการ
ภาษานุสรณ์บางแคประจํ าปี
การศึกษา 2557  

16. นายณัฐพล  ไกรวาส วิชาการขายเบื้องต้น1 การพัฒนารูปแบบการสอนด้วย 
VDO Prow  ผ่านคอมพิวเตอร์ 
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาการขายเบื้องต้น  ของ
นักเรียน ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 1/4    

17. นายกิตติ  กรทอง การจัดแสดงสินค้า  
 
 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน วิชาการจัดแสดงสินค้า 
เรื่อง หลักการจัดแสดงสินค้าของ
นักเรียน ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 สาขางานการ
ขาย โดยการใช้สื่อการสอน CAI   

18. นางนิรมล  จันทร์หงษ์ กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 2 
 

ผลการเรียนแบบโครงงานวิชา
กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 2 โดยใช้
สื่อแผ่นภาพ    

19. นางวธู  พันธุศิริ ภาษาอังกฤษฟัง-พูด 2 
 

 การพัฒนาทักษะการอ่านวิชา
ภาษาอังกฤษฟัง-พูด 2 ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 2 วิทยาลัย
เทคโนโลยีพณิชยการภาษา
นุสรณ์บางแค โดยการท่อง
คําศัพท ์

20. นายไพโรจน์  แจ่มศรี คณิตศาสตร์พาณิชยกรรม 
 

 ก า ร แ ก้ โ จ ท ย์ ปั ญ ห า ท า ง
ค ณิ ต ศ า ส ต ร์  เ รื่ อ ง  ตั๋ ว เ งิ น 
ระดั บชั้ น  ปวช .1ในรายวิ ช า



93 
 

รายชื่อครู วิชาที่ทําวิจัย ชื่อเรื่องการวิจัย 
คณิตศาสตร์พาณิชยกรรม โดย
การจัดการเรียนการสอนแบบ 
คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  

21. นางไข่มุก  ฐิตวรรณโณเนตร์  ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจ
เลือกเรียนในวิทยาลัยเทคโนโลยี
พณิชยการภาษานุสรณ์บางแค 

22. พระอาจารย์มหาวชิรวิชญ์     
วชิรเมธ ี

ธรรมศึกษา การพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน
ในรายวิชาหน้าที่พลเมืองและ
ศี ลธรรมของนั ก เ รี ยนระดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการ
ภาษานุสรณ์บางแค ปีการศึกษา 
2558 โดยใช้ หลักอิทธิบาท 4    
 

สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 
23. นายมีชัย  เอ้ืออรุณกิจ วิชากฏหมายพาณิชย์ การแก้ปัญหานักเรียนไม่มีทักษะ

เรื่องการบันทึกสัญญากู้ยืมวิชา
กฎหมายพาณิชย์ โดยใช้วิธีการ
สอนแบบสร้างสถานการณ์โดย
บทบาทสมมต ิ

24. นางสาวสุกัญญา  ตั้งมหาเมฆ การขายเบื้องต้น 2 
 

การแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน เรื่องจรรยาบรรณนักขาย
ในรายวิชาการขายเบื้องต้น 2 
ของนักเรียน ปวช.1/3 โดยใช้สื่อ
Powerpoint   

25. พระอาจารย์สุทธิรักษ์  ธมม
ญาณเมธี 

ธรรมศึกษา การพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน
ในรายวิชาหน้าที่พลเมืองและ
ศี ลธรรมของนั ก เ รี ยนระดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการ
ภาษานุสรณ์บางแค ปีการศึกษา 
2558 โดยใช้ หลักอิทธิบาท 4 

รศม จ านศนครู 25 คน   จ านศนาานศนจัย 25 ชน้นาาน 
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ประเนด็นการพนจารณา  
 (1) สถานศึกษาดําเนินการให้ครูแต่ละคนจัดการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรู้
ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริ ยธรรม 
ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
รายวิชาที่สอน 
 (2) สถานศึกษาดําเนินการให้ครูแต่ละคนใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียน
การสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาที่สอน 
 (3) สถานศึกษาดําเนินการให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและให้ครูแต่ละคนทํา
บันทึกหลังการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาที่สอน 
  (4) สถานศึกษาดําเนินการให้ครูแต่ละคนนําผลจากการสอนด้วยเทคนิควิธีการ     
สอนที่หลากหลายและผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดทําวิจัยเพ่ือ  แก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าหนึ่งรายวิชาที่สอน 
  (5) สถานศึกษาดําเนินการให้ครูแต่ละคนนําผลจากการวิจัยไปแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการ 
เรียนการสอน ไม่น้อยกว่าหนึ่งรายวิชาที่สอน 
 
หลักาานที่ใช้ในการพนจารณา 
 1. ข้อมูลรายวิชาทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน   
 2. หลักฐาน หรือคําสั่งมอบหมายวิชาที่สอน หรือตารางสอน 
 3. หลักฐานของรายวิชาที่ดําเนินการจัดการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วย 
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. หลักฐานของรายวิชาที่มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน   
 5. หลักฐานของรายวิชาที่มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและให้ครูบันทึกหลังสอน 
  6. หลักฐานของรายวิชาที่ครูนําผลจากการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและผล
การนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดทําวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน 
 7. หลักฐานของรายวิชาที่ครูนําผลจากการวิจัยไปแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน 
เนกณฑ์การตัดสนน 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
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ผลการประเนมนน 
 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาได้คะแนนเท่ากับ 5 คะแนน อยู่ในระดับ     
ดีมาก 

 
คศามส าเนร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ดีมาก 

 
มาตราานที่  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเนรียนการสอนอาชีศึกกาา   
ตัศบ่าชี้ท่ี  2.4 ระดับคุณภาพในการศัดและประเนมนนผลการจัดการเนรียนการสอนรายศนชา 
  
การด าเนนนนาาน  

มีเนอกสารและหลักาานร่อารอยการปฏนบัตน ดัานี้ 
คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 

 แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจําปี 
 แผนการจัดการเรียนรู้ 
 ใบงาน / ใบความรู้ 
 แบบทดสอบ 
 เกณฑ์การวัดและประเมินผล 
 ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 วาระการประชุม 
 บันทึกการประชุม 

 

 คําสั่ง 
 ข้อมูลผู้สอนรายวิชา 
 ตารางสอนรายบุคคล 
 ข้อมูลเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
 เอกสารเกณฑ์การวัดผลของครูผู้สอน 
 เอกสารเกณฑ์การวัดประเมินผลของ

ครูผู้สอนที่หลากหลาย 
 หลักฐานการมีส่วนร่วมของครูผู้สอนใน

การกําหนดเกณฑ์วัดผลรายวิชา 
 หลักฐานการนําผลการวัดและ

ประเมินผลไปพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละ
รายวิชา 

ผลสัมฤทธน์  (Achievement) 
 สถานศึกษามีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ดังนี้ 
 1. ดําเนินการให้ครูทุกคนกําหนดและแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียน
ทราบก่อนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่สอน ตามเอกสาร Course Syllabus  ที่ครูผู้สอน
แจกให้ผู้เรียนทุกรายวิชา 
 2. ดําเนินการให้ครูทุกคน ใช้วิธีการวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา
ที่สอน 
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 3. ดําเนินการให้ครูทุกคน ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชา
ที่สอน 
 4. ดําเนินการให้ครูทุกคน ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลทุกรายวิชาที่สอน 
 5. ดําเนินการให้ครูทุกคน  นําผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบรูณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอัน    
พึงประสงค์  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 
 

ลําดับ สาขาวิชา 
จํานวน

ครูผู้สอน 
จํานวน
วิชาที่
สอน 

ประเด็นการพิจารณา 
คิดเป็น
ร้อยละ (1) (2) (3) (4) (5) 

1 การบัญชี 9 39 √ √ √ √ √ 100.00 
2 ก า ร ข า ย  /

การตลาด 
13 40 √ √ √ √ √ 100.00 

3 ธุรกิจค้าปลีก / 
ก า ร จั ด ก า ร
ธุรกิจค้าปลีก 

3 10 √ √ √ √ √ 100.00 

รวม 25 89 √ √ √ √ √ 100.00 
สรุปทุกสาขาวิชาปฏิบัติ      100.00 

 
ประเนด็นการพนจารณา 
 (1) สถานศึกษาดําเนินการให้ครูทุกคนกําหนด  และแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและ
ประเมินผลให้ผู้เรียนทราบก่อนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่สอน 
 (2) สถานศึกษาดําเนินการให้ครูทุกคน ใช้วิธีการวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ทุกรายวิชาที่สอน 
 (3) สถานศึกษาดําเนินการให้ครูทุกคน ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและ
เหมาะสมทุกรายวิชาที่สอน 
 (4) สถานศึกษาดําเนินการให้ครูทุกคน ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลทุกรายวิชา
ที่สอน 
 (5) สถานศึกษาดําเนินการให้ครทูุกคน  นําผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบรูณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 
หลักาานที่ใช้ในการพนจารณา 
 1. ข้อมูลครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา  
 2. หลักฐานหรือคําสั่งมอบหมายวิชาที่สอน หรือตารางสอน 
 3. หลักฐาน การกําหนดและแจ้งเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทราบก่อน 
การจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนในทุกรายวิชาสอน  
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 4. หลักฐานการใช้วิธีการวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคนในทุก
รายวิชาที่สอน   
 5. หลักฐานการใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมกับครูทุกคนในทุก
รายวิชาที่สอน   
 6. หลักฐานการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิธีการวัดและประเมินผลของครูทุกคนในทุก
รายวิชาที่สอน   
 7. หลักฐานการนําผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ที่
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม  ค่านิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูทุกคนในทุกรายวิชาที่สอน   
 
เนกณฑ์การตัดสนน 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 
ผลการประเนมนน 
 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาได้คะแนนเท่ากับ 5 
คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก 

คศามส าเนร็จ 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
 
มาตราานที่  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเนรียนการสอนอาชีศึกกาา   
ตัศบ่าชี้ท่ี  2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกาาน 
การด าเนนนนาาน 

มีเนอกสารและหลักาานร่อารอยการปฏนบัตน ดัานี้  
คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 

 แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจําปี 
 แผนการจัดการเรียนรู้ 
 ใบงาน / ใบความรู้ 
 แผนปฏิบัติการฝึกงาน 
 วาระการประชุม / รายงานการประชุม 

 คําสั่งที่ 12/2558 แต่งตั้งการนิเทศการ
ฝึกงานและพ่ีเลี้ยงฝึกงาน 

 บันทึกความร่วมมือในการส่งผู้เรียนเข้า
ฝึกงานตรงตามสาขางาน 

 แนวทางคัดเลือกสถานประกอบการ 
หน่วยงานของสถานศึกษา 
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คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 
 หนังสือสถานศึกษาที่เก่ียวข้อง

ผู้ปกครอง / สถานประกอบการ 
 คําสั่งแต่งตั้งครูฝึกในสถาน

ประกอบการ 
 คู่มือการฝึกงานของนักเรียน  

 

 การปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงาน 
 นิเทศการฝึกงานของผู้เรียนในสถาน

ประกอบการ / หน่วยงาน 
 สัมมนาการฝึกงานของผู้เรียนโดยเชิญ

สถานประกอบการ / หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 
ผลสัมฤทธน์  (Achievement) 

ล าดับ
ที ่

ประเนด็นการพนจารณา 
การปฏนบัตน 

ผ่านเนกณฑ์ ไม่ผ่านเนกณฑ์ 
1 มีการคัดเลือกสถานประกอบการ หน่วยงาน และทํา

ความร่วมมือในการส่งผู้เรียนเข้าฝึกงานตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขางาน 

√  

2 มีการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการ
ฝึกงาน 

√  

3 มีการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนในสถานประกอบการ 
หน่วยงาน 

√  

4 มีการวัดผลการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถาน
ประกอบการ  หน่วยงาน 

√  

5 มีการสัมมนาการฝึกงานของผู้เรียนเพ่ีอนําผลไป
ปรับปรุงโดยเชิญสถานประกอบการ   
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการสัมมนา 

√  

                   รวมผ่านเกณฑ์                        5 ข้อ  
 
ประเนด็นการพนจารณา  
 (1) สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ หน่วยงาน และทําความร่วมมือในการส่ง
ผู้เรียนเข้าฝึกงานตรงหรือสัมพันธ์กับสาขางาน 
 (2) สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน 
 (3) สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนในสถานประกอบการ หน่วยงาน 
 (4) สถานศึกษามีการวัดผลการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ  หน่วยงาน 
 (5) สถานศึกษามีการสัมมนาการฝึกงานของผู้เรียนเพ่ีอนําผลไปปรับปรุงโดยเชิญสถาน
ประกอบการ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการสัมมนา 
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หลักาานที่ใช้ในการพนจารณา 
1.  ข้อมูลสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผ่าการคัดเลือกและทําความร่วมมือในการส่งผู้เรียน

เข้าฝึกงานตามหลักสูตร 
2.  หลักฐานการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน  
3.  หลักฐานการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนในสถานประกอบการ  หน่วยงาน 
4.  หลักฐานการวัดผลการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน 
5.  หลักฐานการเชิญสถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมสัมมนา  

 6.  หลักฐานการสัมมนาการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือนําผลไป
ปรับปรุง  
 
 เนกณฑ์การตัดสนน 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 
ผลการประเนมนน 
 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน ปฏนบัตนตามประเนด็น  5 ข้อ ได้คะแนนเท่ากับ 5 คะแนน อยู่ใน
ระดับ ดีมาก 

 
คศามส าเนร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ดีมาก 
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สรุปผลสัมฤทธน์ขอาการด าเนนนนาาน 
มาตราานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเนรียนการสอนอาชีศึกกาา 

ตัศบ่าชี้ เนกณฑ์การตัดสนน 
ผลสัมฤทธน์ 
ขอาการ

ด าเนนนนาาน 

ผลการ
ประเนมนน 
(คะแนน) 

2.1 ระดับคุณภาพใน
การใช้และพัฒนา
หลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาที่
สอดคล้อง กับความ
ต้องการของสถาน
ประกอบการ หรือ
ประชาคมอาเซียน  

- ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ 
(5)  
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4)  
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
- ต้อาปรับปรุา ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)  
- ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน ปฏิบัติตามประเด็น (1)  

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 

 

5 

2.2 ระดับคุณภาพใน
การจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชา  
 

- ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1)และมีผลงานตาม
(5)  
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1)และมีผลงานตาม(4)  
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1)และมีผลงานตาม
(3)  
- ต้อาปรับปรุา ปฏิบัติตามประเด็น (1)และมี
ผลงานตาม(2)  
- ต้อาประปรุาเนร่าด่ศน ปฏิบัติตามประเด็น (1)  

ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1)และมี
ผลงานตาม (5) 
ครูที่ดําเนินการ
ตามประเด็นที่ 1  
คิดเป็นร้อยละ 

100.00  

5 

2.3 ระดับคุณภาพใน
การจัดการเรียนการ
สอนรายวิชา  
 

- ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ  
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ  
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
- ต้อาปรับปรุา ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ  
- ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน ปฏิบัติตามประเด็น1 ข้อ  

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 

5 

2.4 ระดับคุณภาพใน
การวัดและ
ประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา  
 

- ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
- ต้อาปรับปรุา ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ  
- ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน ปฏิบัติตามประเด็น1 ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 

5  

 

2.5 ระดับคุณภาพใน
การฝึกงาน  
 

- ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ  
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ  
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ  
- ต้อาปรับปรุา ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ  
- ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน ปฏิบัติตามประเด็น1 ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ  

 

5 
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ตัศบ่าชี้ เนกณฑ์การตัดสนน 
ผลสัมฤทธน์ 
ขอาการ

ด าเนนนนาาน 

ผลการ
ประเนมนน 
(คะแนน) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 2 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย 5.00 

 
เนกณฑ์การตัดสนน 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การให้คะแนน ค่าคะแนน 
ดีมาก คะแนน 4.50 – 5.00 5 
ดี คะแนน 3.50 - 4.49 4 
พอใช้ คะแนน 2.50 – 3.49 3 
ต้อาปรับปรุา คะแนน 1.50 – 2.49 2 
ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน คะแนน 1.00 – 1.49 1 
 
สรุปผลการประเนมนน มาตราานที่ 1  
(√ )  ดีมาก (  )  ดี     (   )  พอใช้   (   )  ต้อาปรับปรุา (   )  ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน 

 
สรุปผลการประเนมนนตามมาตราานที่  2 

มาตราาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
2.1 5 ดีมาก 
2.2 5 ดีมาก 
2.3 5 ดีมาก 
2.4 5 ดีมาก 
2.5 5 ดีมาก 
รศม 5.00 ดีมาก 

คะแนนเนฉลี่ย ผลรวมค่าคะแนนของ 
ตัวบ่งขี้ท่ี 2.1 ถึง ตัว
บ่งชี้ที่ 2.5 หารด้วย 5 

คะแนน 4.50 – 5.00 ประเมินผลอยู่ในระดับ ดีมาก 
คะแนน 3.50 - 4.49 ประเมินผลอยู่ในระดับ ด ี
คะแนน 2.50 – 3.49 ประเมินผลอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนน 1.50 – 2.49 ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
คะแนน 1.00 – 1.49 ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ระดับ ตัศบ่าชี้ รศม 
ดีมาก 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 5 ตัศบ่าช้ี 
ดี - - 
พอใช้ - - 
ต้อาปรับปรุา - - 
ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน - - 
 
สรุปจุดเนด่นและจุดที่ต้อาพัฒนามาตราานที่ 2 
จุดเนด่น   
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้อง  
                           กับความต้องการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
 
จุดคศรพัฒนา   - 
 
ข้อเนสนอแนะ 

1. สถานศึกษาควรมีแผนการติดตามผลการนําข้อแนะนําจากการนิเทศและการบันทึกหลัง
สอนไปพัฒนาการเรียนการสอน 

2. สถานศึกษาควรเพิ่มคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการฝึกงานระบบทวิภาคี 
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มาตราานที่ 3 
ด้านการบรนหารจัดการอาชีศึกกาา 
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มาตราานที่ 3  ด้านการบรนหารจัดการอาชีศึกกาา 
 บรนหารจัดการอาชีศึกกาาโดยใช้สถานึกกาาเนป็นาาน มีคณะกรรมการสถานึกกาาหรือ
ศนทยาลัย มีการจัดท าแผนบรนหารจัดการสถานึกกาา มีการพัฒนาสถานึกกาาตามอัตลักาณ์ 
ผู้บรนหารมีภาศะผู้น า มีระบบาานข้อมูลสารสนเนทึในการบรนหารจัดการ มีการบรนหารคศามเนสี่ยา  
มีระบบดูแลผู้เนรียน มีการพัฒนาและดูแลสภาพแศดล้อมภูมนทัึน์อาคารสถานที่ มีการบรนหาร
จัดการ ศัสดุ ครุภัณฑ์ มีการพัฒนาครูและบุคลากรทาาการึกกาา มีการบรนหารการเนานนและ
าบประมาณ มีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีศึกกาากับเนครือข่าย 
 
ตัศบ่าชี้ท่ี 3.1  ระดับคุณภาพในการปฏนบัตนาานขอาคณะกรรมการสถานึกกาา 
 
การด าเนนนนาาน  

มีเนอกสารและหลักาานร่อารอยการปฏนบัตน ดัานี้ 
คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 

 แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจําปี 
 แผนงานของสถานศึกษา 
 วาระการประชุม  
 หนังสือสถานศึกษาที่เก่ียวข้องเชิญ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 หนังสือเชิญประชุมกรรมการสถานศึกษา 

 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 
วิทยาลัย 

 หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
 คําสั่งแต่งตั้ง ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 แบบประเมินความพึงพอใจของ

คณะกรรมการสถานศึกษา 
 แบบประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

ผลสัมฤทธน์  (Achievement) 
ล าดับ

ที ่
ประเนด็นการพนจารณา 

การปฏนบัตน 
ผ่านเนกณฑ์ ไม่ผ่านเนกณฑ์ 

1 มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยตามที่กําหนดใน
กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 

√  

2 ดําเนินการให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
หรือวิทยาลัยอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

√  

3 ดําเนินการให้คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
ปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

√  

4 ดําเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา
ประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษา

√  
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ล าดับ
ที ่

ประเนด็นการพนจารณา 
การปฏนบัตน 

ผ่านเนกณฑ์ ไม่ผ่านเนกณฑ์ 
หรือวิทยาลัย ในการปฏิบัติงานร่วมกับ  สถานศึกษา
และมีผลประเมินโดยเฉลี่ย 4.75 

5 ดําเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา 
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาหรือวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
การปฏิบัติงาน 

√  

 รวมผ่าน     5  ข้อ   
 
ประเนด็นการพนจารณา    
 (1) สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยตามที่กําหนดในกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
         (2) สถานศึกษาดําเนินการให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
         (3) สถานศึกษาดําเนินการให้คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ปฏิบัติงานตามอํานาจ
หน้าที่ที่กําหนดไว้ในกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
         (4) สถานศึกษาดําเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินความพึงพอใจของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ในการปฏิบัติงานร่วมกับ  สถานศึกษาและมีผลประเมินโดย
เฉลี่ย 3.51 - 5.00 
        (5) สถานศึกษาดําเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 
 
หลักาานที่ใช้ในการพนจารณา 
   1. หลักฐานการแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
 2. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
 3. หลักฐานการปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่กําหนดไว้ในกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 4. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ในการ
ปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 5. หลักฐานการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 
เนกณฑ์การตัดสนน 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 
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ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
 
ผลการประเนมนน 
 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยได้ค่าคะแนน
เท่ากับ 5 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก 
 

คศามส าเนร็จ 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
 
มาตราานที่ 3 ด้านการบรนหารจัดการอาชีศึกกาา  
ตัศบ่าชี้ท่ี 3.2  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบรนหารจัดการสถานึกกาา 
 
การด าเนนนนาาน  

มีเนอกสารและหลักาานร่อารอยการปฏนบัตน ดัานี้ 
คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 

 แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา 
 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการระดับแผนกวิชา 
 วาระการประชุม 
 

 คําสั่งที่ 14/2558แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2558 

 แผนจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 การประชุมพิจารณาแผนปฏิบัติการ 
 รายงานการประชุม 
 แผนปฏิบัติการประจําปี 
 แบบติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ผลสัมฤทธน์  (Achievement) 
 สถานศึกษามีการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา พิจารณาจาก 
 1. มีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 
 2. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
 3. มีการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจําปี 
 4. มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
 5. มีการจัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี 
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ลําดับ
ที ่

สาขาวิชา 
ปฏิบัติตามประเด็น รวมปฏิบัติ

ครบ (1) (2) (3) (4) (5) 
1 การบัญชี √ √ √ √ √      5   ข้อ 
2 การขาย / การตลาด √ √ √ √ √      5   ข้อ 

3 
ธุรกิจค้าปลีก / การจัดการ
ธุรกิจค้าปลีก 

√ √ √ √ √      5   ข้อ 

 ค่าเฉลี่ยรวม ปฏิบัติครบ    5       ข้อ  
  
ประเนด็นพนจารณา  
 (1) สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วม
ของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน 
          (2) สถานศึกษามีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
          (3) สถานศึกษามีการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจําปี  
          (4) สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
          (5) สถานศึกษามีการจัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี 
หลักาานที่ใช้ในการพนจารณา 
 1.  หลักฐานการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผู้เรียน  ชุมชน  สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน 
 2.  หลักฐานการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย
ในสถานศึกษา 
 3.  หลักฐานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี 
 4.  หลักฐานการติดตามตรวจสอบประเมินผลและเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
 5.  รายงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี 
เนกณฑ์การตัดสนน 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  

(1) (2) (3) (4) และ (5) 
5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  
(1) (2) (3) และ (4) 

4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเดน็  
(1) (2) และ (3) 

3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
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ผลการประเนมนน 
 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษาได้คะแนนเท่ากับ 5 คะแนน 
อยู่ในระดับ ดีมาก 

 
คศามส าเนร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ดีมาก 

 
มาตราานที่ 3  ด้านการบรนหารจัดการอาชีศึกกาา 
ตัศบ่าชี้ท่ี 3.3    ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานึกกาาตามอัตลักาณ์ 
 

การด าเนนนนาาน  
มีเนอกสารและหลักาานร่อารอยการปฏนบัตน ดัานี้ 

คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 
 แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจําปี 
 แผนพัฒนาการพัฒนาสถานศึกษา 
 วาระการประชุม 
 หนังสือเชิญประชุมกรรมการ

สถานศึกษา 
 โครงการพัฒนาสถานศึกษา 

 เอกสารสรุปผลการกําหนดอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา 

 แบบประเมินโครงการสถานศึกษา 
 แบบรายงานผลการประชุมผู้ปกครอง 
 แบบรายงานผลการประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

 

ผลสัมฤทธน์  (Achievement) 
ล าดับ

ที ่
ประเนด็นการพนจารณา 

การปฏนบัตน 
ผ่านเนกณฑ์ ไม่ผ่านเนกณฑ์ 

1 มีการกําหนดอัตลักษณ์โดยความเห็นชอบของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

√  

2 มีแผนงาน  โครงการพัฒนาสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  โดยการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาชุมชน  และหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

√  

3 มีการดําเนินงานตามแผนงาน  โครงการ √  
4 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน  โครงการ √  
5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ √  
 รศมผ่านเนกณฑ์ 5 ข้อ  
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ประเนด็นพนจารณา  
 (1) สถานศึกษามีการกําหนดอัตลักษณ์โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย 
 (2) สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาชุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 (3) สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน  โครงการ 
 (4) สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน  โครงการ 
      (5) สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 
 
หลักาานที่ใช้ในการพนจารณา 
 1. วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา  อัตลักษณ์  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจของ
สถานศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
 2. หลักฐานการจัดทําแผนงาน  โครงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุดฝ่ายในสถานศึกษา ชุมชน  และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 3. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ 
 4. หลักฐานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ   
 5. หลักฐานการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 
เนกณฑ์การตัดสนน 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  

(1) (2) (3) (4) และ (5) 
5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  
(1) (2) (3) และ (4) 

4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  
(1) (2) และ (3) 

3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 

 
ผลการประเนมนน 
 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ ได้คะแนนเท่ากับ 5 คะแนน อยู่ใน
ระดับ ดีมาก  

คศามส าเนร็จ 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
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มาตราานที่  3  ด้านการบรนหารจัดการอาชีศึกกาา 
ตัศบ่าชี้ท่ี  3.4  ระดับคุณภาพในการบรนหาราานและภาศะผู้น าขอาผู้บรนหารสถานึกกาา 
 
การด าเนนนนาาน  

มีเนอกสารและหลักาานร่อารอยการปฏนบัตน ดัานี้ 
คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 

 แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจําปี 
 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 
 วาระการประชุม 
 หนังสือเชิญประชุมผู้ปกครอง 
 หนังสือเชิญประชุมกรรมการสถานศึกษา 
 

 รายงานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
 รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี 
 รายงานสรุปผลโครงการ / กิจกรรม 
 รายงานการประชุมผู้ปกครองและผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง 
 การประเมินผลการบริหารงานและภาวะ

ผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษา 
 แบบประเมินการบริหารงานและภาวะผู้นํา

ของผู้บริหารสถานศึกษา 
 รายงานการประชุม 

 
ผลสัมฤทธน์  (Achievement) 
ล าดับ

ที ่
ประเนด็นการพนจารณา 

การปฏนบัตน 
ผ่านเนกณฑ์ ไม่ผ่านเนกณฑ์ 

1 มีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของ 
หน่วยงานต้นสังกัด 

√  

2 มีการประชุมครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้า 

√  

3 มีการจัดประชุมผู้ปกครอง ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ 
การจัดการอาชีวศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้า 

√  

4 มีการนําความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย  ครูและบุคลากร ทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  
รวมทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา 

√  

5 มีผลการประเมินผลการบริหารงาน และภาวะผู้นําของ
ผู้บริหารสถานศึกษา  โดยคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย และมีผลการประเมินโดยเนฉลี่ย 4.22 

√  

 รศมผ่านเนกณฑ์ 5 ข้อ  
ประเนด็นพนจารณา  
 (1) สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
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 (2) สถานศึกษามีการประชุมครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ1 
ครั้ง 
          (3) สถานศึกษามีการจัดประชุมผู้ปกครอง ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  (4) สถานศึกษามีการนําความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  ครูและ
บุคลากร ทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  รวมทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา    
 (5) สถานศึกษามีผลการประเมินผลการบริหารงาน และภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษา  
โดยคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 
หลักาานที่ใช้ในการพนจารณา 
 1. หลักฐานการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
 2. รายงานการประชุมครู  และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
 3. รายงานการประชุมผู้ปกครอง  ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษา 
 4. หลักฐานการนําความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  ครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  รวมทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา 
 5.  หลักฐานการประเมินการบริหารงานและภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษา โดย
คณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัย  
 

เนกณฑ์การตัดสนน 
ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
 
ผลการประเนมนน 
 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษา ได้คะแนน เท่ากับ 5 
คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก 
 

คศามส าเนร็จ 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
 
มาตราานที่ 3 ด้านการบรนหารจัดการอาชีศึกกาา 
ตัศบ่าช้ี 3.5 ระดับคุณภาพในการบรนหารจัดการระบบาานข้อมูลสารสนเนทึขอาสถานึกกาา 
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การด าเนนนนาาน  
มีเนอกสารและหลักาานร่อารอยการปฏนบัตน ดัานี้ 

คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 
 แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจําปี 
 แผนบริหารการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 
 แผนงานปรับปรุงการบริหารจัดการ

อย่างต่อเนื่อง 
 วาระการประชุม 
 หนังสือสถานศึกษาที่เก่ียวข้อง 

 

 คําสั่ง 
 ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
 ระบบการบริหารจัดการข้อมูลและ

ผู้รับผิดชอบ 
 รายงานการประเมินประสิทธิภาพของ

ระบบข้อมูล 
 การดําเนินงานตามแผนในการปรับปรุง

การบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง 
 

 
ผลสัมฤทธน์  (Achievement) 

ล าดับ
ที ่

ประเนด็นการพนจารณา 
การปฏนบัตน 

ผ่านเนกณฑ์ ไม่ผ่านเนกณฑ์ 
1 มีข้อมูลพื้นฐาน 9 ประเภทและอาจมีข้อมูลอื่น ที่ 

จําเป็นสําหรับสถานศึกษา ที่ครบถ้วนและเชื่อมโยง 
เป็นระบบ และมีระบบสํารองข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ 
ป้องกันการสูญหายของข้อมูล 

√  

2 มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่องและเป็น
ปัจจุบัน 

√  

3 ดําเนินการให้ ครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  
และผู้เรียนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐาน 
ข้อมูลสารสนเทศ 

√  

4 มีการประเมินความพอใจในการบริหารจัดการระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  โดยครูและบุคลากร 
ทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 

√  

5 มีผลการประเมินความพอใจในการบริหารจัดการ 
ระบบฐานข้อมูลสารเทศของสถานศึกษาโดยเฉลี่ย 3.83 

√  

 รศมผ่านเนกณฑ์ 5 ข้อ  
ประเนด็นพนจารณา  
 (1) สถานศึกษามีข้อมูลพ้ืนฐาน 9 ประเภทและอาจมีข้อมูลอ่ืน ที่จําเป็นสําหรับสถานศึกษา      
ที่ครบถ้วนและเชื่อมโยงเป็นระบบ และมีระบบสํารองข้อมูลสารสนเทศเพ่ือป้องกันการสูญหายของ
ข้อมูล 
 (2) สถานศึกษามีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 
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 (3) สถานศึกษาดําเนินการให้ ครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลสารสนเทศ 
         (4) สถานศึกษามีการประเมินความพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา  โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
 (5) สถานศึกษามีผลการประเมินความพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารเทศ
ของสถานศึกษาโดยเฉลี่ย 3.51 - 5.00 
 
หลักาานที่ใช้ในการพนจารณา 
 1. ระบบข้อมูลสารสนเทศ อย่างน้อย 9 ประเภทมีระบบสํารองข้อมูลสารสนเทศเพ่ือป้องกัน
การสูญหายของข้อมูล 
 2. หลักฐานการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 
 3. หลักฐานที่ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา 
 4. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล สารสนเทศ                      
ของสถานศึกษาโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
 
เนกณฑ์การตัดสนน 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

ผลการประเนมนน 
 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาได้คะแนนเท่ากับ 3 
คะแนน อยู่ในระดับ ดี 
 

คศามส าเนร็จ 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
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มาตราานที่ 3  ด้านการบรนหารจัดการอาชีศึกกาา 
ตัศบ่าชี้ท่ี 3.6  ระดับคุณภาพในการบรนหารคศามเนสี่ยา 
 
การด าเนนนนาาน 

 มีเนอกสารและหลักาานร่อารอยการปฏนบัตน ดัานี้ 
คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 

 แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจําปี 
 แผนบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษา 
 วาระการประชุม 
 หนังสือสถานศึกษาที่เก่ียวข้อง 
 โครงการบริหารความเสี่ยง 

 

 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงของสถานศึกษา 

 แนวปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงของ
สถานศึกษา 

 เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 
 สถิติความเสี่ยง 
 เอกสารรายงานการประเมิน โครงการ/ 

กิจกรรม 
 

ผลสัมฤทธน์  (Achievement) 
สถานศึกษามีการบริหารความเสี่ยงพิจารณาจาก 
1. สถานศึกษามีการวิเคราะห์และจัดทําแผนงาน โครงการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญอย่าง

น้อย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านการทะเลาะวิวาท ด้านสิ่งเสพติด ด้านสังคม ด้านการ
พนันและการมั่วสุม โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียนและ
ผู้ปกครอง 

2. สถานศึกษามีการดําเนินงาน ตามแผนงาน / โครงการ 
3. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ 

 4. สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงบริหารความเสี่ยง 
 5. สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลง  5 ด้าน 
 
ลําดับ

ที ่
สาขาวิชา 

ปฏิบัติตามประเด็น รวมปฏิบัติ
ครบ (1) (2) (3) (4) (5) 

1 การบัญชี √ √ √ √ √    5    ข้อ 
2 การขาย / การตลาด √ √ √ √ √    5    ข้อ 

3 
ธุรกิจค้าปลีก / การจัดการ
ธุรกิจค้าปลีก 

√ √ √ √ √    5    ข้อ 

 รวม ปฏิบัติตามประเด็น   5        ข้อ  
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ประเนด็นการพนจารณา   
 (1) สถานศึกษามีการวิเคราะห์และจัดทําแผนงาน โครงการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญ    
อย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านการทะเลาะวิวาท ด้านสิ่งเสพติด ด้านสังคม ด้าน
การพนันและการมั่วสุม โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียนและ
ผู้ปกครอง 
 (2) สถานศึกษามีการดําเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ 
 (3) สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
 (4) สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงบริหารความเสี่ยง 
 (5) สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลงอย่างน้อย 3 ด้าน 
 
หลักาานที่ใช้ในการพนจารณา 
 1.  หลักฐานการวิเคราะห์และจัดทําแผนงาน โครงการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญอย่างน้อย 3 
ด้าน  โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผู้เรียน  และผู้ปกครอง 
 2.  หลักฐานการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการบริหารความเสี่ยง 
 3.  หลักฐานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
 4.  หลักฐานการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง 

5.  หลักฐานแสดงผลการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยง(เพ่ิมหรือลด) ในแต่ละด้าน 
 
เนกณฑ์การตัดสนน 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 

ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น  

(1) (2) (3) (4) และ(5) 
5 

ดี 
ปฏิบัติตามประเด็น  
(1) (2) (3) และ(4) 

4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ(3) 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
ผลการประเนมนน 
 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยงได้คะแนนเท่ากับ 5 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก 

 
คศามส าเนร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ดีมาก 
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มาตราานที่ 3  ด้านการบรนหารจัดการอาชีศึกกาา 
ตัศบ่าชี้   3.7  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เนรียน 
 
การด าเนนนนาาน 

มีเนอกสารและหลักาานร่อารอยการปฏนบัตน ดัานี้ 
คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 

 แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจําปี 
 แผนงานของสถานศึกษาที่จัดให้ครูที่ปรึกษา

พบผู้เรียน 
 แผนงานจัดสรรทุนการศึกษา 
 หนังสือสถานศึกษา 
 วาระการประชุม 
 กิจกรรมโฮมรูม 
 โครงการปฐมนิเทศนักเรียนและประชุม

ผู้ปกครอง 
 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา 
 โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 โครงการหารายได้ระหว่างเรียน 
 รายงานการประชุม 

 คําสั่งแต่งตั้งครูที่ปรึกษา 
 คําสั่งแต่งตั้งครูฝ่ายปกครอง 
 ระบบดูแลติดตามพฤติกรรมของนักเรียน 
 กิจกรรมโฮมรูม 
 แบบรายงานสรุปผลโครงการ / กิจกรรม 
 แบบรายงานการพบผู้เรียนของครูที่ปรึกษา 
 ระบบเครือข่ายผู้ปกครอง 
 ระบบดูแลนักเรียน 
 

 
ผลสัมฤทธน์  (Achievement) 
 ระบบดูแลผู้เนรียนพนจารณาจาก 
 1. มีการปฐมนิเทศผู้เรียน 
 2. มีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษาและจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษาสัปดาห์ละ 4 ครั้ง 
 3. มีระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือร่วมกันดูแลผู้เรียน 
 4. มีแผนงาน โครงการส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน ร้อยละ 25.00  ของจํานวน
ผู้เรียนที่ร้องขอ 
 5. มีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ 
ลําดับ

ที ่
สาขาวิชา 

ปฏิบัติตามประเด็น รวมปฏิบัติ
ครบ (1) (2) (3) (4) (5) 

1 การบัญชี √ √ √ √ √ 5 ข้อ 
2 การขาย /การตลาด √ √ √ √ √ 5 ข้อ 

3 
ธุรกิจค้าปลีก/การจัดการ
ธุรกิจค้าปลีก 

√ √ √ √ √ 5 ข้อ 

 รวม ปฏิบัติตามประเด็น   5    ข้อ  



117 
 

จ านศนครั้าขอาผู้เนรียนที่พบครูที่ปรกกาา 

ล าดับที่ สาขาศนชา 
จ านศนครั้า 

(เนฉลี่ย) 
1 การบัญชี 4 ครั้งต่อสัปดาห์ 
2 การขาย / การตลาด 4 ครั้งต่อสัปดาห์ 
3 ธุรกิจค้าปลีก / การจัดการธุรกิจค้าปลีก 1 ครั้งต่อสัปดาห์ 
 รศม 1 ครั้าต่อสัปดาห์ 

 
ประเนด็นการพนจารณา  
 (1) สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู้เรียน    
 (2) สถานศึกษามีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษาและจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษาอย่างน้อยสัปดาห์ละ  
1 ครั้ง 
 (3) สถานศึกษามีระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือร่วมกันดูแลผู้เรียน 
 (4) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน อย่างน้อย 
ร้อยละ 10 ของจํานวนผู้เรียนที่ร้องขอ 
 (5) สถานศึกษามีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ 
 
หลักาานที่ใช้ในการพนจารณา 
  1. หลักฐานการจัดปฐมนิเทศผู้เรียน 
  2. คําสั่งแต่งตั้งครูที่ปรึกษาและหลักฐานการพบ การให้คําปรึกษาแก่ผู้เรียน 
  3. หลักฐานการดําเนินงานของระบบเครือข่ายผู้ปกครอง เพื่อร่วมกันดูแลผู้เรียน 
  4. แผนงาน โครงการและผลการส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน 
  5. หลักฐานการดําเนินงานของระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง และส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ 
 
เนกณฑ์การตัดสนน 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 

ผลการประเนมนน 
 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียนได้คะแนนเท่ากับ 5 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก 

คศามส าเนร็จ 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
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มาตราานที่   3  ด้านการบรนหารจัดการอาชีศึกกาา 
ตัศบ่าชี้  3.8  ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแศดล้อมและภูมนทัึน์ขอาสถานึกกาา
และ การใช้อาคารเนรียนห้อาเนรียน ห้อาปฏนบัตนการ โราฝึกาาน ึูนย์ศนทยบรนการ 
  
การด าเนนนนาาน 

มีเนอกสารและหลักาานร่อารอยการปฏนบัตน ดัานี้  
คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 

 แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจําปี 
 แผนพัฒนาฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 โครงการภูมิทศัน์สวยสภาพแวดล้อมเด่น 
 กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ 
 โครงการCleanning Day 
 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 หนังสือสถานศึกษาที่เก่ียวข้อง 
 วาระการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เอกสารสรุปข้อมูลศูนย์วิทยบริการ / 
แหล่งเรียนรู้ 

 เอกสารสรุปรายงานการประเมินผลการ
ใช้ศูนย์วิทยบริการ / แหล่งเรียนรู้ 

 เอกสารสรุปจํานวนอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

 ตารางการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
 รายงานการประเมินผลการใช้อาคาร

สถานที่ 
 เอกสารสรุปจํานวนครุภัณฑ์และ

อุปกรณ์ที่มีแต่ละสาขาวิชาตามเกณฑ์
ครุภัณฑ์มาตรฐานขั้นต้น 

 รายงานการดําเนินโครงการ 
 แบบประเมินความพึงพอใจ 
 ป้ายแสดงคําเตือนความปลอดภัย 
 ระบบสัญญาณเตือนภัยและอุปกรณ์

ป้องกันอัคคีภัย 
 ป้ายแสดงขั้นตอนการใช้อุปกรณ์

เครื่องมือ 
 อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้นประจํา

พ้ืนที่นอกเหนือจากห้องพยาบาล 
 เอกสารบันทึกการตรวจสภาพการ

บํารุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องจักร 

 อุปกรณ์ป้องกันอุบัติเหตุที่เกิดจาก
ปฏิบัติงาน 

 เอกสารแสดงข้อมูลหรือสถิติการ
เจ็บป่วยและอุบัติเหตุ 
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ผลสัมฤทธน์  (Achievement) 
ลําดับ

ที ่
ประเด็นการพิจารณา 

การปฏิบัติ 
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 มีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม
และภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการโดยการมี 
ส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและ
ผู้เรียน 

√  

2 มีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ √  
3 มีการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและ 

ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่  
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติ ศูนย์วิทยบริการโดยครูและ 
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 

√  

4 มีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 4.00 √  
5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ √  
 รวมผ่านเกณฑ์ 5 ข้อ  

 
ประเนด็นการพนจารณา  
 (1) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการโดยการมีส่วนร่วม
ของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
           (2) สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
           (3) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา
และการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติ ศูนย์วิทยบริการโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาและผู้เรียน 
           (4) สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.51 - 5.00 
          (5) สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ 
 
หลักาานที่ใช้ในการพนจารณา 
  1. หลักฐานการจัดทําแผนงานโครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์
ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยาบริการ โดย
การมีส่วนร่วมของ ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 
  2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
  3. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และ
การใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการโดยครูและบุคลากรทุก
ฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 
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  4. หลักฐานการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 
เนกณฑ์การตัดสนน 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 

 
ผลการประเนมนน 
 ระดับคุณภาพในการพิจารณา และดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและใช้
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการได้คะแนนเท่ากับ 5 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก 
 

คศามส าเนร็จ 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
 
มาตราานที่ 3  ด้านการบรนหารจัดการอาชีศึกกาา 
ตัศบ่าชี้ท่ี 3.9  ระดับคุณภาพในการบรนหารจัดการศัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพนศเนตอร์ 
 
การด าเนนนนาาน 

 มีเนอกสารและหลักาานร่อารอยการปฏนบัตน ดัานี้  
คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 

 แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจําปี 
 โครงการจัดซื้อ วัสดุ/ครุภัณฑ์ 
 หนังสือสถานศึกษาที่เก่ียวข้อง 
 วาระการประชุม 

 

 คําสั่ง 
 เอกสารการจัดซื้อจัดหาวัสดุ อุปกรณ์

ตามแผน 
 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้

วัสดุอุปกรณ์ 
 แบบสรุปความพึงพอใจต่อการใช้วัสดุ 

อุปกรณ์ 
 รายงานการปรับปรุงในการบริหาร

จัดการตามแผนงาน / โครงการ 
 รายงานการประชุม 

 
ผลสัมฤทธน์  (Achievement) 

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา การปฏิบัติ 
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ที ่ ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1 มีแผนงาน โครงการ การจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์  

ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
√  

2 มีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ √  
3 มีการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดหา การใช้ 

วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ โดยครู 
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 

√  

4 มีการนําผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 4.72 √  
5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ √  
 รวมผ่านเกณฑ์ 5 ข้อ  

 
ประเนด็นการพนจารณา  
 (1) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
คอมพิวเตอร์ 
          (2) สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
          (3) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
คอมพิวเตอร์ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
          (4) สถานศึกษามีการนําผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.51 - 5.00 
          (5) สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 
 
หลักาานที่ใช้ในการพนจารณา 
  1. แผนงาน โครงการ การจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
  2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผน โครงการ การจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
และคอมพิวเตอร์ 
  3. หลักฐานการประมินความพึงพอใจต่อการจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
คอมพิวเตอร์ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
  4. หลักฐานการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการจัดการ 
 
เนกณฑ์การตัดสนน 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 

 



122 
 

ผลการประเนมนน 
 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และคอมพิวเตอร์ ได้คะแนนเท่ากับ 
5 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก 
 

คศามส าเนร็จ 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
 
มาตราานที่  3   ด้านการบรนหารจัดการอาชีศึกกาา 
ตัศบ่าชี้ท่ี 3.10  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทาาการึกกาา 
 

การด าเนนนนาาน  
มีเนอกสารและหลักาานร่อารอยการปฏนบัตน ดัานี้  

คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 
 แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจําปี 
 หนังสือสถานศึกษาที่เก่ียวข้องในการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 วาระการประชุม 
 แผนงาน 
 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 โครงการพัฒนาบุคลากร 
 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน

ทุนการศึกษา ทุนวิจัยและนวัตกรรมครู 
 
 
 

 คําสั่ง 
 เอกสารสรุปจํานวนครูและบุคลากร

สถานศึกษา 
 เอกสารสรุปจํานวนครูและบุคลากรที่

ได้รับการพัฒนา 
 รายงานสรุปผลโครงการ / กิจกรรม 
 รายงานการดําเนินงานโครงการพัฒนา

บุคลากร 
 รายงานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 เอกสารสรุปผลการประเมินบุคลากร / 

งาน 
 รายงานการประเมินตนเอง 
 เกียรติบัตร / รางวัล 

 
ผลสัมฤทธน์ (Achievement) 

ลําดับ
ที ่

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1 ดําเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ได้รับการฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ และ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 85.71 

√  

2 ดําเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา √  
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ลําดับ
ที ่

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ได้รับทุนการศึกษา ทุนวิจัย หรืองานสร้างสรรค์จาก
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา คิดเป็น 
ร้อยละ 52.00 

3 ดําเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถาน 
ศึกษา เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา กับสถานศึกษาอ่ืนหรือหน่วยงาน  
องค์กรภายนอก ตรงกับสาขาวิชาชีพ คิดเป็น 
ร้อยละ 16.00 

√  

4 ดําเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม คิดเป็น 
ร้อยละ 100.00 

√  

5 ดําเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถาน 
ศึกษา ได้รับประกาศเกียรติคุณยกย่องด้านวิชาการ 
หรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงาน 
หรือองค์กรภายนอก คิดเป็นร้อยละ 34.48 

√  

 รวมผ่านเกณฑ์ 5 ข้อ  
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

สาขาศนชา 
อบรมด้าน 

ศนชาการ-ศนชาชีพ 
(ครั้า) 

ทุนการึกกาา 
(ชื่อทุน) 

ร่ศมโคราการ
แลกเนปลี่ยน

ประสบการณ์ 

พัฒนา
คุณภาพ

ชีศนต 

ได้รับ
เนกียรตนบัตร 

1 การบัญชี 11 ครั้ง -ทุนศึกษาต่อ 
-ทุนวิจัย 
-ทุนสื่อ
นวัตกรรม 

1 คน 7 คน 2 คน 

2 การตลาด 15 ครั้ง -ทุนศึกษาต่อ 
-ทุนวิจัย 
-ทุนสื่อ
นวัตกรรม 

3 คน 11 คน 6 คน 

3 ธุรกิจค้าปลีก 7 ครั้ง  - 2 คน 1 คน 
 บุคลากรทางการ 2 ครั้ง - - 3 คน - 



124 
 

ล าดับ
ที ่

สาขาศนชา 
อบรมด้าน 

ศนชาการ-ศนชาชีพ 
(ครั้า) 

ทุนการึกกาา 
(ชื่อทุน) 

ร่ศมโคราการ
แลกเนปลี่ยน

ประสบการณ์ 

พัฒนา
คุณภาพ

ชีศนต 

ได้รับ
เนกียรตนบัตร 

ศึกษา 
 รวม(จํานวนครั้ง) 35 ครั้ง 3 ครั้ง 5 ครั้ง  6 ครั้ง 4 ครั้ง 
 รวม(จํานวนคน) 2 20 4 23 12 
 รวม (จํานวนคน

ทั้งหมด) 
25 25 25 25 25 

 คิดเป็นร้อยละ 100.00 52.00 16.00 100.00 34.48 
 ผ่าน/ไม่ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์ 

 
ประเนด็นการพนจารณา  
 (1) สถานศึกษาดําเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการฝึกอบรม
ด้านวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
 (2) สถานศึกษาดําเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับ
ทุนการศึกษา ทุนวิจัย หรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 5 
 (3) สถานศึกษาดําเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา เข้าร่วมโครงการ
แลกเปลี่ยน ครูและบุคลากรทางการศึกษา กับสถานศึกษาอ่ืนหรือหน่วยงาน องค์กรภายนอกตรงกับ
สาขาวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
 (4) สถานศึกษาดําเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เหมาะสม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
 (5) สถานศึกษาดําเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับประกาศ
เกียรติคุณยกย่องด้านวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
 
หลักาานที่ใช้ในการพนจารณา 
  1. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
  2. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ และ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
  3. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับทุนการศึกษา  ทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จาก
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  4. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้ร่วมโครงการแลกเปลี่ยน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา กับสถานศึกษาอ่ืนหรือหน่วยงาน องค์กรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ 
  5. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม 
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  6. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการประกาศ เกียรติคุณยกย่องด้านวิชาการ
หรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก 
 
เนกณฑ์การตัดสนน 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเดน็  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 

 
ผลการประเนมนน 
 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้คะแนนเท่ากับ 5 คะแนน อยู่
ในระดับ ดีมาก 

 
คศามส าเนร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ดีมาก 

 
มาตราานที่ 3 ด้านการบรนหารจัดการอาชีศึกกาา 
ตัศบ่าชี้ 3.11 ระดับคุณภาพในการบรนหาราานการเนานนและาบประมาณ 
 
การด าเนนนนาาน  

มีเนอกสารและหลักาานร่อารอยการปฏนบัตน ดัานี้  
คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 

 แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจําปี 
 แผนงาน 
 โครงการจดัตั้งศูนย์ฝึกอาชีพ ของสช. 
 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้าน

วิชาชีพ 
 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะใน

การทํางานสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 

 กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
และเทคโนโลยี 

 คําสั่ง 
 งบดําเนินการทั้งหมดของสถานศึกษา 
 รายงานจัดซื้อวัสดุฝึกและอุปกรณ์ 

สําหรับบริการวิชาการและวิชาชีพ ใน
โครงการ 

 รายงานสรุปการส่งเสริมให้ครูและ
ผู้เรียนจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานวิจัย เช่น การประกวดโครงการ  
โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงการ 

 รายงานสรุปผลโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการประจําปี 
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คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 
 โครงการสร้างเสริมสุขภาพพลานามัย 

บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
 โครงการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
 หนังสือที่เก่ียวข้องในการบริหารการเงิน

และงบประมาณ 
 วาระการประชุม 
 บันทึกการประชุม 

 
 
ผลสัมฤทธน์ (Achievement) 

ล า 
ดับที ่

ประเนด็นพนจารณา าบด าเนนนนการ 
าบประมาณ

ที่ใช้ไป 
คนดเนป็น
ร้อยละ 

เนกณฑ ์

ผ่าน 
ไม่

ผ่าน 
1 รายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์ 

และสื่อสําหรับการจัดการเรียน 
การสอน ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 10 ของงบดําเนินการ 

2,673,144.97 328,945 12.30 √  

2 รายได้หรือมีมูลค่าของผลผลิต  
ผลงานจากการใช้วัสดุฝึกในการ 
จัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 25 ของค่าวัสดุฝึก 

328,945 82,950 25.21 √  

3 รายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และ 
สื่อสําหรับการบริการและวิชาชีพ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1  
ของงบดําเนินการ 

2,673,144.97 55,394 2.07 √  

4 รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ครูและผู้เรียนจัดทําและ 
ดําเนินการจัดประกวด  
จัดแสดงโครงการ 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ 
งบดําเนินการ 

2,673,144.97 136,500 5.10 √  

5 รายจ่ายในการดําเนินงานตาม
โคร งการ  กิ จกร รม  ด้ านการ

2,673,144.97 230,137 8.60 √  
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ล า 
ดับที ่

ประเนด็นพนจารณา าบด าเนนนนการ 
าบประมาณ

ที่ใช้ไป 
คนดเนป็น
ร้อยละ 

เนกณฑ ์

ผ่าน 
ไม่

ผ่าน 
ปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  5  ข อ ง
งบดําเนินการ 

รวมผ่านเกณฑ์    5  ข้อ 
  
ประเนด็นการพนจารณา  
 (1) สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสําหรับการจัดการเรียนการสอน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 ของงบดําเนินการ 
 (2) สถานศึกษามีรายได้หรือมีมูลค่าของผลผลิต ผลงานจากการใช้วัสดุฝึกในการจัดการเรียน
การสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของค่าวัสดุฝึก 
 (3) สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสําหรับการบริการและวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 1 ของงบดําเนินการ 
 (4) สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและผู้เรียนจัดทําและดําเนินการจัด
ประกวด จัดแสดงโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
ของงบดําเนินการ 
 (5) สถานศึกษามีรายจ่ายในการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ด้านการปลูกฝังจิตสํานึก
และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบดําเนินการ 
 
หลักาานทีใ่ช้ในการพนจารณา 
  1. หลักฐานแสดงงบดําเนินการของสถานศึกษา 
  2. หลักฐานรายจ่ายค่าวัสดุฝึกอุปกรณ์และสื่อสําหรับการจัดการเรียนการสอน 
  3. หลักฐานการได้หรือมูลค่าของผลผลิต ผลงานจากการใช้วัสดุฝึกในการจัดการเรียน การ
สอน 
  4. หลักฐานรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสําหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
  5. หลักฐานรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและผู้เรียนจัดทําและดําเนินการจัด
ประกวดจัดแสดงโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
   6. หลักฐานรายจ่ายในการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 
เนกณฑ์การตัดสนน 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 
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ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 

 
ผลการประเนมนน 
        ระดับคุณภาพในการบรนหารการเนานนและาบประมาณ ได้คะแนน เนท่ากับ 5 คะแนน อยู่ใน
ระดับ ดี 

 
คศามส าเนร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ดี 

 
มาตราานที่  3 ด้านการบรนหารจัดการอาชีศึกกาา 
ตัศบ่าชี้ท่ี  3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีศึกกาากับเนครือข่ายทั้าใน

ประเนทึและหรือต่าาประเนทึการด าเนนนนาาน  
มีเนอกสารและหลักาานร่อารอยการปฏนบัตน ดัานี้  

คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 
 แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจําปี 
 หนังสือสถานศึกษาที่เก่ียวข้อง 
 วาระการประชุม 
 แผนงาน 
 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้าน

วิชาชีพ 
 กิจกรรมการอบรมด้านวิชาชีพ 
 กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
 โครงการฝึกอาชีพ 
 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะใน

การทํางาน รักการทํางาน สามารถ
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีเจตคติที่ดี
ต่ออาชีพ 

 โครงการจัดการเรียนการสอนร่วมกับ
สถานประกอบการ 

 โครงการสอบธรรมสนามหลวง 

 คําสั่ง 
 เอกสารสรุปข้อมูลการระดม

ทรัพยากรบุคคล เครื่องมือ เครื่องจักร
และอ่ืนๆ ภายในสถานศึกษา 

 เอกสารสรุปข้อมูลการระดม
ทรัพยากรบุคคล เงิน เครื่องมือ 
เครื่องจักรและอ่ืนๆ จาก
สถาบันการศึกษา ทั้งภาครัฐ / เอกชน 

 เอกสารสรุปข้อมูลการระดม
ทรัพยากรบุคคล เงิน เครื่องมือ 
เครื่องจักรและอ่ืนๆ จากสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน 

 รายงานการดําเนินงานโครงการ 
 สรุปผลโครงการ / กิจกรรม 
 เกียรติบัตร / รางวัล 
 ภาพกิจกรรม 
 วารสาร 
 รายงานการประชุม 



129 
 

คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 
 

 
ผลสัมฤทธน์  (Achievement) 

ลําดับ
ที ่

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1 มีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ

อาชี วศึ กษากับ เครื อข่ ายทั้ ง ในประ เทศและหรื อ
ต่างประเทศ 

√  

2 มีสาขางานที่มีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศร่วม
พัฒนาผู้เรียนร้อยละ 100 ของจํานวนสาขางานที่เปิด
สอน 

√  

3 มีจํานวนสถานประกอบการทั้งในประเทศและ หรือ
ต่ า งประเทศที่ มี ส่ วนร่ วมในการจัดการศึกษากับ
สถานศึกษา จํานวน 93 แห่ง 

√  

4 มีการระดมทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการ
อาชีวศึกษา จํานวน 6 รายการ 

√  

5 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ
ในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ
เครือข่ายทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศ เพ่ือการ
ปรับปรุง 

√  

รวมผ่านเกณฑ์    5 ข้อ 
การระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีศึกกาา 
ล าดับ

ที ่
สาขาศนชา 

มีการระดม
ทรัพยากร 

จ านศนศนทยากร
ที่เนชนญ 

จ านศนสถาน
ประกอบการ 

การระดม 
ทรัพยากรอ่ืนๆ 

1 การบัญชี 3 7 46 6 
2 การตลาด 3 7 40 6 
3 ธุรกนจค้าปลีก/

การจัดการธุรกนจ
ค้าปลีก 

4 2 7 2 

 รศม 10 16 93 14 
ประเนด็นการพนจารณา  
 (1) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย
ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ 
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 (2) สถานศึกษามีสาขางานที่มีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งใน
ประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจํานวนสาขางานที่เปิดสอน 
 (3) สถานศึกษามีจํานวนสถานประกอบการทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศที่มีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 20 แห่ง 
 (4) สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ 
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 รายการ 
 (5) สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากร
ในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศ เพ่ือการปรับปรุง 
 
 
หลักาานที่ใช้ในการพนจารณา 

1. แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งใน
ประเทศและ หรือต่างประเทศ 

2. ข้อมูลสาขางานที่เปิดสอนในสถานศึกษา 
3. หลักฐานการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งในประเทศและหรือ

ต่างประเทศ ร่วมพัฒนาผู้เรียน ในแต่ละคน 
4. ข้อมูลสถานประกอบการทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศ ที่มีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาสถานศึกษา 
5. รายการทรัพยากรอื่น ๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ที่สถานศึกษา

ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการอาชีวศึกษา 
6. รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากร ใน

การจัดอาชีวศึกษากับเครือข่าย ทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศเพ่ือการปรับปรุง 
เนกณฑ์การตัดสนน 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 

 
ผลการประเนมนน 
 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศ 
และหรือต่างประเทศ ได้คะแนน เท่ากับ 5 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก 

คศามส าเนร็จ 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
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สรุปผลสัมฤทธน์ขอาการด าเนนนนาาน 
มาตราานที่ 3 ด้านการบรนหารจัดการอาชีศึกกาา 

ตัศบ่าชี้ เนกณฑ์การตัดสนน 
ผลสัมฤทธน์ 
ขอาการ

ด าเนนนนาาน 

ผลการ
ประเนมนน 
(คะแนน) 

3.1 ระดับคุณภาพในการ
ปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษา
หรือวิทยาลัย  

- ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5ข้อ  
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ  
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3ข้อ  
- ต้อาปรับปรุา ปฏิบัติตาม
ประเด็น 2 ข้อ  
- ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน ปฏิบัติ
ตามประเด็น 1 ข้อ  

ปฏิบัติตามประเด็น  
5 ข้อ ผลการ

ประเมินความพึง
พอใจมีค่าเฉลี่ย 

5.00 

5 

3.2 ระดับคุณภาพในการ
จัดทาแผนการบริหาร
จัดการสถานศึกษา  

- ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
(2) (3) (4) และ (5)  
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 
(3) และ (4)  
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
(2) และ (3)  
- ต้อาปรับปรุา ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) และ (2) 
- ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน ปฏิบัติ
ตามประเด็น (1)  

ปฏิบัติตามประเด็น  
5 ข้อ 

5 

3.3 ระดับคุณภาพในการ
พัฒนาสถานศึกษาตามอัต
ลักษณ์  

- ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
(2) (3) (4) และ (5)  
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 
(3) และ (4)  
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
(2) และ (3)  
- ต้อาปรับปรุา ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) และ (2)  
- ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน ปฏิบัติ
ตามประเด็น (1)  

ปฏิบัติตามประเดน็ 
5 ข้อ 

 

5 

3.4 ระดับคุณภาพในการ
บริหารงานและภาวะผู้นา
ของผู้บริหารสถานศึกษา  

- ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5ข้อ  
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น   4 ข้อ  
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น3 ข้อ  
- ต้อาปรับปรุา ปฏิบัติตาม

ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ ผลการ

ประเมินความพึง
พอใจมีค่าเฉลี่ย 

5 
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ตัศบ่าชี้ เนกณฑ์การตัดสนน 
ผลสัมฤทธน์ 
ขอาการ

ด าเนนนนาาน 

ผลการ
ประเนมนน 
(คะแนน) 

ประเด็น 2 ข้อ  
- ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน ปฏิบัติ
ตามประเด็น 1 ข้อ  

4.22 

3.5 ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา  

- ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น5 ข้อ  
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น   4 ข้อ  
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น3 ข้อ  
- ต้อาปรับปรุา ปฏิบัติตาม
ประเด็น 2 ข้อ  
- ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน ปฏิบัติ
ตามประเด็น 1 ข้อ  

ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ 

ประเมินความพึง
พอใจมีค่าเฉลี่ย 

3.83 
 

5 

3.6 ระดับคุณภาพในการ
บริหารความเสี่ยง  

- ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
(2) (3) (4) และ (5)  
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 
(3) และ (4)  
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
(2) และ (3)  
- ต้อาปรับปรุา ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) และ (2)  
- ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน ปฏิบัติ
ตามประเด็น (1)  

ปฏิบัติตามประเด็น  
5 ข้อ 

5 

3.7 ระดับคุณภาพในการ
จัดระบบดูแลผู้เรียน  

- ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น5 ข้อ  
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น    4 ข้อ  
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น3 ข้อ  
- ต้อาปรับปรุา ปฏิบัติตาม
ประเด็น 2 ข้อ  
- ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน ปฏิบัติ
ตามประเด็น 1 ข้อ  

ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ 

5 

3.8 ระดับคุณภาพในการ
พัฒนาและดูแล
สภาพแวดล้อม และภูมิ
ทัศน์ของสถานศึกษาและ
การใช้อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

- ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น5 ข้อ  
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4 ข้อ  
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น3 ข้อ  
- ต้อาปรับปรุา ปฏิบัติตาม
ประเด็น 2 ข้อ  
- ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน ปฏิบัติ

ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ ผลการ

ประเมินความพึง
พอใจมีค่าเฉลี่ย 

4.00 

5 
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ตัศบ่าชี้ เนกณฑ์การตัดสนน 
ผลสัมฤทธน์ 
ขอาการ

ด าเนนนนาาน 

ผลการ
ประเนมนน 
(คะแนน) 

โรงฝึกงาน ศูนย์วิทย
บริการ  

ตามประเด็น 1 ข้อ  

3.9 ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการวัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
คอมพิวเตอร์  

- ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 
ข้อ  
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น4 ข้อ  
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น3 ข้อ  
- ต้อาปรับปรุา ปฏิบัติตาม
ประเด็น 2 ข้อ  
- ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน ปฏิบัติ
ตามประเด็น 1 ข้อ  

ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ ผลการ

ประเมินความพึง
พอใจมีค่าเฉลี่ย  

4.72 

5 

3.10 ระดับคุณภาพในการ
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

- ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น5 ข้อ  
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น4 ข้อ  
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น3 ข้อ  
- ต้อาปรับปรุา ปฏิบัติตาม
ประเด็น 2 ข้อ  
- ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน ปฏิบัติ
ตามประเด็น 1 ข้อ  

ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ 

5 

3.11 ระดับคุณภาพในการ
บริหารการเงินและ
งบประมาณ  

- ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น5 ข้อ  
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ  
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น3 ข้อ  
- ต้อาปรับปรุา ปฏิบัติตาม
ประเด็น 2 ข้อ  
- ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน ปฏิบัติ
ตามประเด็น 1 ข้อ  

ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ 

5 

3.12 ระดับคุณภาพในการ
ระดมทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษา กับ
เครือข่ายทั้งในประเทศ
และ หรือต่างประเทศ  

- ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น5 ข้อ  
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น   4 ข้อ  
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น3 ข้อ  
- ต้อาปรับปรุา ปฏิบัติตาม
ประเด็น 2 ข้อ  
- ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน ปฏิบัติ
ตามประเด็น 1 ข้อ  

ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ 

5 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 3 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย 5.00 



134 
 

เนกณฑ์การตัดสนน 
ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 

ดีมาก คะแนน 4.50 – 5.00 5 
ดี คะแนน 3.50 - 4.49 4 
พอใช้ คะแนน 2.50 – 3.49 3 
ต้อาปรับปรุา คะแนน 1.50 – 2.49 2 
ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน คะแนน 1.00 – 1.49 1 

 
สรุปผลการประเนมนน มาตราานที่ 3  
( √ )  ดีมาก (   )  ดี     (   )  พอใช้   (   )  ต้อาปรับปรุา (   )  ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน 
 
สรุปมาตราานที่ 3 ด้านการบรนหารจัดการอาชีศึกกาา จ านศน 12 ตัศบ่าชี้ 

ระดับ ตัศบ่าชี้ รศม 
ดีมาก 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 , 3.6, 

3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11, 
3.12,  

12 ตัศบ่าชี้ 

ดี - - 
พอใช้ - - 
ต้อาปรับปรุา - - 
ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน - - 

 

 
สรุปผลการประเนมนนตามมาตราานที่  3 

มาตราาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
3.1 5 ดีมาก 
3.2 5 ดีมาก 
3.3 5 ดีมาก 
3.4 5 ดีมาก 
3.5 5 ดีมาก 
3.6 5 ดีมาก 
3.7 5 ดีมาก 
3.8 5 ดีมาก 
3.9 5 ดีมาก 
3.10 5 ดีมาก 
3.11 5 ดีมาก 
3.12 5 ดีมาก 
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รศม 5.00 ดีมาก 
มาตราาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

คะแนนเนฉลี่ย ผลรวมค่าคะแนน
ของ ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
ถึง       ตัวบ่งชี้ที่ 
3.12 หารด้วย 12 

คะแนน 4.50 – 5.00 ประเมินผลอยู่ในระดับ ดีมาก 
คะแนน 3.50 - 4.49 ประเมินผลอยู่ในระดับ ดี 
คะแนน 2.50 – 3.49 ประเมินผลอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนน 1.50 – 2.49 ประเมินผลอยู่ในระดับ  ต้อง
ปรับปรุง 
คะแนน 1.00 – 1.49 ประเมินผลอยู่ในระดับ  ต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 

 
จุดเนด่น   
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์  
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษา  
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน  
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ ของ
สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ  
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ คอมพิวเตอร์  
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับ เครือข่าย
ทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศ  
 
จุดที่ต้อาพัฒนา  
 - 
ข้อเนสนอแนะ 
 สถานศึกษาควรจัดเก็บข้อมูลด้วยระบบสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน 
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มาตราานที่ 4 
ด้านการบรนการศนชาการและศนชาชีพ 
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มาตราานที่ 4  การบรนการศนชาการและศนชาชีพบรนการศนชาการและศนชาชีพสอดคล้อากับคศาม 
        ต้อาการขอาท้อาถน่น ชุมชน 

 
ตัศบ่าชี้ท่ี 4.1   ระดับคุณภาพในการบรนหารจัดการการบรนการศนชาการและศนชาชีพ 
 
การด าเนนนนาาน 

มีเนอกสารและหลักาานร่อารอยการปฏนบัตน ดัานี้  
คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 

 แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจําปี 
 แผนงาน / โครงการ 
 หนังสือสถานศึกษาที่เก่ียวข้องในการบริหาร

จัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 โครงการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี  
 โครงการบริการด้านวิชาการและวิชาชีพ

ให้กับชุมชน ทุกสาขางานโดยการมีส่วนร่วม
ของครู นักเรยีน และประชาชนในชุมชน 

 โครงการภาษาพาเพลิน 
 โครงการ 108 อาชีพทางเลือก 
 โครงการน้องสอนพ่ีทําบัญชีด้วยโปรแกรม 

Excel 
 โครงการพ่ีสอนน้องทําบัญชีสร้างวิถี การออม 
 โครงการกลยุทธการขายกับธุรกิจในฝัน 
 แบบประเมินความพึงพอใจชุมชน และ

ท้องถิ่นในการรับบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 

 คําสั่งที่ 30/2558 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการให้บริการความรู้สู่ชุมชน 

 เอกสารสรุปจํานวนโครงการ / กิจกรรมที่
ให้บริการวิชาการและบริการวิชาชีพ เพื่อ
ส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่น 

 เอกสารแบบสํารวจความต้องการ การเข้า
ร่วมโครงการของชุมชนและผู้รับบริการ 

 เอกสารสรุปผู้เข้าร่วมโครงการและ
ผู้รับบริการที่ให้บริการวิชาการ บริการ
วิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนา
ชุมชนและท้องถิ่น 

 เอกสารสรุปจํานวนรายการโครงการ/
กิจกรรมที่ฝึกทักษะวิชาชีพ เพื่อการ
ประกอบอาชีพของประชาชน 

 เอกสารสรุปจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการและ
ผู้รับบริการที่ฝึกทักษะวิชาชีพ เพื่อการ
ประกอบอาชีพของประชาชน 

 รายงานการประเมินความพึงพอใจ
โครงการ / กิจกรรมของผู้รับบริการ 

 รายงานสรุปจํานวนผลงานที่เกิดจาก
การบูรณาการเรียนการสอน / การวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับวิชาการและวิชาชีพที่
ให้บริการชุมชนท้องถิ่น 
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ผลสัมฤทธน์  (Achievement) 
 
ชือ่โคราการ / กนจกรรมท่ีสถานึกกาาให้บรนการด้านศนชาการและศนชาชีพ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโคราการ/กนจกรรมที่สถานึกกาา
ให้บรนการศนชาการและศนชาชีพ 

จ านศนคร ู
ที่เนข้าร่ศม 

จ านศนนักเนรียน 
ที่เนข้าร่ศม 

คน 
คนดเนป็น
ร้อยละ 

คน 
คนดเนป็น
ร้อยละ 

สาขางานการบัญชี     
1 โคราการภาาาพาเนพลนน   (ระดับชั้น

ปวช.1)  
สถานที ่  
    1. โรงเรียนราชวินิตประถมบางแค 

    2. ชุมชนปู่เย็น ย่าคํา     

6 66.66 35 71.42 

2  โคราการ 108 อาชีพทาาเนลือก  
(ระดับชั้น ปวช.1,3,ปวส.1) 
สถานที่    1. ชุมชนสิวารัตน์ก้าวหน้า   
            2. ชุมชนหลังโรงเรียนสากล 
            3. ชุมชนปู่เย็น ย่าคํา 
            4. ชุมชนหมู่บ้านนิสา 
            5. ชุมชนราศีคํา  
            6. บริษัท เอส ไลท์ แอคเคานติ้ง 
            7. ห้างหุ้นส่วนจํากัด ทับทิมทอง    
               การพิมพ์ 
            8. บริษัท กู๊ดดี้ จํากัด 
            9. กิจการคุณอรทัยบุญเฉลียว 
             10.  ร้าน เดอะพิซซ่า คอมพานี สาขา 
                  พาซิโอ 
             11. สยามสแควร์ วัน 

12. โรงเรียนภาษานุสรณ์บางแค   
            13. โรงเรียนบ้านกระทุ่มล้ม 
             14. โรงเรียนสามพรานวิทยา 
             15. โรงเรียนบางแคเหนือ 
             16. โรงเรียนอ้อมน้อยโสภณ 
                ชนูปถัมภ์ 
              

7 77.77 101 73.18 

3 โคราการ พี่สอนน้อาท าบัญชีสร้าาศนถีการ
ออม  (ระดับชั้น ปวช. 3,ปวส.1) 

7  77.77 78 87.64 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโคราการ/กนจกรรมที่สถานึกกาา
ให้บรนการศนชาการและศนชาชีพ 

จ านศนคร ู
ที่เนข้าร่ศม 

จ านศนนักเนรียน 
ที่เนข้าร่ศม 

คน 
คนดเนป็น
ร้อยละ 

คน 
คนดเนป็น
ร้อยละ 

สถานที่    1. โรงเรียนภาษานุสรณ์บางแค   
            2. โรงเรียนบ้านกระทุ่มล้ม 
             3. โรงเรียนสามพรานวิทยา 
             4. โรงเรียนบางแคเหนือ 
             5. โรงเรียนอ้อมน้อยโสภณ 
                ชนูปถัมภ์ 

4 โ ค ร ากา ร  น้ อ าสอนพี่ ท าบัญชี ด้ ศ ย
โปรแกรม Excel (ปวช.2) 
สถานที:่ 1. สํานักงานขายดิ ไอดอล 
2. ส านักาานขายบ้านมลฑล 8 
3. กนจการคุณธีรพาา์ การณ์ 
4. กนจการคุณฉัตรแก้ศ ศาจาเนสนาะ 
5. กนจการคุณเนึราาพาึ์  
6. กนจการคุณศารนนทร ท่าหนน 
7. กนจการคุณรุ่าทนพย์  ยัารอด 
8. กนจการคุณึึนศรรณ  เนึาสุข 
9. กนจการคุณอ านศย มน้า 

7 77.77 43 81.14 

 รศม  74.99  78.34 
รวมผลประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ   มาก     คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ    4.29 

สาขางานการขาย / การตลาด     
1  โครงการ กิจกรรมเรียนรู้ภาษา พาเพลิน 

(ระดับชั้นปวช.1) 
สถานที:่   1.โรงเรียนราชวินิตประถม 
              บางแค 
2. ชุมชนยิ้มประยูร 
 

10 76.92 45 72.30 
 

2  โคราการ 108 อาชีพทาาเนลือก  (ระดับชั้น 
ปวช.2,3) 
สถานที่ : 1. โรงเรียนคลองหนองใหญ่ 
2. โรงเรียนผดุงกิจวิทยา 
3. โรงเรียนวัดอุดมรังสี 
4. โรงเรียนวัดนิมมานรดี 

10 76.92 64 84.21 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโคราการ/กนจกรรมที่สถานึกกาา
ให้บรนการศนชาการและศนชาชีพ 

จ านศนคร ู
ที่เนข้าร่ศม 

จ านศนนักเนรียน 
ที่เนข้าร่ศม 

คน 
คนดเนป็น
ร้อยละ 

คน 
คนดเนป็น
ร้อยละ 

5. โรงเรียนปัญญาวรคุณ 
6. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย เขตบางแค 
7. ชุมชนหมู่บ้านเศรษฐกิจ วงเวียน 3 
8. ชุมชนบางแค 7 แยก 12 
9. ชุมชนบ้านสุขสันต์ 5 
10. ชุมชนหมู่บ้านยิ้มประยูร 
11. ชุมชนวัดพรหมสุวรรณสามัคคี 

3 โครงการกลยุทธ์การขายกับธุรกิจในฝัน 
(ระดับชั้น ปวช.3 , ปวส. 1) 
สถานที่ : 1. โรงเรียนคลองหนองใหญ่ 
2. โรงเรียนผดุงกิจวิทยา 
3. โรงเรียนวัดอุดมรังสี 
4. โรงเรียนวัดนิมมานรดี 
5. โรงเรียนปัญญาวรคุณ 
6. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย เขตบางแค 
7. ชุมชนหมู่บ้านเศรษฐกิจ วงเวียน 3 
8. ชุมชนบางแค 7 แยก 12 
9. ชุมชนบ้านสุขสันต์ 5 
10. ชุมชนหมู่บ้านยิ้มประยูร 
11. ชุมชนวัดพรหมสุวรรณสามัคคี 
12. ร้านพี่กับน้อง บางแคคอนโดทาวน์ 
13. บริษัท วีซี ซัพพลาย 
14. กรมท่ีดิน หนองแขม 
15. องค์การค้า สกศค. 
16. บริษัท คิงสกรู 
17. สํานักงานบ้านกลางเมือง 
18. โรงงานเทพเจริญชัย 
19. บริษัท YSM พันท้ายนรสิงห์ 
 

10 
 
 

76.92 96 68.08 
 

 รวม  76.92  74.86 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโคราการ/กนจกรรมที่สถานึกกาา
ให้บรนการศนชาการและศนชาชีพ 

จ านศนคร ู
ที่เนข้าร่ศม 

จ านศนนักเนรียน 
ที่เนข้าร่ศม 

คน 
คนดเนป็น
ร้อยละ 

คน 
คนดเนป็น
ร้อยละ 

 รวมผลประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ   มาก     คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ    4.20 
 สาขาธุรกิจค้าปลีก /การจัดการธุรกิจค้า

ปลีก 
    

1 โคราการภาาาพาเนพลนน   (ระดับชั้นปวช. 
1,2)  
สถานที ่  
    1. โรงเรียนบางแคเหนือ 
    2. ชุมชนหลังโรงเรียนสากล     

2 66.66 
 

19 63.33 

2 โคราการ 108 อาชีพทาาเนลือก  (ระดับชั้น 
ปวช. 2,ปวส.1) 
สถานที่ 1. โรงเรียนบางแคเหนือ 
2. ชุมชนหลังโรงเรียนสากล 

2 
 

66.66 
 

12 
 

70.58 
 

   66.66  65.78 
 รวม  72.85  73.38 

รวมผลประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มาก  ค่าเฉลี่ย 4.00 
ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม  เฉลี่ย 4.16 อยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก 

 

 

ลําดับ
ที ่

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1 มีแผนงาน โครงการ กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ 

โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย 
ในสถานศึกษาและผู้เรียน 

√  

2 ดําเนินการให้ทุกสาขางานดําเนินงานไม่น้อยกว่า 2 
โครงการ กิจกรรม ต่อปี 

√  

3 ดําเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  
ร้อยละ 72.85 เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม 

√  

4 ดําเนินการให้ผู้เรียนในแต่ละสาขางาน ร้อยละ 73.38   
เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม 

√  

5 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและมีผลการ
ประเมิน โดยเฉลี่ย 4.16 

√  

รวมผ่านเกณฑ์    5 ข้อ 
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ประเนด็นการพนจารณา  
 (1) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ โดยการมีส่วนร่วม
ของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
 (2) สถานศึกษาดําเนินการให้ทุกสาขางานดําเนินงานไม่น้อยกว่า 2 โครงการ กิจกรรม ต่อปี 
 (3) สถานศึกษาดําเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม 
 (4) สถานศึกษาดําเนินการให้ผู้เรียนในแต่ละสาขางาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เข้าร่วม
โครงการ กิจกรรม 
 (5) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและมีผลการประเมิน โดยเฉลี่ย 
3.51 - 5.00   
 
หลักาานที่ใช้ในการพนจารณา 

1. ข้อมูลครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
2. ข้อมูลสาขางานี่เปิดสอนในสถานศึกษา 
3. ข้อมูลผู้เรียนในแต่ละสาขางาน 
4. หลักฐานการจัดทําแผนงาน โครงการ กิจกรรม การบริการวิชาการและวิชาชีพ โดยการมี

ส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
5. โครงการกิจกรรม การบริการวิชาการและวิชาชีพของแต่ละสาขางาน 
6. ข้อมูล การเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม ของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
7. ข้อมูลการเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม ของผู้เรียนในแต่ละสาขางาน 
8. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจของผู้บริการ 

 
เนกณฑ์การตัดสนน 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 

ผลการประเนมนน 
 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการบริการวิชาการและวิชาชีพได้คะแนน 5 คะแนน อยู่ใน
ระดับ ดีมาก 
 

คศามส าเนร็จ 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
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สรุปผลสัมฤทธน์ขอาการด าเนนนนาาน 
มาตราานที่ 4 ด้านการบรนการศนชาการและศนชาชีพ 

ตัศบ่าชี้ เนกณฑ์การตัดสนน 
ผลสัมฤทธน์ 

ขอาการด าเนนนนาาน 

ผลการ
ประเนมนน 
(คะแนน) 

4.1 ระดับคุณภาพใน
การบริหารจัดการการ
บริการและวิชาชีพ  

- ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ  
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 
ข้อ  
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 
3 ข้อ  
- ต้อาปรับปรุา ปฏิบัติตาม
ประเด็น 2 ข้อ  
- ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน 
ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ  

ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ 

5 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 4 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย 5.00 

 
เนกณฑ์การตัดสนน 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 
ดีมาก 4.50 – 5.00 5 
ดี 3.50 - 4.49 4 
พอใช้ 2.50 – 3.49 3 
ต้อาปรับปรุา 1.50 – 2.49 2 
ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน 1.00 – 1.49 1 

 
สรุปผลการประเนมนน มาตราานที่ 4  
( √ )  ดีมาก (   )  ดี     (   )  พอใช้   (   )  ต้อาปรับปรุา (   )  ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน 
 
สรุปมาตราานที่ 4 ด้านการบรนการศนชาการและศนชาชีพ จ านศน 1 ตัศบ่าช้ี 

ระดับ ตัศบ่าชี้ รศม 
ดีมาก 4.1 1 ตัศบ่าช้ี 
ดี   
พอใช้   
ต้อาปรับปรุา   
ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน   
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การประเนมนนตามมาตราานที่  4 
มาตราาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4.1 5 ดีมาก 
คะแนนเนฉลี่ย 5.00 ดีมาก 

 
สรุปจุดเนด่นและจุดที่ต้อาพัฒนาขอามาตราานที่ 4 
จุดเนด่น   
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการและวิชาชีพ 
 
จุดคศรพัฒนา   
 - 
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มาตราานที่  5 
ด้านนศัตกรรม  สน่าประดนาา์  าานสร้าาสรรค์ หรือาานศนจัย 
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มาตราานที่  5 ด้านนศัตกรรม  สน่าประดนาา์  าานสร้าาสรรค์ หรือาานศนจัยส่าเนสรนมให้ครู และ
ผู้เนรียนจัดท านศัตกรรม สน่าประดนาา์ าานสร้าาสรรค์ หรือาานศนจัยท่ีเนป็นประโยชน์ ตลอดจนมีการ
เนผยแพร่ 
 
ตัศบ่าชี้ท่ี  5.1 ระดับคุณภาพในการบรนหารจัดการโคราการ สน่าประดนาา์ าานสร้าาสรรค์หรือ
าานศนจัยขอาผู้เนรียน 

 
การด าเนนนนาาน  

มีเนอกสารและหลักาานร่อารอยการปฏนบัตน ดัานี้  
คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 

 แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจําปี 
 แผนงาน / โครงการ 
 โครงการสร้างงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ 

โครงงานวิทยาศาสตร์ และโครงการ
วิชาชีพของผู้เรียน 

 โครงการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงาน 
งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ โครงงาน
วิทยาศาสตร์ และโครงการวิชาชีพของ
ผู้เรียน 

 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพประกวด
สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมและสื่อการสอน
ภายนอก 

 โครงการนิทรรศการวิชาการ
(Academic day) 

 โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
 โครงการเผยแพร่ผลงานวิชาการและ

วิชาชีพ 
 หนังสือสถานศึกษาที่เก่ียวข้องในการ

บริหารจัดการการโครงการสิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน 

 
 

 คําสั่ง 
 เอกสารสรุปโครงการส่งเสริมการ

ประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานวิจัยของครูและนักเรียนที่จัด
กระบวนการให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

 เอกสารงานวิจัยในชั้นเรียน 
 เอกสารสรุปโครงการ 
 เอกสารสรุปการสอนวิชาโครงงาน 
 สื่อ นวัตกรรม 
 ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ 
 รายงานการประชุม 
 เกียรติบัตร รางวัล 

 

 
ผลสัมฤทธน์  (Achievement) 
 ผู้เรียนในสถานศึกษา มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ โครงงานและงานวิจัยดังนี้ 
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ดําเนินการให้ผู้เรียนระดับปวช. 3 จัดทําโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย มีจํานวน
ผลงานทั้งหมดตามเกณฑ์เฉลี่ยระดับ ปวช จํานวนนักเรียน 138 คน / 3 ชิ้น เท่ากับ 46 ชิ้นงาน 
นักเรียนมีผลงานจํานวน 46 ชิ้น นําผลงานมาใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา เป็นสื่อการสอน 46 ชิ้นส่ง
เข้าประกวดได้รับรางวัลระดับชาติ 9 ชิ้น และนําผลงานเผยแพร่ต่อสาธารณชน จํานวน 46 ชิ้น โดย
การประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพของสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ
ไทย และได้รับรางวัลระดับชุมชน จังหวัด ภาคและชาติ 
 

ลําดับ
ที ่

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 ส่งเสริม สนับสุนน ให้ผู้เรียนจดัทําและดําเนินการจัด
ประกวด  จัดแสดงโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย 

√  

2 ดําเนินการให้ผู้เรียนให้ผู้เรียนระดับชั้น ปวช.3 และ
ระดับชั้น ปวส.2 จัดทําโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีจํานวนผลงานทั้งหมด ตาม
เกณฑ์เฉลี่ย ระดับชั้น ปวช.3 จํานวน 3 คน : 1 ชิ้น และ
ระดับชั้น ปวส.2 จํานวน 2 คน: 1 ชิ้น 

√  

3 ผลงานทีใ่ช้ประโยชน์ในสถานศึกษาคิดเป็นร้อยละ 100.00  √  
4 ผลงานทีเ่ผยแพร่ต่อสาธารณชนคิดเป็นร้อยละ 100 √  
5 ผลงานทีน่ําไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลในระดับชุมชน 

จังหวัด ภาค และชาติ คิดเป็นร้อยละ 19.56   
√  

รวมผ่านเกณฑ์ 5 ข้อ  
 
ประเนด็นพนจารณา  

 (1) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสุนน ให้ผู้เรียนจัดทําและดําเนินการจัดประกวดจัดแสดง
โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 (2) สถานศึกษาดําเนินการให้ผู้เรียนให้ผู้เรียนระดับชั้น ปวช.3 และระดับชั้น ปวส.2 จัดทํา
โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีจํานวนผลงานทั้งหมด ตามเกณฑ์เฉลี่ย 
ระดับชั้น ปวช.3 จํานวน 3 คน : 1 ชิ้น และระดับชั้น ปวส.2 จํานวน 2 คน: 1 ชิ้น 
 (3) สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้นําโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจํานวนผลงานทั้งหมด ไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา 
 (4) สถานศึกษาได้นําโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
25 ของจํานวนผลงานทั้งหมด เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
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 (5) สถานศึกษาดําเนินการให้โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 ของจํานวนผลงานทั้งหมด นําไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาค 
และชาติ   
 
หลักาานที่ใช้ในการพนจารณา 

1. ข้อมูลผู้เรียน ระดับชั้น ปวช. 3 และระดับชั้น ปวส. 2 จําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา 
สาขางาน 

2. หลักฐานการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทํา การจัดประกวด จัดแสดงโครงการ สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

3. ข้อมูลโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ในระดับชั้น ปวช. 3 และ
ระดับชั้นประโยชน์ในสถานศึกษา 

4. ข้อมูลโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ที่ได้รับรางวัลหรือนําไปใช้
ประโยชน์ในสถานศึกษา 

5. ข้อมูลโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ที่ได้รับการเผยแพร่ 
6. ข้อมูลโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ที่ได้รับรางวัลหรือนําไปใช้

ประโยชน์ระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ 
 

เนกณฑ์การตัดสนน 
ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
 
ผลการประเนมนน 
 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของ
ผู้เรียน ได้คะแนนเท่ากับ 5 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก 

 
คศามส าเนร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ดีมาก 
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มาตราานที่  5 ด้านนศัตกรรม  สน่าประดนาา์  าานสร้าาสรรค์ หรือาานศนจัย 
ตัศบ่าชี้  5.2  ระดับคุณภาพในการบรนหารจัดการนศัตกรรม  สน่าประดนาา์  าานสร้าาสรรค์  หรือ
าานศนจัยขอาครู 

 
การด าเนนนนาาน  

คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 
 แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจําปี 
 แผนงาน / โครงการ 
 โครงการอบรมการเขียนรายงานวิจัย 
 โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการวิจัย

นวัตกรรมของครู และบุคลากร 
 โครงการส่งเสริมการเผยแพร่และ

ประกวดผลงาน การวิจัย และนวัตกรรม
ของครู บุคลากร 

 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 โครงการนิทรรศการวิชาการ 

Academic day 
 หนังสือจากหน่วยงานภายนอกท่ี

เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยของครู 

 วาระการประชุม 
 บันทึกการประชุม 
 รายงานการประชุม  

 คําสั่ง 
 เอกสารสรุปจํานวนนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานที่
เผยแพร่ และจํานวนครั้งที่เผยแพร่ 

 เอกสารสรุปจํานวนช่องทางที่ใช้ใน
การเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานวิจัยและโครงงาน 

 เอกสารสรุปจํานวนนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานที่
ได้รับรางวัลระดับจังหวัด ภาคและ
ชาติ 

 รายงานสรุปผลโครงการ/กิจกรรม 
 เกียรติบัตร / รางวัล 

 
 
 
 
 
 

 
ผลสัมฤทธน์  (Achievement) 

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้จัดทําและดําเนินการจัดประกวด จัดแสดงนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย มีการดําเนินการให้ครูทุกคน จํานวน 25 คน จัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย และได้จัดประกวด นํานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัยจํานวน 25 ชิ้นงาน เป็นงานวิจัย จํานวน 25  เรื่อง นวัตกรรมสื่อการสอน 
จํานวน 8 เรื่อง  คิดเป็นร้อยละ 100 ของจํานวนผลงานทั้งหมดไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา ได้นํา
โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย จํานวน 25 ชิ้นงาน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
จํานวนผลงานทั้งหมดเผยแพร่ต่อสาธารณชน และได้ดําเนินการคัดเลือกนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรคห์รืองานวิจัย ส่งประกวดหน่วยงานภายนอกจํานวน 13 ชิ้นงาน คิดเป็นร้อยละ 52.00 ของ
จํานวนผลงานทั้งหมดนําไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาคและชาติ 
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ลําดับ
ที ่

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดทําและดําเนินการจัดประกวด 

จัดแสดง นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย 

√  

2 ดําเนินการให้ครูทุกคน จัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

√  

3 จัดประกวดและได้นํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยร้อยละ 100 ของจํานวนผลงาน
ทั้งหมด ไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา 

√  

4 นํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ร้อยละ 100 ของจํานวนผลงานทั้งหมด เผยแพร่       
ต่อสาธารชน 

√  

5 ดําเนินการให้ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย ร้อยละ 52.00 ของจํานวนผลงานทั้งหมด
นําไปใช้ประโยชน์ หรือได้รับรางวัล ในระดับ ชุมชน 
จังหวัด ภาค และชาติ   

√  

รวมผ่านเกณฑ์ 5 ข้อ  
 
ประเนด็นการพนจารณา  
 (1) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดทําและดําเนินการจัดประกวด จัดแสดง นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 (2) สถานศึกษาดําเนินการให้ครูทุกคน จัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  หรือ
งานวิจัย 
 (3) สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้นํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจํานวนผลงานทั้งหมด ไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา 
 (4) สถานศึกษา ได้นํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของจํานวนผลงานทั้งหมด เผยแพร่ต่อสาธารชน 
 (5) สถานศึกษาดําเนินการให้ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 5 ของจํานวนผลงานทั้งหมดนําไปใช้ประโยชน์ หรือได้รับรางวัล ในระดับ ชุมชน จังหวัด 
ภาค และชาติ 
 
หลักาานที่ใช้ในการพนจารณา 

1. ข้อมูลครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา 
2. หลักฐานการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทํา การจัดประกวด จัดแสดงนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์                

งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย 
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3. ข้อมูลนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
4. ข้อมูลนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ที่ได้รับรางวัลหรือนําไปใช้

ประโยชน์ในสถานศึกษา 
5. ข้อมูลนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ที่ได้รับการเผยแพร่ 
6. ข้อมูลนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ที่ได้รับรางวัลหรือนํา ไปใช้

ประโยชน์ในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ 
 
เนกณฑ์การตัดสนน 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 

 
ผลการประเนมนน 
 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของ
ครูได้คะแนนเท่ากับ 5 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก 

 
คศามส าเนร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ดีมาก 
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สรุปผลสัมฤทธน์ขอาการด าเนนนนาาน 
มาตราานที่  5 ด้านนศัตกรรม สน่าประดนาา์ าานสร้าาสรรค์หรือาานศนจัย 

ตัศบ่าชี้ เนกณฑ์การตัดสนน 
ผลสัมฤทธน์ 

ขอาการด าเนนนนาาน 

ผลการ
ประเนมนน 
(คะแนน) 

5.1 ระดับคุณภาพใน
การบริหารจัดการ
โครงการ สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค ์หรือ
งานวิจัยของผู้เรียน  

- ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ  
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น  
4 ข้อ  
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ  
- ต้อาปรับปรุา ปฏิบัติตามประเด็น 
2 ข้อ  
- ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน ปฏิบัติตาม
ประเด็น 1 ข้อ  

ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ 

5 

5.2 ระดับคุณภาพใน
การบริหารจัดการ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยของครู  

- ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ  
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ  
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ  
- ต้อาปรับปรุา ปฏิบัติตามประเด็น 
2 ข้อ  
- ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน ปฏิบัติตาม
ประเด็น 1 ข้อ  

ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ 

5 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 5 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย 5.00 

 
เนกณฑ์การตัดสนน 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 
ดีมาก คะแนน 4.50 – 5.00 5 
ดี คะแนน 3.50 - 4.49 4 
พอใช้ คะแนน 2.50 – 3.49 3 
ต้อาปรับปรุา คะแนน 1.50 – 2.49 2 
ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน คะแนน 1.00 – 1.49 1 

 
สรุปผลการประเนมนน มาตราานที่ 5  
( √ )  ดีมาก (   )  ดี     (   )  พอใช้   (   )  ต้อาปรับปรุา (   )  ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน 
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สรุปมาตราานที่ 5 ด้านนศัตกรรม สน่าประดนาา์ าานสร้าาสรรค์ หรือาานศนจัย จ านศน 2 ตัศบ่าช้ี 
ระดับ ตัศบ่าชี้ รศม 

ดีมาก 5.1 , 5.2 2 ตัศบ่าช้ี 
ดี - - 
พอใช้ - - 
ต้อาปรับปรุา - - 
ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน - - 

 
มาตราาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5.1 5 ดีมาก 
5.2 5 ดีมาก 
รศม 5 ดีมาก 

คะแนนเนฉลี่ย ผลรวมค่าคะแนนของ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 ถึง       
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 หารด้วย 
2 

คะแนน 4.50 – 5.00 ประเมินผลอยู่ในระดับ ดมีาก 
คะแนน 3.50 - 4.49 ประเมินผลอยู่ในระดับ ด ี
คะแนน 2.50 – 3.49 ประเมินผลอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนน 1.50 – 2.49 ประเมินผลอยู่ในระดับ  ต้องปรับปรุง 
คะแนน 1.00 – 1.49 ประเมินผลอยู่ในระดับ  ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

 
สรุปจุดเนด่นและจุดที่ต้อาพัฒนาขอามาตราานที่ 5 

 
จุดเนด่น   
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยของผู้เรียน  
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยของครู  
 
จุดคศรพัฒนา   
 - 
 
ข้อเนสนอแนะ 
 - สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูนําผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย ไปใช้ประโยชน์ หรือส่งเข้าประกวดให้ได้รับรางวัล ในระดับชาติ และนานาชาติ 
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มาตราานที่ 6 
ด้านการปลูกฝัาจนตส านกกและเนสรนมสร้าา 

คศามเนป็นพลเนมือาไทยและพลโลก 
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มาตราานที่ 6   ด้านการปลูกฝัาจนตส านกกและเนสรนมสร้าาคศามเนป็นพลเนมือาไทยและพลโลก 
ปลูกฝัาจนตส านกกและเนสรนมสร้าาคศามเนป็นพลเนมือาไทยและพลโลก ในด้านการรักชาตน เนทนดทูน
พระมหากาัตรนย์ ส่าเนสรนมการปกครอาระบอบประชาธนปไตยอันมีพระมหากาัตรนย์ทราเนป็นประมุข 
ทะนุบ ารุา ึาสนา ึนลปะ ศัฒนธรรม อนุรักา์สน่าแศดล้อม ปรัชญาขอาเนึราากนจพอเนพียา และ
ส่าเนสรนมกีฬาและนันทนาการ 
 
ตัวบ่งชี้ 6.1     ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
 
การด าเนนนนาาน  

มีเนอกสารและหลักาานร่อารอยการปฏนบัตนดัานี้ 
คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 

 แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจําปี 
 แผนงาน / โครงการ 
 โครงการค่ายคุณธรรม 
 โครงการเลือกตั้งประธานนักเรียน 
 โครงการน้อมใจใฝ่ทําบุญ 
 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 โครงการวันไหว้ครู 
 โครงการคาราวานความดี 
 โครงการเสียงตามสาย 
 โครงการแห่เทียนจํานําพรรษา 
 โครงการถวายราชสักการะ

พระมหากษัตริย์ 
 โครงการอบรมหน้าเสาธง 
 โครงการถวายผ้ากฐินพระราชทาน กับ

วัดนิมมานรดี   
 หนังสือที่เก่ียวข้องในการปลูกฝัง

จิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และ
ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 คําสั่ง 
 เอกสารสรุปจํานวนสาขาวิชา /   

สาขางาน 
 เอกสารสรุปการจัดกิจกรรมการ

ปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และ
ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 เอกสารรายงานการประเมินผลการ
จัดกิจกรรม 

 เอกสารรายงานสรุปผลโครงการ/
กิจกรรม 
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คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 
 วาระการประชุม 
 รายงานการประชุม   

 
 
ผลสัมฤทธน์  (Achievement) 

ล าดับ
ที ่

ชื่อกนจกรรม/โคราการ 

จ านศนผู้เนข้าร่ศม 
ครูและบุคลากร
ทาาการึกกาา 

(คน) 

นักเนรียน
(คน) 

1 โครงการเลือกตั้งประธานนักเรียน 23 476 
2 โครงการวันไหว้ครู 22 481 
3 โครงการคาราวานความดี   23 485 
4 โครงการน้อมใจใฝ่ทําบุญ 23 442 
5 โครงการค่ายคุณธรรม 22 406 
6 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา 22 454 

รวม 6  โคราการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม 4.81 

 
 

ลําดับ
ที ่

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1 มีจํานวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสํานึกด้านการ

รักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 5 
โครงการ กิจกรรม 

√  

2 ดําเนินการให้ผู้เรียนทุกคนร่วมโครงการ กิจกรรม การ
ปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่ ง เสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา  
ศิลปะ วัฒนธรรม 

√  

3 ดําเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุก
คนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสํานึก ด้าน
การรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

√  
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ลําดับ
ที ่

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
เป็นประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

4 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม 
การปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
ทะนุบํารุง ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม โดยครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน เพื่อนําผลไป
ปรับปรุงการบริหารจัดการ 

√  

5 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ เกี่ยวข้องภายนอก
สถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการ
ปลูกฝังจิตสํานึก ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่ ง เสริ มการปกครองระบอบประชาธิ ป ไต ย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม  และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 4.81 

√  

รวมผ่านเกณฑ์ 5 ข้อ  
 
ประเนด็นการพนจารณา  
 (1) สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ  เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม   ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ กิจกรรม 
 (2) สถานศึกษาดําเนินการให้ผู้เรียนทุกคนร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสํานึกด้าน
การรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม 
 (3) สถานศึกษาดําเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วมโครงการ 
กิจกรรม การปลูกฝังจิตสํานึก ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
 (4) สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสํานึก
ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่ง เสริมการปกครองระบอบประชาธิปไต ยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม โดยครูและบุคลากรทุก
ฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 
 (5) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อ
ภาพลักษณข์องสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตสํานึก ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม  และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 
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หลักาานที่ใช้ในการพนจารณา 
 1. ข้อมูลครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
 2. ข้อมูลผู้เรียนในสถานศึกษา 
 3. โครงการ กิจกรรม  การปลูกฝังจิตสํานึก ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์  
ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบํารุง  
ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม 
 4. ข้อมูลผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ  กิจกรรม การปลูกฝังจิตสํานึก  ด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และ
ทะนุบํารุง  ศาสนา  ศิลปะวัฒนธรรม 
 5. ข้อมูลบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ  กิจกรรม การปลูกฝังจิตสํานึก  
ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบํารุง  ศาสนา  ศิลปะวัฒนธรรม 
 6. รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ  กิจกรรม การปลูกฝังจิตสํานึก  ด้านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  และทะนุบํารุง  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
 7. หลักฐานการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ  กิจกรรม การปลูกฝังจิตสํานึก  ด้าน
การรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  และทะนุบํารุง  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
 8. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์
ของสถานศึกษา  ในการปลูกฝังจิตสํานึก  ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบํารุง  ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม 
  
เนกณฑ์การตัดสนน 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 

 
ผลการประเนมนน 
 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ได้คะแนน เท่ากับ 5 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก 
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คศามส าเนร็จ 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดี 
 
มาตราานที่ 6   ด้านการปลูกฝัาจนตส านกกและเนสรนมสร้าาคศามเนป็นพลเนมือาไทยและพลเนมือาโลก 
ตัศบ่าชี้ 6.2    ระดับคุณภาพในการจัดโคราการ กนจกรรม ในด้านปลูกฝัาจนตส านกกด้านการอนุรักา์
ธรรมชาตน 
 
การด าเนนนนาาน  

มีเนอกสารและหลักาานร่อารอยการปฏนบัตนดัานี้ 
คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 

 แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจําปี 
 แผนงาน / โครงการ 
 โครงการปลูกป่าชายเลน 
 โครงการประกวดกระทงจากวัสดุ

ธรรมชาติ 
 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 
 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 โครงการ Cleaning day 
 หนังสือสถานศึกษาที่เก่ียวข้อง 
 วาระการประชุม 
 รายงานการประชุม 

 คําสั่ง 
 เอกสารสรุปจํานวนสาขาวิชา / สาขา

งานทั้งหมดในสถานศึกษา 
 เอกสารสรุปโครงการ/กิจกรรมการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 เอกสารรายงานการประเมินผล

โครงการ / กิจกรรม 
 รายงานสรุปผลโครงการ / กิจกรรม 

 

 
ผลสัมฤทธน์  (Achievement) 

ล าดับ
ที ่

ชื่อกนจกรรม/โคราการ 

จ านศนผู้เนข้าร่ศม 
ครูและบุคลากร
ทาาการึกกาา 

(คน) 

นักเนรียน
(คน) 

1 โครงการปลูกป่าชายเลน 23 365 
2 โครงการประกวดกระทงจากวัสดุธรรมชาติ 23 362 
3 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 23 355 
4 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม       21 352 
5 โครงการ Cleaning day 23 364 

รวม 5  โคราการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม 4.73 
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ลําดับ

ที ่
ประเด็นการพิจารณา 

การปฏิบัติ 
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 มีจํานวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสํานึกด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมจํานวน 5 โครงการ กิจกรรม 

√  

2 ดําเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมการ
ปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

√  

3 ดําเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุก
คนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสํานึก ด้าน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

√  

4 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม 
การปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน เพื่อนําผล
ไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

√  

5 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการ
ปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมีผล
การประเมินโดยเฉลี่ย 4.73 

√ 
 

 

รวมผ่านเกณฑ์ 5 ข้อ  
 
ประเนด็นการพนจารณา  
 (1) สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ กิจกรรม 
 (2) สถานศึกษาดําเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมการปลูกฝังจิตสํานึกด้าน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 (3) สถานศึกษาดําเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วมโครงการ 
กิจกรรม การปลูกฝังจิตสํานึก ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 (4) สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสํานึก
ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน เพ่ือนําผลไป
ปรับปรุงการบริหารจัดการ 
 (5) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อ
ภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมีผลการประเมิน
โดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 
 
หลักาานที่ใช้ในการพนจารณา 
 1. ข้อมูลครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
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 2. ข้อมูลผู้เรียนในสถานศึกษา 
 3. โครงการ กิจกรรมการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 4. ข้อมูลผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ  กิจกรรมการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 5. ข้อมูลครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ที่เข้าร่วมโครงการกิจกรรมการปลูกฝัง
จิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 6. รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการกิจกรรมการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 7. หลักฐานการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ  กิจกรรมการปลูกฝังจิตสํานึกด้าน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 

8. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์
ของสถานศึกษา ในการปลูกฝังจิตสํานึก ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศกึษาและผู้เรียน   
 
เนกณฑ์การตัดสนน 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 

ผลการประเนมนน 
 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมได้คะแนนเท่ากับ 5 คะแนน 
อยู่ในระดับ ดีมาก 

 
คศามส าเนร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ดีมาก 

 
 

มาตราานที่ 6  ด้านการปลูกฝัาจนตส านกกและเนสรนมสร้าาคศามเนป็นพลเนมือาไทยและพลเนมือาโลก 
ตัศบ่าชี ้6.3    ระดับคุณภาพในการส่าเนสรนมด้านกีฬาและนันทนาการ 
  
การด าเนนนนาาน  

มีเนอกสารและหลักาานร่อารอยการปฏนบัตนดัานี้ 
คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 

 แผนพัฒนาสถานศึกษา  คําสั่ง 
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คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 
 แผนปฏิบัติการประจําปี 
 แผนงาน / โครงการ 
 โครงการสานฝันวันเป็นจริง 
 โครงการกีฬาสีประจําปี 
 โครงการออกกําลังกายตอนเช้า 
 โครงการกีฬาต้านยาเสพติด 
 โครงการภาษารักวัฒนธรรม 
 หนังสือสถานศึกษาที่เก่ียวข้อง 
 วาระการประชุม 
 รายงานการประชุม 

  

 เอกสารรายงานผลการจัดกิจกรรม/
โครงการ 

 เอกสารสรุปผลโครงการ/กิจกรรมการ
ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 

 ดําเนินงานตามโครงการ 
 เอกสารรายงานการประเมินผล

โครงการ / กิจกรรม 
 รายงานสรุปผลโครงการ / กิจกรรม 

 
 
  

 
ผลสัมฤทธน์  (Achievement) 

ล าดับ
ที ่

ชื่อกนจกรรม/โคราการ 

จ านศนผู้เนข้าร่ศม 
ครูและบุคลากร
ทาาการึกกาา 

(คน) 

นักเนรียน
(คน) 

1 โครงการสานฝันวันเป็นจริง 21 446 
2 โครงการกิจกรรมกีฬาสีประจําปี      23 485 
3 โครงการออกกําลังกายตอนเช้า 22 485 
4 โครงการกีฬาต้านยาเสพติด 22 466 
5 โครงการภาษารักวัฒนธรรม 23 370 

รวม 5  โคราการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม 4.65 

 
 

 
 

ลําดับ
ที ่

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1 มีจํานวนโครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬาและนันทนาการ 

จํานวน  5 โครงการ/กิจกรรม 
√  

2 ดําเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม 
ด้านการกีฬาและนันทนาการ 

√  

1 มีจํานวนโครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬาและนันทนาการ 
จํานวน  5 โครงการ/กิจกรรม 

√  
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2 ดําเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม 
ด้านการกีฬาและนันทนาการ 

√  

3 ดําเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ทุก
คนเข้าร่ วมโครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 

√  

4 มีการประเมินผลการดําเนินผลการดําเนินงานตาม
โครงการ กิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ โดยครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนเพ่ือนําผล  
ไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

√  

5 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอก
สถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษา  ในการ
ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ  และมีผลการ
ประเมิน โดยเฉลี่ย  4.65 

√  

รวมผ่านเกณฑ์ 5 ข้อ  
  
ประเนด็นการพนจารณา  
 (1) สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬาและนันทนาการ ไม่น้อยกว่า  5 
โครงการ กิจกรรม 
 (2) สถานศึกษาดําเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 
 (3) สถานศึกษาดําเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ทุกคนเข้าร่วมโครงการ 
กิจกรรม ด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 (4) สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมด้านการ
กีฬาและนันทนาการ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนเพ่ือนําผล  ไปปรับปรุงการ
บริหารจัดการ 
 (5) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อ
ภาพลักษณ์ของสถานศึกษา  ในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ  และมีผลการประเมิน โดย
เฉลี่ย  3.51 – 5.00 
หลักาานที่ใช้ในการพนจารณา 
 1. ข้อมูลครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
 2. ข้อมูลผู้เรียนในสถานศึกษา 
 3. โครงการ กิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 4. ข้อมูลผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ  ด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 5. ข้อมูลครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ที่เข้าร่วมโครงการกิจกรรมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 
 6. รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ 
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 7. หลักฐานการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ  กิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ
โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
          8. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์
ของสถานศึกษา ในการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 
  
เนกณฑ์การตัดสนน 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 

 
ผลการประเนมนน 
 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ ได้คะแนนเท่ากับ 5 คะแนน อยู่
ในระดับ ดีมาก 
คศามส าเนร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ดีมาก 

 
มาตราานที่ 6 ด้านการปลูกฝัาจนตส านกกและเนสรนมสร้าาคศามเนป็นพลเนมือาไทยและพลเนมือาโลก 
ตัศบ่าชี้ท่ี 6.4  ระดับคุณภาพในการปลูกฝัาจนตส านกกด้านปรัชญาขอาเนึราากนจพอเนพียา 

 
การด าเนนนนาาน  

มีเนอกสารและหลักาานร่อารอยการปฏนบัตนดัานี้ 
คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 

 แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจําปี 
 แผนงาน / โครงการ 
 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรด้าน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการบันทึกความดีสร้างวิถีการออม 
 การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา 
 หนังสือสถานศึกษาที่เก่ียวข้อง 
 วาระการประชุม 

 คําสั่ง 
 แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 จัดการเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
 เอกสารสรุปผลโครงการพัฒนาครูและ

บุคลากรสถานศึกษาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 
 รายงานการประชุม 

 
 

ผลสัมฤทธน์  (Achievement) 
ลําดับ

ที ่
ประเด็นการพิจารณา 

การปฏิบัติ 
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 มีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา  และผู้เรียน จํานวน 3 กิจกรรม 

√  

2 มีแผนงาน โครงการ การบริหารจัดการสถานศึกษา ตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน โดยมี
ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 93.25 

√  

3 มีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ครูและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ76.00 

√  

4 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูและบุคลากร
ทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียน เพ่ือนําผลไปปรับปรุง
การบริหารจัดการ 

√  

5 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ เกี่ยวข้องภายนอก
สถานศึกษาที่มีต่อการปลูกฝังจิตสํานึกด้านปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 4.57 

√  

รวมผ่านเกณฑ์ 5 ข้อ  
 
ประเนด็นการพนจารณา  
 (1) สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียน 
 (2) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 
 (3) สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 (4) สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียน เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการ
บริหารจัดการ 
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 (5) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อการ
ปลูกฝังจิตสํานึกด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 
หลักาานที่ใช้ในการพนจารณา         
 1. หลักฐานการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจ  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียน 
 2. หลักฐานการจัดทําแผนงาน  โครงการในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 
 3. รายงานผลการดําเนินงานตามแผน โครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. หลักฐานการประเมินการดําเนินงานตามแผนงานโครงการในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
 5. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจ ของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาทีมีต่อการปลูกฝัง
จิตสํานึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
เนกณฑ์การตัดสนน 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 

 
ผลการประเนมนน 
 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้คะแนนเท่ากับ 5 
คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก 

 
คศามส าเนร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ดีมาก 
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สรุปผลสัมฤทธน์ขอาการด าเนนนนาาน 
มาตราานที่  6 ด้านการปลูกจนตส านกกและเนสรนมสร้าาคศามเนป็นพลเนมือาไทยและพลโลก 

ตัศบ่าชี้ เนกณฑ์การตัดสนน 
ผลสัมฤทธน์ 

ขอาการด าเนนนนาาน 

ผลการ
ประเนมนน 
(คะแนน) 

6.1 ระดับคุณภาพในการ
ปลูกฝังจิตสานึกด้านการ
รักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และทะนุบํารุง 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  

- ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  
5 ข้อ  
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น  
4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  
3 ข้อ  
- ต้อาปรับปรุา ปฏิบัติตาม
ประเด็น 2 ข้อ  
- ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน 
ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ  

ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ ผลการประเมิน

ความพึงพอใจมี
ค่าเฉลี่ย 4.81 

5 

6.2 ระดับคุณภาพในการ
ปลูกฝังจิตสานึกด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

- ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  
5 ข้อ  
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น  
4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  
3 ข้อ 
- ต้อาปรับปรุา ปฏิบัติตาม
ประเด็น 2 ข้อ 
- ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน 
ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ  

ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ ผลการประเมิน

ความพึงพอใจมี
ค่าเฉลี่ย 4.73 

5 

6.3 ระดับคุณภาพในการ
ส่งเสริมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ  

- ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ  
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น  
4 ข้อ  
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 
3 ข้อ  
- ต้อาปรับปรุา ปฏิบัติตาม
ประเด็น 2 ข้อ  
- ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน 
ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ  

ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ ผลการประเมิน

ความพึงพอใจมี
ค่าเฉลี่ย 4.65 

5 

6.4 ระดับคุณภาพในการ - ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ปฏิบัติตามประเด็น 5 
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ตัศบ่าชี้ เนกณฑ์การตัดสนน 
ผลสัมฤทธน์ 

ขอาการด าเนนนนาาน 

ผลการ
ประเนมนน 
(คะแนน) 

ปลูกฝังจิตสานึกด้าน
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

5 ข้อ  
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น  
4 ข้อ  
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 
3 ข้อ  
- ต้อาปรับปรุา ปฏิบัติตาม
ประเด็น 2 ข้อ  
- ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน 
ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ  

5 ข้อ ผลการประเมิน
ความพึงพอใจมี
ค่าเฉลี่ย 4.57 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 6 ดีมาก 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 5.00 

 
เนกณฑ์การตัดสนน 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 
ดีมาก คะแนน 4.50 – 5.00 5 
ดี คะแนน 3.50 - 4.49 4 
พอใช้ คะแนน 2.50 – 3.49 3 
ต้อาปรับปรุา คะแนน 1.50 – 2.49 2 
ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน คะแนน 1.00 – 1.49 1 

 
สรุปผลการประเนมนน มาตราานที่ 6  
( √ )  ดีมาก (   )  ดี     (   )  พอใช้   (   )  ต้อาปรับปรุา (   )  ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน 
 
สรุปมาตราานที่ 6 ด้านการปลูกจนตส านกกและเนสรนมสร้าาคศามเนป็นพลเนมือาไทยและพลโลก 

จ านศน 4 ตัศบ่าช้ี 
ระดับ ตัศบ่าชี้ รศม 

ดีมาก 6.1, 6.2, 6.3, 6.4 4 ตัศบ่าช้ี 
ดี - - 
พอใช้ - - 
ต้อาปรับปรุา - - 
ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน - - 
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สรุปผลการประเนมนนตามมาตราานที่  6 
 

มาตราาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
6.1 5 ดีมาก 
6.2 5 ดีมาก 
6.3 5 ดีมาก 
6.4 5 ดีมาก 
รศม 5 ดีมาก 

คะแนนเนฉลี่ย ผลรวมค่าคะแนนของ 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 ถึง       
ตัวบ่งช้ีที่ 6.4หารด้วย 
4 

คะแนน 4.50 – 5.00 ประเมินผลอยู่ในระดับ ดมีาก 
คะแนน 3.50 - 4.49 ประเมินผลอยู่ในระดับ ด ี
คะแนน 2.50 – 3.49 ประเมินผลอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนน 1.50 – 2.49 ประเมินผลอยู่ในระดับ  ต้องปรับปรุง 
คะแนน 1.00 – 1.49 ประเมินผลอยู่ในระดับ  ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

 
สรุปจุดเนด่นและจุดที่ต้อาพัฒนาขอามาตราานที่ 6 
จุดเนด่น   
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสานึกด้านการรักชาติ เทิดทนูพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุง 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ  
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสานึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
จุดคศรพัฒนา   
 - 
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มาตราานที่ 7 
ด้านการประกันคณุภาพการึกกาา 
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มาตราานที่ 7  ด้านการประกันคุณภาพการึกกาา 
 จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานึกกาา ด าเนนนนาานตามมาตราานการอาชีศึกกาา 
พ.ึ. 2555 และน าผลการประเนมนนมาใช้ในการปรับปรุาและพัฒนาคุณภาพการึกกาา 
 
ตัศบ่าชี้ท่ี 7.1  ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 
การด าเนนนนาาน  

มีเนอกสารและหลักาานร่อารอยการปฏนบัตนดัานี้ 
คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 

 แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจําปี 
 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
 หนังสือที่เก่ียวข้องในการดําเนินงาน 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2555 (ฉบับที่ 2) 

 บันทึกการประชุม 
 รายงานการประชุม 
 โครงการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายใน (การประเมินคุณภาพ
ภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด) 

 โครงการอบรมเพ่ือเตรียมพร้อมรับการ
ประเมิน  

 คําสั่งที่ 37/2558 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ปี
การศึกษา 2558 

 เอกสาร/รายงานการศึกษาตนเอง 
(SSR) ระดับรายบุคคล 

 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับแผนกวิชา 

 เอกสาร / รายงานการประเมนตนเอง
(SAR) ประจําปีระดับสถานศึกษา 

 คู่มือการประกันคุณภาพ 
 คู่มือการปฏิบัติงานการประกัน

คุณภาพ 
 รายงานผลการประเมินตนเองให้

หน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชน
รับทราบ 

 
 
ผลสัมฤทธน์  (Achievement) 

ลําดับ
ที ่

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1 มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทํา

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วน
ร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน 

√  
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ลําดับ
ที ่

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
2 ดํา เนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 
√  

3 มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดให้มี
การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

√  

4 จัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ
ภายใน 

√  

5 มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

√  

รวมผ่านเกณฑ์ 5 ข้อ  
 
ประเนด็นการพนจารณา  
 (1) สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วม
ของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 (2) สถานศึกษาได้ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 (3) สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดให้มีการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 (4) สถานศึกษาได้จัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 (5) สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมิน
คุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
หลักาานที่ใช้ในการพนจารณา 
 1. หลักฐานการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของ
ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผู้เรียน  ชุมชน  สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 3. หลักฐานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 4. รายงานประเมินคุณภาพภายในประจําปี 
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 5. หลักฐานการนําผลการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
เนกณฑ์การตัดสนน 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1)  (2) (3) (4) และ (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 

 
ผลการประเนมนน 
 ระบบกลไกการประกันคุณภาพภายในได้รับการปฏิบัติตามเกณฑ์การตัดสิน ได้คะแนน
เท่ากับ 5 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก 

 
คศามส าเนร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ดีมาก 

 
มาตราานที่ 7  ด้านการประกันคุณภาพการึกกาา 
ตัศบ่าชี้ท่ี 7.2  ระดับคุณภาพภายในการด าเนนนนาานตามมาตราานการอาชีศึกกาา พ.ึ.2555 
 
การด าเนนนนาาน  

คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 
 แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจําปี 
 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
 หนังสือที่เก่ียวข้องในการดําเนินงาน 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2555 

 หนังสือที่เก่ียวข้องในระบบการประกัน
คุณภาพภายใน 

 บันทึกการประชุม 
 รายงานการประชุม 
 โครงการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายใน (การประเมินคุณภาพ

 คําสั่งที่ 37/2558 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ปี
การศึกษา 2558 

 เอกสารรายงานการประเมินตนเอง
(SAR) ประจําปีระดับสถานศึกษา 

 คู่มือการประกันคุณภาพ 
 รายงานการประกันคุณภาพภายใน 
 รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี 
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คศามตระหนัก(Awareness) คศามพยายาม(Attempt) 
ภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด) 

 โครงการอบรมเพ่ือเตรียมพร้อมรับการ
ประเมิน  

 
 

ผลสัมฤทธน์  (Achievement) 
 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน พิจารณาจาก 
 1. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและสาธารณชน 
 2. มีการนําผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการบริหารให้ได้มาตรฐาน และจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 3. ดําเนินการอย่างต่อเนื่องและมีนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น มีการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 
หรือเป็นแหล่งอ้างอิงของสถานศึกษาอ่ืน รวมทั้งเกิดการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึน้ 
 

มาตรฐาน ดีมาก ดี พอใช้ 
ต้อง

ปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
มาตรฐานที่ 1 6 2    
มาตรฐานที่ 2 5     
มาตรฐานที่ 3 12     
มาตรฐานที่ 4 1     
มาตรฐานที่ 5 2     
มาตรฐานที ่6 4     
มาตรฐานที่ 7 1     
รวมตัวบ่งชี้ 31 2    
ผลการประเมิน ดีมาก ได้ 30 ตัวบ่งชี ้ ค่าคะแนน   5     คะแนน 
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ตาราาท่ี  7.2  ระดับคุณภาพในการด าเนนนนาานตามมาตราานการอาชีศึกกาา พ.ึ. 2555   
ปีการึกกาา 2557 

มาตราาน ตัศบ่าชี้ 
ผลการตัดสนนตามเนกณฑ์ 

ดีมาก ดี พอใช้ 
ต้อา

ปรับปรุา 
ต้อาปรับปรุา

เนร่าด่ศน 
1 1.1 √     
 1.2 √     
 1.3 √     
 1.4  √    
 1.5  √    
 1.6      
 1.7 √     
 1.8 √     
 1.9 √     
2 2.1 √     
 2.2 √     
 2.3 √     
 2.4 √     
 2.5 √     
3 3.1 √     
 3.2 √     
 3.3 √     
 3.4 √     
 3.5 √     
 3.6 √     
 3.7 √     
 3.8 √     
 3.9 √     
 3.10 √     
 3.11 √     
 3.12 √     
4 4.1 √     
5 5.1 √     
 5.2 √     
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มาตราาน ตัศบ่าชี้ 
ผลการตัดสนนตามเนกณฑ์ 

ดีมาก ดี พอใช้ 
ต้อา

ปรับปรุา 
ต้อาปรับปรุา

เนร่าด่ศน 
6 6.1 √     
 6.2 √     
 6.3 √     
 6.4 √     
7 7.1 √     

รศม 32 2    
 
ตาราาท่ี 7.3 ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
 

มาตราาน
ที ่

  

 
 

จ านศน
ตัศบ่าชี้
ทั้าหมด 

 

จ านศนตัศบ่าช้ีที่ได้ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1 8 6 2 - - - 
2 5 5 - - - - 
3 12 12 - - - - 
4 1 1 - - - - 
5 2 2 - - - - 
6 4 4 - - - - 
7 2 2 - - - - 

รศม 34 32 2 - - - 
 
ประเนด็นการพนจารณา จํานวนตัวบ่งชี้ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุด ในระดับ 5 คะแนน ดีมาก 
 
หลักาานที่ใช้ในการพนจารณา 
 ผลการติดสิน 34 ตัวบ่งชี้   
 มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 - 1.9 
 มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 - 2.5 
 มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 - 3.12 
 มาตรฐานที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1   
 มาตรฐานที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 - 5.2 
 มาตรฐานที่ 6 ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 - 6.4 
 มาตรฐานที่ 7 ตัวบ่งชี้ที่ 7.1   
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เนกณฑ์การตัดสนน 
ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 

ดีมาก 30-34 ตัวบ่งชี้ และไม่มีตัวบ่งชี้ใดอยู่ในเกณฑ์
ต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

5 

ดี 24 – 33 ตัวบ่งชี้ 4 
พอใช้ 18 – 23 ตัวบ่งชี้ 3 

ต้องปรับปรุง 12 – 17 ตัวบ่งชี้ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ํากว่า 12 ตัวบ่งชี้ 1 

  
ผลการประเนมนน 
 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน ได้รับการปฏิบัติตามเกณฑ์การตัดสินได้คะแนน
เท่ากับ 5 คะแนน  อยู่ในระดับ ดี 

 
คศามส าเนร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ดีมาก 
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สรุปผลสัมฤทธน์ขอาการด าเนนนนาาน 
มาตราานที่ 7 ด้านการประกันคุณภาพการึกกาา 

 

ตัศบ่าชี้ เนกณฑ์การตัดสนน 
ผลสัมฤทธน์ 

ขอาการด าเนนนนาาน 

ผลการ
ประเนมนน 
(คะแนน) 

7.1 ระดับคุณภาพใน
ระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน  

- ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  
5 ข้อ  
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น  
4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  
3 ข้อ  
- ต้อาปรับปรุา ปฏิบัติตาม
ประเด็น 2 ข้อ  
- ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน 
ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ  

ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ 

5 

7.2 ระดับคุณภาพในการ
ดําเนินงานตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2555  

- ดีมาก 30-34 ตัวบ่งชี้ และ
ไม่มีตัวบ่งชี้ใดอยู่ในเกณฑ์
ต้องปรับปรุงหรือต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 
- ดี 24 – 33 ตัวบ่งชี้ 
- พอใช้ 18 – 23 ตัวบ่งชี้ 
- ต้อาปรับปรุา 12 – 17  
ตัวบ่งชี้ 
- ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน  
ต่ํากว่า 12 ตัวบ่งชี้ 

ระดับดมีาก 
32 ตัวบ่งชี้ 

5 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 7 ดีมาก 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 5.00 
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สรุปผลการประเนมนนตามมาตราานที่  7 
 

มาตราาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
7.1 5 ดีมาก 
7.2 5 ดีมาก 
รศม 5.00 ดีมาก 

คะแนนเนฉลี่ย ผลรวมค่าคะแนนของ 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.1 ถึง ตัว
บ่งช้ีที่ 7.2 หารด้วย 2 

คะแนน 4.50 – 5.00 ประเมินผลอยู่ในระดับ ดมีาก 
คะแนน 3.50 - 4.49 ประเมินผลอยู่ในระดับ ด ี
คะแนน 2.50 – 3.49 ประเมินผลอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนน 1.50 – 2.49 ประเมินผลอยู่ในระดับ  ต้องปรับปรุง 
คะแนน 1.00 – 1.49 ประเมินผลอยู่ในระดับ  ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

 
ผลการประเนมนนคุณภาพภายในสถานึกกาา 

มาตราานที่ ผลการประเนมนน (คะแนน) 
มาตรฐานที่ 1 4.75 
มาตรฐานที่ 2 5.00 
มาตรฐานที่ 3 5.00 
มาตรฐานที่ 4 5.00 
มาตรฐานที่ 5 5.00 
มาตรฐานที่ 6 5.00 
มาตรฐานที่ 7 5.00 

เนฉลี่ย 4.94 
 
เนกณฑ์การตัดสนน 

ระดับคุณภาพ เนกณฑ์การตัดสนน ค่าคะแนน 
ดีมาก 30-34 ตัวบ่งชี้ และไม่มีตัวบ่งชี้ใดอยู่ในเกณฑ์

ต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
5 

ดี 24 – 33 ตัวบ่งชี้ 4 
พอใช้ 18 – 23 ตัวบ่งชี้ 3 

ต้องปรับปรุง 12 – 17 ตัวบ่งชี้ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ํากว่า 12 ตัวบ่งชี้ 1 

 
สรุปผลการประเนมนน มาตราานที่ 7  
( √ )  ดีมาก (   )  ดี     (   )  พอใช้   (   )  ต้อาปรับปรุา (   )  ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน 
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สรุปมาตราานที่ 7 ด้านการประกันคุณภาพการึกกาา 
จ านศน 2 ตัศบ่าช้ี 

ระดับ ตัศบ่าชี้ รศม 
ดีมาก 7.1 , 7.2 2 ตัศบ่าช้ี 
ดี - - 
พอใช้ - - 
ต้อาปรับปรุา - - 
ต้อาปรับปรุาเนร่าด่ศน - - 

 
 
สรุปจุดเนด่นและจุดที่ต้อาพัฒนาขอามาตราานที่ 7 
จุดเนด่น   
 ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน  
 ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 ระดับคุณภาพในการดาเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555    
 
จุดคศรพัฒนา 
 -   
 
ข้อเนสนอแนะ 

สถานศึกษาควรพัฒนาระบบสารสนเทศงานประกันคุณภาพให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทางออนไลน์
และฐานข้อมูลของเครือข่ายการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
 
 
 
 



  

ตอนที่ 4 
สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

 
 การประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ์บางแค ประจ าปี
การศึกษา 2558 ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 (ฉบับที่ 2) จ านวน 7 มาตรฐาน 35     
ตัวบ่งชี้ จากรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessement Report : SAR) มีผลการด าเนินงาน 
ปรากฏดังนี้ 
 4.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
      ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับคะแนน 4.94 ระดับคุณภาพ ดีมาก สรุปได้ดังนี้ 
ผลการประเมินรายมาตรฐาน 

ระดับคะแนน จ านวนมาตรฐาน มาตรฐานที่ 
4.51 - 5.00 7 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 
3.51 - 4.50 - - 
2.51 - 3.50 - - 
2.01 - 2.50 - - 
1.00 - 2.00 - - 

 
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 

มาตรฐาน 
จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ ดีมาก ดี พอใช้ 
ต้อง

ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

1.ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษา 

8 6 
 

2    4.75 ดีมาก 

2.ด้านหลักสูตรและการ
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น
อาชีวศึกษา 

5 5     5.00 ดีมาก 

3.ด้านการบริหารจัดการ 
อาชีวศึกษา 

12 12     5.00 ดีมาก 

4.ด้านการบริการวิชาการ
และวิชาชีพ 

1 5     5.00 ดีมาก 

5.ด้ า น น วั ต ก ร ร ม 
สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์  ง า น
สร้างสรรค ์
หรืองานวิจัย 

2 2     5.00 ดีมาก 

6.ด้านการปลูกฝังจิต 4 4     5.00 ดีมาก 
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มาตรฐาน 
จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ ดีมาก ดี พอใช้ 
ต้อง

ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ส านึก และเสริมสร้าง 
ความเป็นพลเมืองไทย 
และพลโลก 
7. ด้านการประกัน 
คุณภาพการศึกษา 

2 2     5.00 ดีมาก 

รวม 34 32 2    4.94 ดีมาก 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1    
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 4 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 4 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6   
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7  5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.9 5 ดีมาก 
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 1 38  
คะแนนเฉลี่ย 4.75 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 5 ดีมาก 
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 2 25  
คะแนนเฉลี่ย 5.00 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 5 ดีมาก 



183 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.6 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.7 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.8 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.9 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.10 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.11 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.12 5 ดีมาก 
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 3 60  
คะแนนเฉลี่ย 5.00 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 4   
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 5 ดีมาก 
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 4 5 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย 5.00 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 5   
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 5 ดีมาก 
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 5 10  
คะแนนเฉลี่ย 5.00 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 6   
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.4 5 ดีมาก 
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 6 20  
คะแนนเฉลี่ย 5.00 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 7   
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 5 ดีมาก 
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 7 10  
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
คะแนนเฉลี่ย 5.00 ดีมาก 

4.1.1 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับ ดีมาก 
มาตรฐาน ผลการประเมินตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 1 
ด้ า น ผู้ เ รี ย น แ ล ะ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
อาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00   
                ขึ้นไป 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน  
                 ทีม่ีต่อคุณภาพของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ใน 
                 ปีการศึกษาท่ีผ่านมาท่ีได้งานท าในสถานประกอบการ   
                 หน่วยงาน ประกอบอาชีพอิสระ  และศึกษาต่อภายใน  1  ปี   
                 เทียบร้อยละกับจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกตามระดับ  
                 ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของ 
                 สถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือ 
                 สถานศึกษา หรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ 
                 การศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 
ด้ านหลักสูตรและ
การ 
จัดการเรียนการสอน 
อาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
                 รายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
                 หรือประชาคมอาเซียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการการเรียนการสอนรายวิชา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการ 
                 สอนรายวิชา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 

มาตรฐานที่ 3 
ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการ 
อาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 
                 หรือวิทยาลัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหาร  
                 สถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ  
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มาตรฐาน ผลการประเมินตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ระดับดีมาก 
                 ของสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.8 ระบบคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและ 
                ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน  
                ห้องปฏิบัติ ศูนย์วิทยบริการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ 
                 คอมพิวเตอร์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการ 

                  อาชีวศึกษา  กับเครือข่ายทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศ 
มาตรฐานที่ 4 
ด้านการบริการ 
วิชาการและวิชาชีพ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและ  
                  วิชาชีพ 

มาตรฐานที่ 5 
ด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค ์
หรืองานวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งาน 
                 สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน 
                 สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู 

มาตรฐานที่ 6 
ด้านการปลูกฝังจิต 
ส านึก และ
เสริมสร้าง 
ความเป็นพลเมือง
ไทย 
และพลโลก 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูน 
                พระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย   
                อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบ ารุงศาสนา   
                ศิลปะ  วัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ 
                สิ่งแวดล้อม 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของ 
                 เศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานที่ 7 
ด้านการประกัน 
คุณภาพการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
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4.1.2 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดี 
มาตรฐาน ผลการประเมินตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ระดับดี 

มาตรฐานที่ 1 
ด้านผู้เรียนและ 
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
อาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทาง 
                 การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่า  
                 คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทาง 
                 การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่า    
                 คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาโดยสถานศึกษา 

 
ระดับดีมาก 

   
4.2 จุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนา  
จุดเด่น  
จุดเด่น  
 1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป อยู่ในเกณฑ์ร้อยละ 94.51 ได้
ระดับดีมากเนื่องจาก ผู้บริหารได้น าข้อเสนอแนะในปีที่ผ่านมา มาวางแผนพัฒนา ครูผู้สอนให้มีการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงท าให้ นักเรียนมีความรู้และ สามารถเข้าใจในวิชาที่
ศึกษาเล่าเรียนจึงส่งผลให้ผู้เรียนผ่านเกณฑ์เฉลี่ยสะสม 2.00 
 2) ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ์ร้อยละ 91.67 ได้ระดับดีมาก เนื่องจาก สถานศึกษาได้มีการเชิญ
สถานประกอบการเข้าร่วมสัมมนาเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ตรงกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ  

3) ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ค่าเฉลี่ยคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 74.63 ได้
ระดับดีมาก เนื่องจาก สถานศึกษาได้สร้างความตระหนักให้นักเรียนเห็นความส าคัญในการสอบ 
ก าหนดไว้ในคู่มือนักเรียน กิจกรรมโฮมรูม พร้อมจัดให้มีการทบทวนความรู้ แก่นักเรียนที่เข้าสอบ
มาตรฐานวิชาชีพทุกคนก่อนท าการสอบ 

4) ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน 
อาชีวศึกษา ( V-NET ) ตั้งแต่ค่าเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 36.09 อยู่ในระดับ ดี 
 5) ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-Net) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ เท่ากับ    
ร้อยละ 43.60 ได้คะแนนเท่ากับ 4 คะแนน อยู่ในระดับ ดี  
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6) ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น ร้อยละ 72.24 อยู่ใน
ระดับ ดี 

7) ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท า หรือประกอบวิชาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี ค่า
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.23 ได้ระดับ ดีมาก เนื่องจาก สถานศึกษามีการเก็บข้อมูลนักเรียนที่ส าเร็จ
การศึกษา อย่างหลากหลาย 
 8) ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการที่มีต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100.00 ได้ระดับ ดีมาก เนื่องจากสถานศึกษา
ได้ท าแบบส ารวจให้กับสถานประกอบการ สถานศึกษา และผู้รับบริการ โดยสถานศึกษาได้ มีการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยน าข้อแนะน าจากสถานประกอบการ มาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการโดยให้มีการประเมินความพึงพอใจ ครบทั้ง 3 ด้าน 
คือ คุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ สมรรถนะหลัก และสมรรถนะทั่วไป รวมถึงสมรรถนะวิชาชีพกับสถาน
ประกอบการ 
 9) ระดับคุณภาพในการ ใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา ที่ สอดคล้องกับความ
ต้องการสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับดีมาก เนื่องจากได้มีการเตรียมการใน
แผนปฏิบัติงาน ประสานงานกับสถานประกอบการเข้าร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและมีผลการ
น าไปใช้จริง มีระบบทวิภาคึ ซึ่งเป็นการจัดการบริหารหลักสูตรที่เหมาะสม ตรงกับความต้องการของ
สถานประกอบการถือเป็นการบริหารทรัพยากรร่วมกันทั้งสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
 10) ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา อยู่ในระดับดีมากเนื่องจากได้มี
การวางแผนปฏิบัติงานการจัดแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาโดยครูผู้สอนทุกคนจะได้รับมอบหมายให้
จัดท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยทุกรายวิชาที่ท าการสอนครูผู้สอนได้น าเทคนิคการสอนที่
หลากหลาย มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ ระบุการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 
21 มาเป็นฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกรายวิชา ซึ่งสถานศึกษามีแนวทางให้
ครูผู้สอนมีแนวปฏิบัติในทิศทางเดียวกันอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
 11) ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา อยู่ในระดับดีมาก เนื่องจาก
สถานศึกษาได้มีแผนปฏิบัติงานที่ครอบคลุมในประเด็นพิจารณา กล่าวคือ มีการจัดการเรียนการสอน
ตามแผนการ 
จัดการเรียนรู้ ครบทุกรายวิชา มีการพัฒนาทุกภาคเรียน  มีการนิเทศการสอนโดย ผู้บริหาร ฝ่าย
วิชาการ หัวหน้าหมวดวิชา  สถานศึกษาก าหนดให้ครูผู้สอนทุกคนน าผลจากบันทึกหลังสอนมาจัดท า
วิจัยเพื่อใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน 
 12) ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา อยู่ในระดับดี
มาก เนื่องจากสถานศึกษาได้ก าหนดให้ครูผู้ สอน ปฏิบัติตามประเด็นพิจารณาด้านการวัดและ
ประเมินผลรายวิชาได้ชัดเจน ครูทุกคนได้จัดท าแผนการเรียนรู้  โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพ 
ทุกรายวิชา 
 13) ระดับคุณภาพในการฝึกงาน อยู่ในระดับดีมาก เนื่องจากสถานศึกษาได้มีแผนปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการฝึกงานของนักเรียน มีแนวทางในการปฏิบัติร่วมกันทั้งผู้เรียน สถานศึกษาและสถาน
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ประกอบการ มีหลักฐานในการประสานงานร่วมกับสถานประกอบการ มีการนิเทศและการวัดผลของ
การฝึกงานร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการตรงประเด็นพิจารณา  สถาน
ประกอบการที่นักเรียนเข้ารับการฝึกงานเป็นสถานประกอบการที่มีมาตรฐาน ตรงกับสาขาวิชาชีพที่
นักเรียนได้ท าการศึกษา 
 14) ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา อยู่ในระดับดีมาก เนื่องจาก
ในปีการศึกษา 2558 สถานศึกษาได้ด าเนินการครบตามประเด็นการพิจารณา 5 ข้อโดยให้จัดประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือให้ทราบผลการด าเนินการ และมีส่วนร่วมกับสถานศึกษา และให้
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาในการ
ปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษา ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.75 และได้ด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงาน 
 15) ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษาอยู่ในระดับดีมาก 
เนื่องจากในปีการศึกษา 2558 สถานศึกษาด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาสถานศึกษาและได้ด าเนินการตามแผน มีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอแนะ
เพ่ือปรับปรุง พร้อมทั้งจัดท ารายงานผลปฏิบัติงานประจ าปี 
 16) ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์อยู่ในระดับดีมาก เนื่องจากในปี
การศึกษา2558 สถานศึกษามีความตระหนักในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ ปรัชญา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ โดยด าเนินการครบตามประเด็นการพิจารณา 5 ข้อ และมีการก าหนด อัตลักษณ์ 
ปรัชญาวิสัยทัศน์ พันธกิจ ผ่านการเห็นชอบโดยคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งระบุไว้ในแผนพัฒนา
สถานศึกษาประจ าปี 2556-2560 พันธกิจ ว่าด้วยมุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาได้
คุณภาพมาตรฐาน มีคุณธรรมรู้เท่าทัน เทคโนโลยี ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เข้าสู่
ประชาคมอาเซียน  สนับสนุนให้แต่ละฝ่ายด าเนินโครงการตามสาขาปฏิบัติงานประจ าปี  พร้อม
วิเคราะห์งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับ ปรัชญา อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ 
 17) ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารอยู่ ในระดับดีมาก เนื่องจาก
ในปีการศึกษา 2558 สถานศึกษามีความตระหนักในการบริหารงานตามนโยบายของการอาชีวศึกษา 
โดยใช้ภาวะผู้น า และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง โดยผู้บริหารสถานศึกษาได้ก าหนดนโยบาย เพ่ือ
ควบคุมมาตรฐานการท างานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา โดยเน้นการส่งเสริมให้ผู้บริหาร
ทุกระดับ มีการบริหารจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษามีคุณภาพ มีภาวะความเป็นผู้น าตาม
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา และ พระราชบัญญัติวิทยาลัยเอกชน ส านักบริหารงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 18) ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยงอยู่ในระดับดีมาก เนื่องจากสถานศึกษา
ด าเนินการก าหนดแนวทางป้องกันไว้ในแผนงานประจ าปี โดยก าหนดเป็นแผนงานโครงการและ
น ามาใช้ในการบริหารความเสี่ยงให้ลดลงหรือไม่เกิดขึ้นเลยในสถานศึกษา 
 19) ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน อยู่ในระดับดีมาก เนื่องจากสถานศึกษามีการ
ก าหนดนโยบายให้ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนจัดท าระบบการดูแลให้ค าปรึกษาผู้เรียน เครือข่าย
ผู้ปกครอง เยี่ยมบ้านถามทุกข์สุขผู้ปกครอง อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
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 20) ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการ
ใช้อาคารเรียนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยาบริการ อยู่ในระดับดีมาก เนื่องจาก
สถานศึกษาได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาสถานศึกษาและได้ด าเนินงาน
ตามแผนโดยมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงาน 
พร้อมทั้งจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
 21) ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ อยู่ใน
ระดับดีมากเนื่องจากสถานศึกษาได้ด าเนินการจัดสถานที่เรียน สถานที่ฝึกปฏิบัติงานและจัด
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสม ซึ่งมีแผนงาน / โครงการ จัดหา การใช้วัสดุ  อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
คอมพิวเตอร์ และมีการด าเนินงานตามแผนงานและโครงการทุกแผนงาน มีผลการประเมินความพึง
พอใจของครูและบุคลากรทุกฝ่ายอยู่ในระดับ 4.72 และน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการ
จัดการอย่างสม่ าเสมอ 
 22) ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา อยู่ในระดับดีมาก เนื่องจาก 
สถานศึกษาได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเอง ด้านวิชาการ
หรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีการจัดหาทุนการศึกษา ทุนวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ 
ส่งเสริมให้มีโครงการแลกเปลี่ยน ครูและบุคลากรทางการศึกษา กับสถานศึกษาหรือหน่วยงาน 
องค์การภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ และได้รับเกียรติคุณยกย่อง อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 23) ระดับคุณภาพในการบริหารงานการเงินและงบประมาณ อยู่ในระดับดีมาก เนื่องจาก
สถานศึกษาเห็นความส าคัญของการส่งเสริมการบริหารจัดการ 
 24) ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ อยู่ในระดับดีมาก เนื่องจาก สถานศึกษา มีการด าเนินงานตามแผนงานและโครงการ
ทุกแผนงาน มีผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่ร่วมโครงการ และน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารจัดการ ทั้งนี้ยังมีสถานประกอบการได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษากับ
สถานศึกษา โดยได้รับเรียนเพื่อฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการต่าง ๆ 
 25) ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ ของสถานศึกษาอยู่ใน
ระดับ ดีมาก เนื่องจาก สถานศึกษาได้มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
ท าให้มีทักษะในการท างาน มีการจัดสรรครู บุคลากร เจ้าหน้าที่ และนักเรียนในการด าเนินงานอย่าง
เป็นระบบ มีการส ารวจอาชีพในชุมชน เพ่ือให้สามารถท างานได้อย่างรวดเร็วและคล่องตัว มีการ
จัดสรรงบประมาณในการด าเนินงาน ค่าใช้จ่ายต่างๆ เพื่อให้สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์ ในการ
ด าเนินการอย่างประหยัดและคุ้มค่า นอกจากนั้นยังได้มีการสนับสนุนให้บุคลากรท างานอย่างมีระบบ  
มีการสรุปผลการด าเนินงาน เพ่ือรายงานปัญหาและอุปสรรค ในการท าโครงการให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพ่ือใช้เป็นข้อเสนอแนะและข้อควรพัฒนาการ
ท างานในครั้งต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
 26) ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
ของผู้เรียน อยู่ในระดับดีมาก เนื่องจากสถานศึกษาได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนท าสิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมโดยมีจ านวนนักเรียนที่เพียงพอ ตามสัดส่วนของมาตรฐานการอาชีวศึกษา และมุ่งเน้นใน
การน าสิ่งประดิษฐ์ ไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมได้จริง 
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 27) ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
ของครู อยู่ในระดับดีมาก เนื่องจากสถานศึกษาได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดท างานวิจัยทุกคน 
และมุ่งเน้นในการน างานวิจัย ไปใช้ให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาได้จริง 
 28) ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนาศิลปะ 
วัฒนธรรมอยู่ในระดับดีมาก เนื่องจาก สถานศึกษาได้มีการจัดการ การด าเนินงานตามโครงการหรือ
กิจกรรม ที่มีในแผนปฏิบัติงาน โดยครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน มีความตระหนักในการเข้า
ร่วมโครงการหรือกิจกรรมเป็นอย่างดีในการก าหนดโครงการจะมีการวางแผนไว้ตั้งแต่ต้นปีการศึกษา
2558 เพ่ือจัดท าแผนงบประมาณและจัดท าเครื่องมือประกอบการท าโครงการ ซึ่งมีงบประมาณ
เพียงพอในการด าเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม รวมถึงมีวัสดุ อุปกรณ์และเครื่องมือในการ
ท างานอย่างเพียงพอ 
 29) ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับ ดีมาก 
เนื่องจากสถานศึกษามีการจัดการ การด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงานโดยครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนมีความตระหนักในการเข้าร่วมโครงหรือกิจกรรมในด้านการปลูกฝัง
จิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ในการจัดกิจกรรมตามโครงการนั้นเรามีงบประมาณเพียงพอใน
การด าเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม รวมถึงมีวัสดุ อุปกรณ์และเครื่องมือในการท างานอย่าง
เพียงพอ 
 30) ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ อยู่ในระดับ ดีมาก เนื่องจาก
สถานศึกษามีการจัดการ การด าเนินงานตามโครงการมีการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานโดย
ผู้รับผิดชอบคือครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ได้มีความตระหนักให้ความร่วมมือในการจัดท า
โครงการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ โดยมีงบประมาณเพียงพอในการจัดซื้อ
อุปกรณ์กีฬาให้กับนักเรียนและบุคลากรได้ด าเนินกิจกรรมตามโครงการหรือกิจกรรมอย่างเพียงพอ 
 31) ระดับคุณภาพในการปลูกจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับ ดีมาก 
เนื่องจากสถานศึกษามีการจัดการ การด าเนินงานและปฏิบัติงานโดยครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียน มีความตระหนักในการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมในด้านการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มีการวางสาขาการจัดการงานอย่างเป็นระบบ มีการอบรมให้บุคลากรทุกฝ่าย
รวมถึงผู้เรียนได้เข้าใจน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการเก็บรวบรวมข้อมูลประเมินผล
อย่างเป็นระบบ และมีงบประมาณในการด าเนินอย่างเพียงพอ 
 32) ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน อยู่ในระดับดีมาก เนื่องจาก บุคลากร
ทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่วางไว้ และมีการจัดประชุมวางแผน
งานร่วมกันทุกฝ่าย มีการตรวจติดตามผลการด าเนินงาน เพ่ือน าผลไปปรับปรุงพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 
 33) ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 อยู่ในระดับ ดี
มาก โดยมีผลประเมินจ านวน 34 ตัวบ่งชี้ (ยกเว้นตัวบ่งชี้ที่1.6) ดังนี้ 
 ได้ระดับคุณภาพดีมากจ านวน   32 ตัวบ่งชี้ 
 ได้ระดับคุณภาพดีจ านวน      2  ตัวบ่งชี ้
 ได้ระดับคุณภาพพอใช้จ านวน     -  ตัวบ่งชี้ 
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 ได้ระดับคุณภาพต้องปรับปรุง          -  ตัวบ่งชี้ 
 ได้ระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน   -  ตัวบ่งชี้ 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

1) ควรก าหนดทิศทางของการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของ 
สถานศึกษา สู่มาตรฐานสากล 

2) ควรพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลเพ่ือสร้างความเข้มแข็งกับระบบงานประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา 

3) ควรน าวิธีการสอนของครูในศตวรรษที่ 21 มาเป็นฐานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้กับ 
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

4) ควรเพิ่มมาตรฐานการศึกษาเรื่องนโยบายการบริหารงานของสถานศึกษา   เป็นมาตรฐาน
ที่ 9 

5) ควรมีแผนการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างต่อเนื่อง และ
ติดตามผลการน าข้อแนะน าไปพัฒนาการเรียนการสอน 

6) ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูน าผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ไปใช้ประโยชน์ หรือส่งเข้าประกวดให้ได้รับรางวัล ในระดับชาติ และนานาชาติ 

7) ควรมีการด าเนินการให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศจัดท าและพัฒนาระบบ MIS เพ่ือให้ครู
และบุคลากรทุกฝ่ายสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ครบทุกส่วนและผู้เรียนสามารถตรวจสอบ
สถานการณ์เรียนและข้อมูลส่วนตัวได้ด้วยตัวเอง 

8) สถานศึกษาควรเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
9) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ท าวิจัยเพื่อนาไปใช้ในการพัฒนาในการ

จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง และน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ให้มาก
ขึ้น 

10) ควรเพิ่มจ านวนสถานประกอบการที่จัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) เพ่ือการจัดการศึกษา
ร่วมกันให้สอดคล้องกับความต้องการแรงงานในอนาคต มากยิ่งข้ึน 

11) ควรพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยการส่งไปฝึกงานกับสถานประกอบการในต่างประเทศ 
12) ควรขยายหลักสูตร โดยเพิ่มสาขาธุรกิจโรงแรม ระบบทวิภาคี 
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คณะผู้จัดท า  
รายงานประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ์บางแค 
 
นายชาญณรงค์  ลักษณียนาวิน   ผู้อ านวยการ  
นางสาวสุนันทา  เทพพิทักษ์   คณะท างาน 
นางพธิดา  เที่ยงค า    คณะท างาน 
นางสาวสุจิตรา  คงศรีวิลัย   คณะท างาน 
นางสาวกฤษฏาพร  สุวิมล    คณะท างาน 
นางสาวเมธาวี  โคตวงค์    คณะท างาน 
นางสาวสมศรี  ข าสุนทร    คณะท างาน 
นางยุพดี  นามสุดโท    คณะท างาน 
นางสาวภูษิตา  ดิษฐปาน    คณะท างาน 
นางนิรมล  จันทร์หงษ์    คณะท างาน 
นายธงชัย  เกตุถนอม    คณะท างาน 
นางนรา  ครุสาตะ    คณะท างาน 
นางสาวสุกัญญา  ตั้งมหาเมฆ   คณะท างาน 
นางไข่มุก  ฐิตวรรณโณเนตร์   คณะท างานและเลขานุการ 
นางสาวนิยตา  สีกา    คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 

  

  
 


