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การวิเคราะห์มาตรฐานการอาชีวศึกษา 2555 กับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2559 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจดัการศึกษา  (จ านวน 2 ตัวบ่งชี้) 
สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพอิสระ

ภายในหนึ่งปี และส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาจากกลุ่มเป้าหมายคือ จากสถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน จากสถานศึกษาที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อและจาก
บุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษาโดยใช้
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) 5 ระดับ เพื่อเก็บข้อมูลที่เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายและครอบคลุมคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาทั้ง 3 ด้าน มีการเก็บข้อมูลและน าข้อมูลมา
วิเคราะห์และสรุปผลอย่างถูกต้อง 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา (สอดคล้องตัวบ่งชี้ 1.8,1.9) 

คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2556  
1. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะนิสัย

และทักษะทางปัญญา 
2. ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 

3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การ
ปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ 
 
ประเด็นการประเมิน 

มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

ประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับ ปวช. และระดับ ปวส. พ.ศ. 2559 

มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

1.1 1. สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็น ผู้ที่ได้งานท าในสาขา
ที่เก่ียวข้อง ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเกี่ยวข้องภายใน
หนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

1 1.8,1.9 

 2. สถานศึกษาได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาเป็นรายบุคคลและได้รับข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
จากสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน จาก
สถานศึกษาท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถาน
ประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

1 1.8,1.9 

 3. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจ 1 1.8,1.9 
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มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

ประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับ ปวช. และระดับ ปวส. พ.ศ. 2559 

มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป
ของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 

 4. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจ
ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 
80 ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 

1 1.8,1.9 

 5. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจ
ด้านสมรรถนะวิชาชีพเฉลี่ย  3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของ
จ านวนข้อมูลตอบกลับ 

1 1.8,1.9 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 
รวม 5 ข้อ 

5 คะแนน 
 

ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3, 4 หรือ 
3, 5 หรือ 4, 5 รวม 4 ข้อ 

4 คะแนน 
 

ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3 หรือ 4 
หรือ 5 รวม 3 ข้อ 

3 คะแนน 
 

พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียนแรกเข้า  (สอดคล้องตัวบ่งชี้ 1.7) 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาการศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนดส าหรับผู้เรียนที่เรียนแบบ
เต็มเวลา และผู้เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี หรือภายในระยะเวลาการศึกษาตามแผนการเรียนที่สถานศึกษา
ก าหนดส าหรับผู้เรียนที่เรียนแบบไม่เต็มเวลาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงเทียบร้อยละกับจ านวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น 
 
การค านวณ 
 
 
 
 
 

ร้อยละ = 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา

จ านวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่น
× 100 
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ประเด็นการประเมิน 
ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น 
 
ระดับคุณภาพ 
 
 ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการประเมินตั้งแต่
ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
 

 ค่าคะแนน          = 
ร้อยละจากประเด็นการประเมิน

๘๐
× ๕ 

 
 
ระดับคุณภาพ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.51 – 5.00 ดีมาก 

3.51 – 4.50 ดี 

2.51 – 3.50 พอใช้ 

1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 

0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา  (จ านวน 6 ตัวบ่งชี้) 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการประสานความร่วมมือ
กับบุคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนนิการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
(สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ที่ 3) 

สถานศึกษามีการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม โดยความร่วมมือ
และข้อตกลงร่วมกันของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ในการก าหนดและถือปฏิบัติตาม  
“คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” เพื่อให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรมจริยธรรม 
 
ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้ใหม่) 
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มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

ประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับ ปวช. และระดับ ปวส. พ.ศ. 2559 

มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

2.1 1. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษา
คุณธรรม แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน 

3 3.3 

 2. สถานศึกษามีการก าหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และกลุ่มผู้เรียน ด้วยความสมัครใจ เต็มใจและโดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกคน 

3 3.3 

 3. สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
กลุ่มผู้เรียนจัดท าโครงการคุณธรรม จริยธรรม และก าหนดเป้าหมาย 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม 

3 3.3 

 4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนด าเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม 
โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 

ตัวบ่งชี้ใหม่ ตัวบ่งชี้ใหม่ 

 5. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินการและตามเป้าหมายที่ก าหนด 
และมีการก าหนดแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ตัวบ่งชี้ใหม่ ตัวบ่งชี้ใหม่ 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2,3 ,4 และ 5 
 

5 คะแนน 
 

ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2,3 และ 4 
 

4 คะแนน 
 

ดี 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3 
 

3 คะแนน 
 

พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 
 

2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 
 

1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการด าเนนิการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด      
(สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ที่ 3.4) 
 

สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้น
สังกัดมอบหมาย ด้วยความเป็นผู้น าของผู้อ านวยการสถานศึกษา และความร่วมมือของ ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน 
 
ประเด็นการประเมิน 

มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

ประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับ ปวช. และระดับ ปวส. พ.ศ. 2559 

มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

2.2 1. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ในนโยบายส าคัญท่ี
หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

3 3.4 

 2. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให้ ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รู้และเข้าใจ
ในนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี 

3 3.4 

 3. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันก าหนดแผนงานโครงการ 
กิจกรรมและเป้าหมายและด าเนินงานเพื่อให้นโยบายส าคัญของหน่วยงาน
ต้นสังกัดประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

3 3.4 

 4. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตาม
แผนงานโครงการ กิจกรรม และเป้าหมายที่ก าหนด 

3 3.4 

 5. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
และก าหนดแผนพัฒนาต่อไป 

3 3.4 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2,3 ,4 และ 5 
 

5 คะแนน 
 

ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2,3 และ 4 
 

4 คะแนน 
 

ดี 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3 
 

3 คะแนน 
 

พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุงป 
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ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 
 

1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในด้านการจัดการด้านบุคลากร (สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ที่ 3.10) 
 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านบุคลากร ทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับดูแล ทั้งด้านปริมาณ คุณภาพ     การพัฒนาและการประกาศเกียรติคุณยกย่อง 
 
ประเด็นการประเมิน 

มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

ประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับ ปวช. และระดับ ปวส. พ.ศ. 2559 

มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

2.3 1. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนครูทั้งหมดเทียบ
กับจ านวนผู้เรียนทั้งหมดตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนว่าด้วยการก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี 

ตัวบ่งชี้ใหม่ ตัวบ่งชี้ใหม่ 

 2. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชา
ทุกคน เป็นผู้ทีจ่บการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้
ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่
สอน 

3 3.10 (1) 

 3. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
ได้ศึกษา ฝึกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่
ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี 

3 3.10 (1) 

 4. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนบุคลากรทาง
การศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐาน อัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลง
วันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนว่าด้วยการก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี 

ตัวบ่งชี้ใหม่ ตัวบ่งชี้ใหม่ 

 5. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กร

3 3.10 (5) 
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มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

ประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับ ปวช. และระดับ ปวส. พ.ศ. 2559 

มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

ภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทั้งหมด 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 
 

5 คะแนน 
 

ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 
 

4 คะแนน 
 

ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 
 

3 คะแนน 
 

พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 
 

2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 
 

1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน  (สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ 3.11) 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านการเงิน สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานประจ าปี เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอน ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท า การ
ประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน การ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์ต่อชุมชน 
สังคม การส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
งบด าเนินการ หมายถึง ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถานศึกษาในรอบปี ทั้งนี้ไม่รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ค่า
ครุภัณฑ์ ค่าเสื่อมราคา ค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงินเดือนและเงินวิทยฐานะของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนในสถานศึกษา 
 
ประเด็นการประเมิน 

มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

ประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับ ปวช. และระดับ ปวส. พ.ศ. 2559 

มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
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มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

ประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับ ปวช. และระดับ ปวส. พ.ศ. 2559 

มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

2.4 1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจ าปี มีการจัดสรรงบประมาณเป็น
ค่าใช้จ่ายของแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ 

3 3.11 

 2. สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการ
สอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบด าเนินการ 

3 3.11 

 3. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้
ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบด าเนินการ 

3 3.11 

 4. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าการประกวด 
การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ของผู้เรียน  ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 

3 3.11 

 5. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้าน
การรักชาติ เทิดทนูพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การ
ส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
ของงบด าเนินการ 

3 3.11 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 
 

5 คะแนน 
 

ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 
 

4 คะแนน 
 

ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 
 

3 คะแนน 
 

พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 
 

2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 
 

1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภณัฑ์ และด้านฐานข้อมูล
สารสนเทศ (ตัวบ่งช้ีที่สอดคล้อง 3.5,3.8,3.9) 

 
สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา  มี

การก ากับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ และมีการก ากับ
ดูแลในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ รวมทั้งมีข้อมูลพื้นฐาน 9 ประเภท ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปของ
สถานศึกษา ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลตลาดแรงงาน ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลงบประมาณและ
การเงิน ข้อมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ข้อมูลครุภัณฑ์ ข้อมูลอาคารสถานที่ และข้อมูลพื้นฐานของ
จังหวัด และมีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้อง อย่างน้อย 4 ประเภท 
ระบบฐานข้อมูล หมายถึง การจัดเก็บข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์อย่างเป็นระบบ เพื่อบ ารุงรักษาข้อมูลสารสนเทศ
ให้มีความถูกต้อง ทันสมัย และสามารถเรียกใช้ข้อมูลได้อย่างรวดเร็วในเวลาที่ต้องการและลดความซ้ าซ้อน
ของข้อมูล 
 
ประเด็นพิจารณา 

มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

ประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับ ปวช. และระดับ ปวส. พ.ศ. 2559 

มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

2.5 1. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย สวยงามและปลอดภัย 

3 3.8 

 2. สถานศึกษามีการก ากับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการและอ่ืนๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้
งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 

3 3.9 

 3. สถานศึกษามีการก ากับดูแลในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์
ที่เหมาะสม เพียงพอและมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการ
สอน 

3 3.9 

 4. สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการ
ระบบฐานข้อมูล อย่างน้อย 4 ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
คือ 
(1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก 
(2) มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 
(3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพ่ือป้องกันไวรัสและก าจัดไวรัส ใน
เครื่องลูกข่าย 
(4) มีฐานข้อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน 
(5) มีการส ารองฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

3 3.5 
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มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

ประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับ ปวช. และระดับ ปวส. พ.ศ. 2559 

มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

 5. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน 
สามารถใช้ประโยชน์จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมี
คุณภาพ 

3 3.5 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 
 

5 คะแนน 
 

ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 
 

4 คะแนน 
 

ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 
 

3 คะแนน 
 

พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 
 

2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 
 

1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา (สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ 
2.5, 3.12)  

สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม สถานประกอบการ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นการประเมิน 

มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

ประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับ ปวช. และระดับ ปวส. พ.ศ. 2559 

มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

2.6 1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล 
ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อระดม
ทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 

3 3.12 (1) 

 2. สถานศึกษามีจ านวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่ร่วมมือในการจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึก

2 2.5(1) 
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มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

ประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับ ปวช. และระดับ ปวส. พ.ศ. 2559 

มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

ประสบการณ์วิชาชีพ หรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียนด้านใดด้านหนึ่ง
หรือหลายด้าน โดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่ง ต่อผู้เรียนไม่เกิน 
40 คน 

 3. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม 
ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ 
วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

3 3.12  

 4. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 
สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่
ผู้เรียน โดยมีสัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน 100 คน  

3 3.12 (4) 

 5. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 
สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุ
อุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอ่ืนๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เพื่อ
ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 5 รายการ 

3 3.12 (4) 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 
 

5 คะแนน 
 

ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 
 

4 คะแนน 
 

ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 
 

3 คะแนน 
 

พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 
 

2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 
 

1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  (จ านวน 4 ตัวบ่งชี้) 
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตามหลักสูตรและ

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มีการพัฒนารายวิชา 
หรือก าหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา (สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ท่ี 2.2,2.3,5.2) 
 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ตามหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้ มีความสามารถ 
 
ประเด็นการประเมิน 

มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

ประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับ ปวช. และระดับ ปวส. พ.ศ. 2559 

มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

3.1 1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดท าแผนการ
จัดการรายวิชาที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนเรียนรู้ที่
หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

2 2.2,  
2.3 (1),2.4 

 2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการ
สอนตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 

2 2.3 (3) 

 3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนน าผลจากการ
วัดผลและการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

2 2.4 (2) 

 4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียน
การสอนของครูทุกคนเพื่อเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียน
การสอนต่อไป 

2 2.3 (3) 

 5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา 
พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย 1 
รายวิชา ซึ่งประกอบด้วย 
   (1) การระบุปัญหา 
 (2) การระบุวัตถุประสงค์ 
 (3) วิธีการด าเนินการ 
 (4) การเก็บข้อมูล 
 (5) การวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพื่อน าความรู้ที่ได้จาก

2 
5 

2.3 (4) 
5.2 
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มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

ประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับ ปวช. และระดับ ปวส. พ.ศ. 2559 

มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

การศึกษาหรือการวิจัย ไปใช้ประโยชน์ 
 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 
 

5 คะแนน 
 

ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 
 

4 คะแนน 
 

ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 
 

3 คะแนน 
 

พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 
 

2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 
 

1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา (สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ท่ี 2.1) 
 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาโดยปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชา
เดิมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

 
ประเด็นการประเมิน 

มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

ประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับ ปวช. และระดับ ปวส. พ.ศ. 2559 

มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

3.2 1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูศึกษา ส ารวจข้อมูล
ความต้องการในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

2 2.1 (1) 

 2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่ม
วิชาตามข้อ 1 จากเอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2 2.1 (2) 

 3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนสื่อการสอนและก ากับดูแลให้ครูจัดการ 2 2.1 (2) 
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มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

ประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับ ปวช. และระดับ ปวส. พ.ศ. 2559 

มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

เรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และน าผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา 
2 2.1 (4) 

 5. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมิน ข้อ 
1 – 4 ไม่เกิน 3 ปี ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

2 2.1 (5) 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2,3 ,4 และ 5 
 

5 คะแนน 
 

ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2,3 และ 4 
 

4 คะแนน 
 

ดี 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3 
 

3 คะแนน 
 

พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 
 

2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 
 

1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา  (สอดคล้องกับตัวบ่งช้ีที่1.3,2.5,5.1) 
 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พ.ศ. 2556 และตามที่หลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนของแต่ละหลักสูตรก าหนด เพื่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาและความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
ประเด็นการประเมิน 

มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

ประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับ ปวช. และระดับ ปวส. พ.ศ. 2559 

มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

3.3 1. สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ตัวบ่งชี้ใหม่ ตัวบ่งชี้ใหม่ 
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มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

ประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับ ปวช. และระดับ ปวส. พ.ศ. 2559 

มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

เรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

 2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่
เรียน โดยให้มีครูนิเทศไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย 1 ครั้ง 

2 2.5 (3) 

 3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนท าโครงการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือ
เป็นกลุ่มตามความเหมาะสม โดยผลงานที่เกิดข้ึนสามารถน าไปใช้ประโยชน์
ไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนโครงการทั้งหมด 

5 5.1 (4,5,6) 

 4. สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด โดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินครบถ้วน สมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตาม
โครงสร้างหลักสูตร 

1 1.3  

 5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล 
ประกาศเกียรติคุณยกย่อง ความรู้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จาก
บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

5 
สมศ. 

 

5.1 
15 
 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 
 

5 คะแนน 
 

ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 
 

4 คะแนน 
 

ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 
 

3 คะแนน 
 

พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 
 

2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 
 

1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร (สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ที่ 4.1,6.1,6.2,6.3,6.4) 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิต

และทักษะวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างการเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก ในด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและ
นันทนาการ ส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมให้ผู้ เรียนท างานโดยใช้
กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการวิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
 
ประเด็นการประเมิน 

มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

ประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับ ปวช. และระดับ ปวส. พ.ศ. 2559 

มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

3.4 1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

6 6.1 (1) 

 2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

6 6.2 (1) 

 3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

6 6.3 (1) 

 4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการ
ด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และ
ก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

6 6.4 (1) 

 5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ 
ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือท า
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียน
แต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

4 4.1 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 
 

5 คะแนน 
 

ดีมาก 
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มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 
 

4 คะแนน 
 

ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 
 

3 คะแนน 
 

พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 
 

2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 
 

1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน (จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ ) ตัวบ่งช้ี 7.1 

สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาคุณภาพการศกึษา  
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนนิการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาคุณภาพการศกึษาโดยด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2553 
ประเด็นการประเมิน 

มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

ประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับ ปวช. และระดับ ปวส. พ.ศ. 2559 

มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

4.1 1. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

7 7.1 

 2. สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

7 7.1 

 3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัด
ให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

7 7.1 

 4. สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ
ภายใน 

7 7.1 

 5. สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจาก
ผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

7 7.1 
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ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2,3 ,4 และ 5 
 

5 คะแนน 
 

ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2,3 และ 4 
 

4 คะแนน 
 

ดี 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3 
 

3 คะแนน 
 

พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 
 

2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 
 

1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ท่ีมีการพัฒนา 

จ านวนตัวบ่งช้ีที่มีการพัฒนาเทียบร้อยละกับจ านวนตัวบ่งช้ีทั้งหมด ที่มีการประเมินตั้งแต่ตัวบ่งชี้ 1.1 
– 4.1 
ตัวบ่งชี้ท่ีมีการพัฒนา มีเกณฑ์ดังนี้ 
1. ตัวบ่งช้ีที่มีค่าคะแนนหรือมีระดับคุณภาพอย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งสองอย่างในปีปัจจุบันสูงกว่าในปีที่ผ่าน
มา ถือว่าตัวบ่งช้ีนั้นมีการพัฒนา 
2. ตัวบ่งช้ีที่มีระดับคุณภาพในปีท่ีผ่านมา “ดีมาก” และมี ระดับคุณภาพในปีปัจจุบัน “ดีมาก” โดยมีค่า
คะแนนสูงข้ึนหรือเท่าเดิม ถือว่าตัวบ่งชี้นั้นมีการพัฒนา 
 
การค านวณ 
 
 
 
 
 
ประเด็นการประเมิน 
ร้อยละของจ านวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนาเทียบกับจ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดท่ีมีการประเมิน 
 
ระดับคุณภาพ 
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษโดยก าหนดผลจากประเด็นการประเมินตั้งแต่ร้อยละ 
80.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 

ร้อยละ = 
จ านวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา

จ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดท่ีมีการประเมิน
× ๑๐๐ 
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สูตรค านวณ  

ค่าคะแนน   =  
ร้อยละจากประเด็นการประเมิน

๘๐
× ๕ 

 
ระดับคุณภาพ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.51 – 5.00 ดีมาก 

3.51 – 4.50 ดี 

2.51 – 3.50 พอใช้ 

1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 

0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

…………………………………………………………………. 
 


